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РІШЕННЯ 

Вченої ради Національного університету біоресурсів і природокористування України від 

24 червня 2026 року (протокол № 14) щодо доповіді директора ВСП «Боярський фаховий 

коледж НУБіП України», кандидата технічних наук КРОПИВКА Сергія Володимировича 
про роботу колективу ВСП «Боярський фаховий коледж НУБіП України» щодо підвищення 

якості освітнього процесу, організації навчально-виховної та профорієнтаційної роботи 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь директора ВСП «Боярський фаховий коледж НУБіП 

України» Кропивка С.В., Вчена рада Університету відзначила, що колектив послідовно реалізує 

мету і завдання, визначені Стратегічним планом розвитку ВСП «Боярський фаховий коледж 

НУБіП України» на 2021-2025 роки та Стратегією розвитку на 2026-2030 роки, розроблені 

відповідно до програм розвитку Університету «Голосіївська ініціатива – 2025» та «Голосіївська 

ініціатива – 2030».  

Коледж має 3 відділення: технічне, економічне та природних ресурсів, також наявні 6 

циклових комісій, у тому числі 4 випускових. Для підготовки до вступу в коледжі функціонує 

лабораторія довузівської підготовки та профорієнтаційної роботи. Заклад здійснює підготовку 

фахівців за 15 освітньо-професійними програмами ОПС фахового молодшого бакалавра, 4 

робітничими професіями та підготовку водіїв транспортних засобів категорії «В». Освітній 

процес організовується в змішаному форматі, враховуючи кількість місць в укриттях, з повним 

дотриманням безпекових вимог чинного законодавства. Станом на 01.01.2026 контингент 

студентів коледжу складає 841 особа (ДФН). В порівнянні з 2021 роком кількість студентів 

збільшено на 59%. Співвідношення кількості випускників та вступників у 2025 році склало 

151 / 291 (+140 осіб). Здійснюється реалізація ступеневої системи підготовки фахівців: 

у 2025 році 67 випускників (45%) продовжили навчання за ОС Бакалавр в НУБіП України. 

Освітній процес забезпечують 74 педагогічні працівники із них 14 кандидатів наук, 41 – з 

вищою кваліфікаційною категорією. У 2025 році підвищили кваліфікацію 42 особи, пройшли 

стажування за кордоном 2 педагогічні працівники (Університет прикладних наук Вайенштефан-

Трісдорф, Німеччина), викладачі коледжу співпрацюють з Мережею академії Cisco в межах 

НУБіП України, 5 викладачів мають сертифікати Дебет Плюс «Автоматизоване комплексне 

ведення бухгалтерського та фінансового обліку в програмному середовищі «Дебет Плюс v12», 

1 викладач - сертифікат з Udemy «Python Mega Course: Learn Python in 60 days. 

Протягом останніх 2 років успішно акредитовано ОПП Маркетинг (88 балів з 99); ОПП 

Економіка (88 балів); ОПП Транспортні технології (на автомобільному транспорті) (90 балів); 

ОПП Геодезія та землеустрій (89 балів);  ОПП Агрономія (92 бали); ОПП Менеджмент (98 балів); 

ОПП Садово-паркове господарство (95 балів); ОПП Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок (93 бали); ОПП Екологія (92 бали); ОПП Лісове господарство (87 балів). 

Викладачами коледжу здійснюються прикладні наукові дослідження та методична робота, 

за результатами яких впродовж 2021-2025 рр. опубліковано: 36 статей у наукових фахових 

виданнях, 53 статті в інших виданнях, підготовлено 330 тез доповідей, 6 монографій, 23 навчальні 

посібники, 289 методичних розробок, 6 публікацій в науково-метричних базах. 19 публікацій 

розміщено в закордонних виданнях.  

Щорічно на базі коледжу проводяться науково-практичні конференції, семінари та інші 

науково-методичні заходи. Протягом 2025 року в коледжі було організовано та проведено 63 

заходи, серед яких науково-практичні конференції, семінари, тренінги, майстер-класи і круглі 

столи. 

Упродовж року викладачі коледжу активно долучалися до наукової діяльності, взявши 

участь у 168 науково-практичних заходах різного рівня, зокрема міжнародних, всеукраїнських, 

регіональних, міжвузівських конференціях та заходах, проведених у коледжі. 

Для функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти щороку проводяться 

два тури директорських контрольних робіт з використанням навчально-інформаційної 

платформи коледжу. Практикуються відкриті навчальні заняття, анкетування студентів І-ІV 

курсів. Досліджуються думки студентів І курсу щодо їх адаптації до освітнього процесу в 

коледжі, студентів-випускників щодо якості реалізації освітньо-професійної програми, серед 

існуючих та потенційних роботодавців (стейкхолдерів) і представників бізнесу з метою 

удосконалення ОПП коледжу. Створено репозитарій курсових робіт (проектів), звітів з 
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виробничої практики та кваліфікаційних робіт за 8 років. За допомогою онлайн-сервісу пошуку 

плагіату StrikePlagiarism здійснюється перевірка навчально-методичних посібників педагогічних 

працівників коледжу, курсових робіт (проектів), звітів з виробничої практики та кваліфікаційних 

робіт.  

Здійснюється оновлення та атестація електронних навчальних курсів на базі навчально-

інформаційної платформи коледжу.  

Студенти коледжу є постійними учасниками студентських олімпіад, конкурсів та науково-

практичних заходів різних рівнів. У коледжі функціонує 9 студентських наукових гуртків, 

діяльність яких спрямована на розвиток дослідницьких, творчих і професійних компетентностей 

здобувачів освіти. За підсумками 2025 року студенти коледжу взяли участь у роботі 3 

міжнародних конференцій, 5 всеукраїнських конференцій та 47 заходів на рівні закладу освіти, 

зокрема конференцій, круглих столів, семінарів і дискусійних платформ. 

Виховна робота в коледжі здійснюється відповідно до щорічного Комплексного плану 

виховної роботи та Плану національно-патріотичного виховання. У закладі реалізовується 

цілісна система виховних заходів за основними напрямами: національно-патріотичним, 

громадянським, культурно-мистецьким, морально-етичним, екологічним, спортивно-

оздоровчим та волонтерським. 

У коледжі активно діють 6 художніх колективів та функціонують 7 спортивних секцій, що 

забезпечують розвиток творчих здібностей, фізичної культури та здорового способу життя 

студентської молоді. Щороку студенти й викладачі коледжу стають переможцями та призерами 

міжнародних і всеукраїнських фестивалів, творчих конкурсів, а також багаторазовими 

переможцями та призерами спортивних змагань різних рівнів. 

Протягом звітного періоду придбано 90 комп’ютерів, телевізори, мультимедійні 

установки на загальну суму близько 1 млн грн. В рамках реалізації Грантових угод між урядом 

України та Японським агентством міжнародного співробітництва коледжем отримано 

32 комп’ютери та 8 інтерактивних панелей на загальну суму більше 1,5 млн грн. 

Закуплено навчальне обладнання – причіп автомобільний для підготовки водіїв 

транспортних засобів категорії «В», геодезичне обладнання та програмне забезпечення, 

бензопили та газонокосарки, обладнання для проведення лабораторних та практичних занять з 

технічних дисциплін, триває облаштування навчальних лабораторій. 41 навчальна аудиторія 

обладнані мультимедійною технікою та інтерактивними панелями. Всі навчальні приміщення 

під’єднані до дротового інтернету для можливості проведення занять в різних форматах.  

Регулярно здійснюється ремонт аудиторного фонду, замінено вікна в навчальних корпусах та 

спортивній залі, встановлено охоронну сигналізацію та відеоспостереження, систему очищення 

води в їдальні, налагоджено систему притоку повітря та витяжну систему у підвальних 

приміщеннях навчального корпусу №1 та гуртожитку, здійснено ремонт вхідної групи 

навчального корпусу №1 зі встановленням пандусу. Проведено капітальний ремонт роздягальні 

дівчат для занять фізичним вихованням. Розроблено проекти: 

- реконструкції підвального приміщення навчального корпусу №1;   

- будівництва очисних споруд.  

Для покращення умов проживання в студентському гуртожитку щорічно здійснюються 

капітальні ремонти кімнат, їх умеблювання. Здійснено капітальні ремонти 26 кімнат для 

проживання студентів. Облаштовано пральну кімнату, здійснено ремонт вхідної групи, 

встановлено систему пожежної сигналізації. 

З метою забезпечення безпечних умов для учасників освітнього процесу у навчальному 

корпусі №1 та гуртожитку облаштовано укриття на 900 місць, придбано генератори для 

забезпечення альтернативного живлення.  

Для забезпечення якісної професійної підготовки фахівців в закладі діє Рада роботодавців, 

яка активно сприяє організації практичної підготовки та працевлаштуванню студентів, 

стажуванню викладачів, а також зміцненню матеріально-технічної бази коледжу. Укладено 82 

угоди про співпрацю з роботодавцями. За підтримки роботодавців було створено та оснащено 

навчальну лабораторію з вивчення будови й технічного обслуговування агрегатів, вузлів і 

механізмів автомобіля, а також кабінет організації робіт у садово-парковому господарстві. 

Придбано обладнання, аудиторні меблі для навчальних кабінетів і меблі для гуртожитку.  
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Заклад освіти працює над розширенням джерел доходів, зокрема надаються додаткові 

платні освітні послуги з підготовки студентів до складання НМТ, діють курси з підготовки водіїв 

транспортних засобів категорії «В».  

У 2025 р. загальний бюджет коледжу становив 40725,8 тис. грн, проти 24069,0 тис. грн у 

2020 р. У тому числі: 

 за загальним фондом — 27587,7 тис. грн (за 5 років +7431,7 тис. грн);  

 за спеціальним фондом — 13138,0 тис. грн (за 5 років + 9255,0 тис. грн).  

Водночас Вчена рада звернула увагу на те, що разом із позитивними результатами 

залишаються питання, які потребують вирішення: 

–  застосування ефективних форм профорієнтаційної роботи, враховуючи воєнний стан, 

забезпечення вступу студентів – випускників коледжу до НУБіП України; 

–  удосконалення системи опалення, поліпшення житлово-побутових умов в гуртожитку; 

–  подальше удосконалення якості освітнього процесу, опанування цифровими навичками 

та впровадження сучасних освітніх технологій;  

–  продовження співпраці з роботодавцями щодо організації практичного навчання, 

працевлаштування, підвищення кваліфікації викладачів; 

–  залучення позабюджетних коштів шляхом участі в міжнародних грантових проєктах та 

програмах; 

–  подальша реалізація програми з енергозбереження. 

Зважаючи на зазначене, Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Доповідь директора коледжу Кропивка С.В. «Про роботу колективу ВСП «Боярський 

фаховий коледж НУБіП України» щодо підвищення якості освітнього процесу та організації 

навчально-виховної роботи» взяти до відома. 

2. З метою підвищення якості організації освітнього процесу забезпечити:  

- продовження співпраці з відповідними ННІ та факультетами університету щодо 

реалізації ступеневої системи підготовки фахівців, здійснення наукової й навчально-методичної 

роботи, підвищення кваліфікації викладачів, розширення напрямів міжнародної співпраці, а 

також участі в освітніх проєктах і програмах;  

- оптимізацію та перегляд актуальності освітньо-професійних програм, за якими 

здійснюється підготовка фахових молодших бакалаврів у коледжі;  

- проходження атестації наявних робітничих професій;  

- проходження акредитаційної експертизи ОПП згідно плану; 

- використання сучасних освітніх технологій, застосування цифрових освітніх платформ 

та сервісів в освітньому процесі для забезпечення різних форматів навчання. 

3. Забезпечити вступ випускників коледжу до НУБіП України за відповідними 

програмами підготовки бакалаврів не менше 30% від випуску.  

4. З метою покращення організації та проведення лабораторних і практичних занять: 

- забезпечити створення лабораторій: вбудованих систем; розробки програмного 

забезпечення; організації ресторанного господарства; технології харчування; 

- завершити облаштування лабораторій: харчових процесів та обладнання; діагностики та 

ремонту.  

5. Для поліпшення матеріально-технічної бази коледжу та впровадження сучасних 

технологій енергозабезпечення та енергоощадності: 

- завершити ремонтні роботи у навчальному корпусі № 2а;  

- продовжити заміну дерев’яних вікон на енергозберігаючі у гуртожитку; 

- здійснювати постійний аудит використання енергоносіїв; 

- здійснити ремонт даху і водовідведення навчальних корпусів та гуртожитку;  

- продовжити ремонти кімнат для проживання, оновлення меблів у гуртожитку; 

- здійснити модернізацію котельні (заміна котлів); 

- здійснити модернізацію системи опалення та завершити монтаж пожежної сигналізації 

гуртожитку;  

- встановити систему оповіщення навчального корпусу № 2. 

6. Активізувати діяльність щодо залучення фінансових ресурсів, розширення співпраці з 

роботодавцями та органами місцевого самоврядування, участі в грантових програмах і 

конкурсах. 
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7. Рішення Вченої ради Університету обговорити на засіданні Педагогічної ради коледжу 

та затвердити план заходів щодо його реалізації. Дирекції проінформувати університет про стан 

виконання даного рішення до 01.09.2026 року. 

8. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з науково-педагогічної 

роботи та цифрової трансформації Глазунову О.Г. 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

Голова Вченої ради   Станіслав НІКОЛАЄНКО 

Учений секретар   Оксана БАРАНОВСЬКА 


