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РІШЕННЯ 

Вченої ради Національного університету біоресурсів і природокористування України від 

26 червня 2025 року (протокол № 13) щодо доповіді директора ВСП «Рівненський фаховий 

коледж НУБІП України», доктора економічних наук, доцента ЦАРУКА Василя 

Юрійовича про роботу колективу ВСП «Рівненський фаховий коледж НУБіП України» 

щодо підвищення якості освітнього процесу та організації навчально-виховної роботи». 

Заслухавши та обговоривши доповідь директора ВСП «Рівненський фаховий коледж 

НУБіП України» Царука В. Ю., Вчена рада Університету відзначає, що колектив послідовно 

реалізує мету і завдання, визначені програмою розвитку «Рівненська ініціатива 2025», яка 

розроблена відповідно до програми розвитку Університету «Голосіївська ініціатива – 2025». 

В коледжі навчається 2 151 студент, у т. ч. за денною формою – 2012 осіб (93,5%), з них за 

ОС «Бакалавр» 282 (14,4 %) і за заочною – 139 осіб (6,5%) та 172 студенти на базі міжкафедраль-

ної навчальної лабораторії. 

Оптимізовано структуру коледжу. Функціонує 6 відділень (загальноосвітньої підготовки, 

економічне, інформаційних технологій, будівельне, земельно-правове, заочне), 7 циклових 

комісій. Здійснюється підготовка за 13 освітніми програмами ОПС фаховий молодший бакалавр 

та 5 ОПП ОС «Бакалавр». На базі коледжу діє міжкафедральна навчальна лабораторія НУБіП 

України, де здобувають освітній ступінь бакалавр за 6 освітніми програмами.  

Освітній процес забезпечує кваліфікований викладацький склад: 138 педагогічних 

працівників, в т.ч. 119 штатних педагогічних працівників. Серед викладацького складу 34 особи 

мають наукові ступені і вчені звання, 67 – педагогічне звання «викладач-методист», 22 викладачі 

вищої кваліфікаційної категорії, 6 осіб мають почесне звання Відмінник освіти України, 5 осіб – 

почесне звання Відмінник аграрної освіти та науки, 3 особи – Заслужений педагогічний 

працівник НУБіП України, 3 особи – Заслужений працівник НУБіП України.  

З метою моніторингу якості освіти та задоволеності учасниками освітнього процесу якістю 

реалізації освітніх програм у коледжі групою внутрішнього забезпечення якості освіти коледжу 

проведено 7 блоків опитувань здобувачів освіти, диференційованих по курсах та спеціальностях.  

Під час проведеного опитування щодо організації освітнього процесу у коледжі з 1820 

опитаних на «відмінно» оцінили 510 (28 %) здобувачів освіти, на «добре» – 983 (54 %) здобувачі 

освіти, на «задовільно» – 292 (16 %), на «незадовільно» – 35 (1 %). 

Зрізи знань з предметів загальноосвітньої підготовки студентів першого курсу дав такі 

результати: «Математика» – від 28 % до 72 %; «Українська мова» – від 37 % до 72 %; «Історія: 

Україна і світ» – від 47 % до 84 %. 

Навчальна та методична робота спрямовані на підвищення якості фахової підготовки та 

удосконалення навчально-методичного рівня освітньої діяльності. Впродовж 2022-2025 рр. 

викладачами коледжу видано 48 навчальних посібників, 247 методичних розробок, 55 

електронних навчальних посібників та сучасних засобів унаочнення. За останні 3 роки 

опубліковано 3 підручники, 75 статей, 203 тези доповідей у наукових виданнях. 

У 2024-2025 навчальному році 236 здобувачів освіти взяли участь у олімпіадах та конкурсах 

студентських наукових робіт, 34 з них стали дипломантами та переможцями. 

У коледжі створено освiтньо-виробничий кластер «Перспектива», до співпраці в рамках 

якого залучено 56 підприємств різних галузей промисловості та аграрного сектору регіону. 

Коледж є співзасновником та базовим закладом освіти регіонального ІТ-кластеру Рівненської 

області. Коледж зацікавлює здобувачів освіти та абітурієнтів шляхом їх систематичного 

залучення до конференцій, хакатонів, студентських конкурсів та олімпіад, зустрічей з 

роботодавцями. 

З метою підвищення якості підготовки навчально-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін здійснюється постійне оновлення навчальної літератури в бібліотеці, яка нараховує 

50 090 друкованих документів. Електронна бібліотека структурована відповідно до 

спеціальностей коледжу і нараховує 2430 джерел. 

В Е-бібліотеці подані покликання на світові інформаційні ресурси, корисні для освітнього 

процесу для усіх спеціальностей: «Періодичні наукові видання англійською мовою» (40 джерел), 

«Періодичні видання на допомогу освітньому процесу» (55 джерел), «Корисні покликання. 

Електронні ресурси вільного доступу», (22 великих відкритих інформаційних ресурси). 
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Продовжується робота щодо наповнення електронного каталогу. Загальна кількість 

бібліографічних записів 112 500 (9 000 книг і 103 500 періодичних видань). 

У коледжі створено та діє Рада роботодавців, що забезпечує пряму співпрацю з бізнесом, 

який охоплює всі ліцензовані спеціальності. Колектив відчуває його підтримку як в питаннях 

організації освітнього процесу та працевлаштування випускників, так і в вагомому зміцненні 

матеріальної бази. Роботодавці подарували колективу 17 комп’ютерів, 3 телевізори, електронний 

тахеометр. 

Педагогічною радою коледжу щорічно розглядається питання організації практичного 

навчання, вносяться зміни до змісту навчальних та виробничих практик з врахування сучасних 

вимог сьогодення до фахових компетентностей фахівців та потреб регіону у кадрах. У всіх 

лабораторіях та кабінетах, в яких проводиться практичне навчання здобувачів освіти, створені 

відповідні умови. 

Впродовж останніх років дирекцією проводилася робота по зміцненню матеріально-техніч-

ної бази коледжу, оновленню комп’ютерної техніки, створенню безпечного освітнього середовища.  

Отримано від Університету геодезичний GNSS-приймач AlphaGEO Geopuls, відкрито 

лабораторію кібербезпеки та захисту інформації на 27 АРМ на базі процесорів Intel I3 10 

покоління. Кабінет Apple-технологій оснащений 9 АРМ типу iMac, завершено роботи та введено 

в експлуатацію критий майданчик для ігрових видів сорту. Придбано безпілотний літальний 

апарат DJI Mavic 3 Pro; FPV дрон-квадрокоптер Happymodel Mobula 8, симулятор FPV дрона; 

польову ґрунтознавчу лабораторію Литвинова ПЛЛ-9 зі здвиговим приладом ПС-10, два 3D 

принтери Bambulab P1S та Greatly Ender 5 Plus.  

За останній час придбано 48 одиниць комп’ютерної техніки, 8 телевізорів, інтерактивна 

панель, тир, військово-спортивний інвентар, прилади і обладнання для кабінету фізики, оновлено 

меблі в навчальних аудиторіях, в гуртожитках і навчальному корпусі встановлено понад 50 

енергоощадних вікон. 

Педагогічний колектив співпрацює в рамках міжнародної програми DAAD (Deutscher 

akademischer austauschdienst). Вдалося зміцнити співпрацю між навчальними аграрними 

закладами України, ІТ-компаніями, сільськогосподарськими підприємствами та Університетом 
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Виховна та спортивно-масова робота в коледжі спрямована на здійснення національно-

патріотичного та військово-патріотичного виховання молоді на основі програми Університету 

«Фахівець. Громадянин. Патріот». З цією метою реалізовується система виховних заходів, діють 

4 колективи художньої самодіяльності, 10 спортивних секцій, гуртки та клуби за інтересами. 

Оновлено експозиції в музеї коледжу та презентаційні стенди в навчальному корпусі. 

З метою покращення побутових умов студентів в гуртожитках № 1 та № 2 оновлено частину 

меблів, проведено поточний ремонт системи водопостачання, сантехнічного обладнання, 

придбано нові мікрохвильові печі, встановлено додаткові бойлери, проведено ремонт душових 

кімнат, проведено ремонт захисних укриттів. 

Коледж надає в оренду вільні приміщення та отримує кошти від проживання у гуртожитках 

студентів коледжу, сторонніх студентів та сторонніх осіб. Бюджет коледжу на рік становить 

понад 64 млн грн. Впродовж 2024 року на рахунок коледжу надійшло фінансування за загальним 

фондом – 42 368 463 грн., за спеціальним фондом – 22 576 946 грн 92 коп., з них: спонсорська 

допомога – 2 918 294 грн 39 коп. 

Водночас Вчена рада звертає увагу дирекції, колективу циклових комісій коледжу на 

те, що поряд із позитивними змінами є ще багато недоліків. Потребує постійного оновлення зміст 

освітніх програм та електронних навчальних курсів, модернізація навчально-лабораторної бази, 

розширення співпраці з відповідними кафедрами НУБіП України. Необхідно посилити 

профорієнтаційну роботу, оскільки кількість вступників до НУБіП України з числа випускників 

коледжу знизилася з 17,1 % у 2020 році до 14,2 % у 2024 році. Зменшується кількість вступників 

до міжкафедральної навчальної лабораторії НУБіП України. Потребує оновлення комп’ютерне, 

мультимедійне та програмне забезпечення. Слід активізувати діяльність щодо залучення 

позабюджетних коштів для оновлення і модернізації матеріально-технічної бази, впровадження 

сучасних технологій енергозабезпечення та енергоощадності, поліпшення зв’язків з 

роботодавцями. Слід звернути увагу на територію коледжу, естетичний вигляд гуртожитку, 

бомбосховища, низки аудиторій.  
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Зважаючи на зазначене, Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Доповідь директора ВСП «Рівненський фаховий коледж НУБіП України» Царука В. Ю. 

про роботу колективу ВСП «Рівненський фаховий коледж НУБіП України» щодо підвищення 

якості освітнього процесу та організації навчально-виховної роботи взяти до відома.  

2. Активізувати залучення випускників коледжу на навчання за програмами підготовки 

фахівців у базовому закладі НУБіП України з 14.2% до 30%. 

3. З метою підвищення якості організації освітнього процесу:  

- продовжити роботу із удосконалення освітнього процесу, здійснювати постійний 

моніторинг якості надання освітніх послуг, дотримання академічної доброчесності усіма 

учасниками освітнього процесу; урізноманітнити роботу предметних гуртків практичного 

спрямування, активізувати профорієнтаційну роботу; розширити і конкретизувати співпрацю з 

кафедрами НУБіП України; 

- розвивати зв’язки із спорідненими закладами освіти інших країн для співробітництва у 

навчальній і методичній роботі, розширити міжнародне співробітництво у сфері обміну 

досвідом; 

- впровадити політику ІТ безпеки.  

4. Для проведення лабораторних та практичних занять:  

- оновити комп'ютерну техніку і програмне забезпечення;  

- створити кіберполігон та кабінети для підготовки студентів за ОПП «Комп’ютерна 

інженерія» та «Інформаційні системи та технології»; 

- створити юридичну клініку для забезпечення ОПП Право. 

5. Для поліпшення матеріально-технічної бази коледжу та впровадження сучасних 

технологій енергозабезпечення та енергоощадності:  

- продовжити роботу по заміні дерев’яних вікон на енергоощадні пластикові у навчальному 

корпусі та гуртожитках № 1, і № 2; 

- провести ремонт асфальтного покриття та впорядкувати подвір’я коледжу. 

6. Постійно підвищувати кваліфікацію педагогічних кадрів, організувати якісне стажування 

на кафедрах університету та на виробництві не менше 30 педагогічних працівників щороку. 

7. Активізувати діяльність щодо залучення фінансових ресурсів за грантовими програмами, 

посилити співпрацю з роботодавцями. 

8. Рішення Вченої ради НУБіП України обговорити на засіданні педагогічної ради коледжу 

та затвердити план заходів щодо його реалізації. Дирекції інформувати університет про стан 

виконання даного рішення до 01.09.2025 р. та 01.09.2026 р.  

9. Контроль за виконанням покласти на проректора з науково-педагогічної роботи та 

цифрової трансформації Глазунову О.Г.  
 

Рішення прийнято одноголосно. 
 

Голова Вченої ради Станіслав НІКОЛАЄНКО 

Учений секретар Оксана БАРАНОВСЬКА 


