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Опис навчальної дисципліни 
Метою вивчення дисципліни вивчення дисципліни є формування знань з правових засад 

діяльності закладів освіти України, особливостей, завдань, змісту та вимог до діяльності 

керівника закладу освіти, умов організації та планування його праці, формування вмінь та 

навичок із застосування норм чинного законодавства в роботі на керівних посадах у закладах 

освіти, а також здійснення управлінської діяльності. 

 

Галузь знань, напрям підготовки, спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень 

Освітній ступінь Магістр 

Галузь знань А «Освіта» 

Спеціальність А1 «Освітні науки» 

Освітня програма «Інформаційно-комунікаційні технології в освіті» 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид Обов’язкова 

Загальна кількість годин  150 

Кількість кредитів ECTS  5 

Кількість змістових модулів 3 

Курсовий проект (робота) 

(за наявності) 

- 

Форма контролю Залік, Екзамен 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм навчання 

 денна форма навчання заочна форма навчання 

Рік підготовки 1 1 

Семестр 1, 2 1, 2 

Лекційні заняття 23 год. 12 год. 

Практичні, семінарські заняття 22 год. 12 год. 

Лабораторні заняття - - 

Самостійна робота 105 год. 126 год. 

Індивідуальні завдання - - 

Кількість тижневих годин  

для денної форми навчання: 

аудиторних   

самостійної роботи студента − 

 

 

2/1 год. 

4/3 год. 

 

 

 

- 

- 

 

1. Мета, компетентності та програмні результати навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни «Керівник закладу освіти» є формування у 

здобувачів освіти сучасних теоретичних знань стосовно правових засад створення 

та діяльності навчальних закладів України всіх рівнів, вивчення особливостей, 

завдань, змісту та вимог до діяльності керівника закладу освіти (ЗО), умов 

організації та планування його праці, опанування нормативно-правових та 

організаційно-педагогічних засад управлінської діяльності, а також формування 

вмінь та навичок щодо застосування на практиці норм чинного законодавства в 

роботі на керівних посадах у ЗО. 

Набуття компетентностей:  

інтегральна компетентність (ІК) – здатність розв’язувати проблеми, задачі 

дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері освітніх, педагогічних наук. 

загальні компетентності (ЗК):  

- ЗК1. Здатність до абстрактного та критичного мислення, аналізу і синтезу.  

- ЗК3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 



- ЗК6. Здатність виявляти, ставити та розв’язувати проблеми, генерувати нові 

ідеї (креативність).  

- ЗК8.Здатність діяти на основі етичних міркувань, соціально відповідально і 

свідомо.  

- ЗК1.Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу.  

- ЗК2.Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

- ЗК3.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

- ЗК7.Здатність до міжособистісної взаємодії. 

- ЗК10.Здатність проводити дослідження на відповідному рівні 

- ЗК11.Здатність до набуття спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень, які є основою для оригінального мислення та інноваційної 

діяльності, зокрема в контексті дослідницької роботи.  

- ЗК12.Здатність професійно користуватись базами даних (у т.ч. інтернет-

джерелами, бібліотечними фондами, фондами правової інформації), управляти 

інформаційними потоками з метою знаходження, систематизації, раціонального 

застосування й поширення інформації, задіяної в наукових освітніх 

дослідженнях. 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК): 

- СК1.Здатність проєктувати і досліджувати освітні системи.  

- СК2.Здатність застосовувати та розробляти нові підходи до вирішення 

задач дослідницького та/або інноваційного характеру в сфері освіти й педагогіки. 

- СК7.Критичне осмислення проблем у сфері освіти, педагогіки й на межі 

галузей знань. 

- СК9.Здатність до використання сучасних інформаційно-комунікаційних 

та цифрових технологій у освітній та дослідницькій діяльності. СК10.Вміння 

аналізувати, систематизувати та узагальнювати результати наукових досліджень у 

сфері освіти, виявляти закономірності розвитку сучасного інформаційного 

суспільства.  

- СК13.Здатність до аналізу, співставлення, порівняння педагогічних явищ, 

методів та технології навчання, шо базуються на використанні ІКТ.  

- СК14.Здатність проектувати та здійснювати експертизу інформаційно-

освітнього середовища закладу вищої освіти. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

- ПРН1.Знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і 

педагогіки, методологію відповідних досліджень.  

- ПРН2.Використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у 

професійній, інноваційній та дослідницькій діяльності. 

- ПРН5.Організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого, 

компетентнісного, контекстного підходів та сучасних досягнень освітніх, 

педагогічних наук, управляти навчально-пізнавальною діяльністю, об’єктивно 

оцінювати результати навчання здобувачів освіти.  

- ПРН6.Розробляти та реалізовувати інноваційні й дослідницькі проєкти у 

сфері освіти/педагогіки та міждисциплінарного рівня із дотриманням правових, 

соціальних, економічних, етичних норм. 

- ПРН9.Здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних 

наук у друкованих, електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати 

її, оцінюючи достовірність та релевантність.  



- ПРН10.Приймати ефективні, відповідальні рішення з питань управління в 

сфері освіти/педагогіки, зокрема у нових або незнайомих середовищах, за 

наявності багатьох критеріїв та неповної або обмеженої інформації. 

- ПРН12.Мати глибокі знання в галузі інформаційних технологій; вміти 

здійснювати професійну діяльність, що потребує інтеграції знань з педагогіки, 

методики навчання та інформаційно-комунікаційних технологій; ефективно 

формувати комунікаційну стратегію у професійній діяльності; нести 

відповідальність за професійний розвиток, здатність до подальшого професійного 

навчання з високим рівнем автономності. 

- ПРН14.Знати досконало державну та іноземну мови; вміти застосовувати 

знання державної мови, як усно так і письмово, спілкуватися іноземною мовою; 

нести відповідальність за вільне володіння державною мовою, за розвиток 

професійних знань. 

- ПРН16.Взаємодіяти з фахівцями інших галузей у процесі розробки і 

реалізації прикладних та наукових проектів у сфері освіти, розуміти особливості 

аграрної політики для підготовки компетентних фахівців із застосуванням 

інформаційно-комунікаційних технологій. 

 

2. Програма та структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

тижні усього у тому числі усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Модуль 1. Загальнотеоретичні основи законодавчої бази навчальних закладів 

Тема 1. Світові та національні 

тенденції управління розвитком 

освіти 

1-2 11 2 2 - - 7 11 1 1 - - 9 

Тема 2. Правові засади 

реалізації управлінських 

функцій керівником закладу 

освіти 

3-4 11 2 2 - - 
7 

11 1 1 - - 9 

Тема 3. Вплив процесів 

європейської та світової 

інтеграції на законодавче 

забезпечення розвитку вищої 

освіти України 

5-6 11 2 2 - - 
7 

11 1 1 - - 9 

Тема 4. Законодавче та 

нормативно-правове 

забезпечення діяльності закладів 

вищої освіти України 

7-8 11 2 2 - - 
7 

11 1 1 - - 9 

Разом за модулем 1 44 8 8 - - 28 44 4 4 - - 36 

Модуль 2. Правове регулювання послуг у сфері освіти 

Тема 5. Перспективи розвитку 

та законодавче забезпечення 

професійно-технічної та фахової 

передвищої освіти 

9-10 11 2 2 - - 7 11 1 1 - - 9 

Тема 6. Законодавче 

забезпечення управлінської 

діяльності керівника закладів 

загальної середньої, дошкільної 

та позашкільної освіти 

11-12 11 2 2 - - 7 11 1 1 - - 9 

Тема 7. Правове забезпечення 

фінансово-господарської 

діяльності та організації 

охорони праці в закладах освіти 

13-15 12 2 1 - - 9 12 - - - - 12 

Тема 8. Зарубіжний досвід 

функціонування та 
14-15 12 2 1 - - 9 12 - - - - 12 



законодавчого забезпечення 

діяльності закладів освіти 

Разом за модулем 2 46 8 6 - - 32 46 2 2 - - 42 

Модуль 3. Загальнотеоретичні основи діяльності керівника закладу освіти 

Тема 9. Організаційно-педаго-

гічні основи управління та 

самоменеджменту в діяльності 

керівника закладу освіти 

1-3 15 2 2   11 15 2 2 - - 11 

Тема 10. Прийняття 

управлінських рішень у закладі 

освіти 

5-7 15 2 2   11 15 2 2 - - 11 

Тема 11. Професійні вимоги до 

керівника закладу освіти 
9-11 15 2 2   11 15 1 1 - - 13 

Тема 12. Етика керівника 

закладу освіти 
13-15 15 1 2   12 15 1 1 - - 13 

Разом за модулем 3 60 7 8   45 60 6 6 - - 48 

Усього годин  150 23 22 - - 105 150 12 12 - - 90 

 

3. Теми лекцій 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Світові та національні тенденції управління розвитком освіти 2 

2 Правові засади реалізації управлінських функцій керівником закладу освіти 2 

3 Вплив процесів європейської та світової інтеграції на законодавче 

забезпечення розвитку вищої освіти України 

2 

4 Законодавче та нормативно-правове забезпечення діяльності закладів 

вищої освіти України 

2 

5 Перспективи розвитку та законодавче забезпечення професійно-технічної 

та фахової передвищої освіти 

2 

6 Законодавче забезпечення управлінської діяльності керівника закладів 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 

2 

7 Правове забезпечення фінансово-господарської діяльності та організації 

охорони праці в закладах освіти 

2 

8 Зарубіжний досвід функціонування та законодавчого забезпечення 

діяльності навчальних закладів 

2 

9 Організаційно-педагогічні основи управління та самоменеджменту в 

діяльності керівника закладу освіти 

2 

10 Прийняття управлінських рішень у закладі освіти 2 

11 Професійні вимоги до керівника закладу освіти 2 

12 Етика керівника закладу освіти 1 

 

4. Теми семінарських занять 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Світові та національні тенденції управління розвитком освіти 2 

2 Правові засади реалізації управлінських функцій керівником закладу освіти 2 

3 Вплив процесів європейської та світової інтеграції на законодавче 

забезпечення розвитку вищої освіти України 

2 

4 Законодавче та нормативно-правове забезпечення діяльності закладів вищої 

освіти України 

2 

5 Перспективи розвитку та законодавче забезпечення професійно-технічної 

та фахової передвищої освіти 

2 

6 Законодавче забезпечення управлінської діяльності керівника закладів 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 

2 

7 Правове забезпечення фінансово-господарської діяльності та організації 1 



охорони праці в закладах освіти 

8 Зарубіжний досвід функціонування та законодавчого забезпечення 

діяльності навчальних закладів 

1 

9 Організаційно-педагогічні основи управління та самоменеджменту в 

діяльності керівника закладу освіти 

2 

10 Прийняття управлінських рішень у закладі освіти 2 

11 Професійні вимоги до керівника закладу освіти 2 

12 Етика керівника закладу освіти 2 

 

5. Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Світові та національні тенденції управління розвитком освіти 7 

2 Правові засади реалізації управлінських функцій керівником закладу освіти 7 

3 Вплив процесів європейської та світової інтеграції на законодавче 

забезпечення розвитку вищої освіти України 

7 

4 Законодавче та нормативно-правове забезпечення діяльності закладів вищої 

освіти України 

7 

5 Перспективи розвитку та законодавче забезпечення професійно-технічної 

та фахової передвищої освіти 

7 

6 Законодавче забезпечення управлінської діяльності керівника закладів 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти 

7 

7 Правове забезпечення фінансово-господарської діяльності та організації 

охорони праці в закладах освіти 

9 

8 Зарубіжний досвід функціонування та законодавчого забезпечення 

діяльності навчальних закладів 

9 

9 Організаційно-педагогічні основи управління та самоменеджменту в 

діяльності керівника закладу освіти 

11 

10 Прийняття управлінських рішень у закладі освіти 11 

11 Професійні вимоги до керівника закладу освіти 11 

12 Етика керівника закладу освіти 12 

 

6. Методи та засоби діагностики результатів навчання:  

– усне (письмове) опитування; 

– тестування; 

– захист виконаних проєктів та есе; 

– самооцінювання (не впливає на оцінку). 
 

7. Методи навчання: 

– методи навчання відповідно характеру пізнавальної діяльності з 

використанням: 

– технології проблемного навчання; 

– технології проєктного навчання; 

– технології перевернутого та змішаного навчання; 

– методів навчальних дискусій та дебатів;  

– методів командної та індивідуальної роботи.  

 



8. Оцінювання результатів навчання. 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною 

шкалою і переводиться в національну оцінку згідно чинного «Положення про 

екзамени та заліки у НУБіП України»  

8.1. Розподіл балів за видами навчальної діяльності 

Вид навчальної діяльності Результати навчання Оцінювання  

Модуль 1. Загальнотеоретичні основи законодавчої бази навчальних закладів 

Семінарське заняття: Тема 1.   18 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

-  уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (міні-проєкт), яке 

виконається до заняття 

0-5 

Семінарське заняття: Тема 2.   17 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння виконувати  

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння приймати рішення в управлінні в освіті;   

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-4 

Семінарське заняття: Тема 3.   18 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-5 

 



проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 
Семінарське заняття: Тема 4.   17 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-4 

Модульна контрольна робота 1.  30 

Всього за модулем 1  100 

Модуль 2. Правове регулювання послуг у сфері освіти 

Семінарське заняття: Тема 5.   18 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-5 

Семінарське заняття: Тема 6.   17 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-4 

Семінарське заняття: Тема 7.   17 



- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння виконувати уміння ефективно вирішити 

проблему та приймати рішення в управлінні 

освітою; 

- здійснювати партнерську міжособистісну взаємодію 

та ділову комунікацію, застосовувати методи 

командоутворення;   

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-4 

Семінарське заняття: Тема 8.   18 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (реферат), яке 

виконається до заняття 

0-5 

Модульна контрольна робота 2.   

Всього за модулем 2  100 

Навчальна робота (М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70 

Залік                                                        30 

Всього за семестр (Навчальна робота + залік) ≤ 100 
Семінарське заняття: Тема 9.   19 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності; 

- розробляти програму професійного саморозвитку. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (міні-проєкт), яке 

виконається до заняття 

0-6 



Семінарське заняття: Тема 10.   19 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння приймати рішення в управлінні в освіті;   

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

- захист індивідуального творчого 

завдання (міні-проєкт), яке 

виконається до заняття 

0-5 

Семінарське заняття: Тема 11.   19 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-6 

- захист індивідуального творчого 

завдання (міні-проєкт), яке 

виконається до заняття 

0-5 

Семінарське заняття: Тема 12.   13 

- усна відповідь на семінарському 

занятті після самостійної 

підготовки 

- знання з теми; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію; 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію. 

0-4 

- захист індивідуального завдання 

(есе), яке виконається до заняття  

0-4 

- захист групового завдання (міні-

проєкт), яке виконається до 

заняття 

- уміння ефективно вирішити проблему та приймати 

рішення в управлінні освітою; 

- уміння здійснювати партнерську міжособистісну 

взаємодію та ділову комунікацію, застосовувати 

методи командоутворення; 

- уміння реалізовувати функції управління і лідерства 

(прогнозувати, планувати, проєктувати, виконувати, 

організовувати, контролювати, координувати); 

- доносити власні міркування та висновки, вести 

проблемно-тематичну дискусію; 

- уміння аналізувати результати власної діяльності. 

0-5 

Модульна контрольна робота 3.  30 

Всього за модулем 3  100 

Навчальна робота М1*0,7 ≤ 70 

Екзамен                                                        30 

Всього за семестр (Навчальна робота + екзамен) ≤ 100 
 



 

8.2. Шкала оцінювання знань здобувача вищої освіти 

Рейтинг здобувача вищої освіти, 

бали 

Оцінка за національною системою 

(екзамени/заліки) 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 

 

8.3. Політика оцінювання 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання 

- роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку;  

- перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності 

поважних причин.  

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

- списування під час контрольних робіт, екзаменів  та заліків заборонено 

(в т.ч. із використанням мобільних девайсів);  

- матеріали у виконаних проєктах, рефератах та есе, к разі використання 

яких джерел, повинні мати коректні текстові посилання на використані 

документи. 

Політика щодо 

відвідування 

- відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік) навчання 

може відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

9.  Навчально-методичне забезпечення: 

- електронний навчальний курс навчальної дисципліни на навчальному 

порталі НУБіП України eLearn: https://elearn.nubip.edu.ua/course/section.php?id=2217 

- нормативно-правові цифрові ресурси; 

- навчальні посібники, підручники, практикуми;  

- методичні матеріали щодо вивчення навчальної дисципліни. 
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