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PosminpeHHS MOXX/IMBOCTE! OPraHIB
MICII€BOr'0 CAMOBPSAAYBaHHS IS
CTBOPEHHS KJIIIMaTHUYHO
HeUTpaibHUX OyziBeb.
HaBuuky, IHCTpyMEHTHU Ta MOZAeJII
yIIpaBIIHHA

Ak npoeKkT LIFE NS4nZEBs cnpuse

eHepreT4HoOMYy nepexoay
6yaiBesIbHOro ceKTopa




YoMy posib opraHiB MicLL,eBoro caMmoBpsAayBaHHS €
BUpiLLaSIbHOIO

OHoBneHa AunpektmBa EC Npo eHepreTUYHi XxapakTepucTnku byaisenb
(EPBD) cTaBUTb YiTKy MeTy: JOCArHEHHS MOBHICTHO AeKapboHi30BaHOro
boHAay byaisens y €Bponi Ao 2050 poky. Jns opraHiB MicLeBoi Ta
perioHanbHOI BNaAw Lei nepexif € BOAHOYAC i BUKINKOM, i MOXIUBICTHO.
Came MicukBa agMiHiCTpaLifa Bigirpae LeHTpanbHy posb Yy MPUCKOPEHHI
TepMoMOZepHisauil byaiBenb, NiABULLLEHHI eHeproedekTUBHOCTI Ta
NiIATPUMLI FTpOMaAsH i 6i3HecCy Ha WAAXy 40 eHepreTUYHOro nepexoay.n.

IHBECTYHOUM B HAaBUYKW, IHHOBALLIT Ta CTaNi NPakTUKX BYAIBHULTBA OpraHu
MiCLLeBOro caMoBpAAyBaHHS:
* NiABULLNTN eHepreTnyHy ebekTUBHICTb Ta LiHHICTb MyHIiLVNanbHUX
byaisens;
* 3a/1yUUTW HaLiOHaNbHI Ta EBPOMENChbKi iHBeCTuL;ji;
* SMEHLNTN BUTPATU Ha eHepProHocil Ta BUKNAMN NapHUKOBKX rasis;
*N0Z0NaTV eHepreTnYHy BiAHICTb Ta NIABULLUTI AKICTb XXNTTA TPOMAaAsiH;
* CTUMYNOBATW MiCLeBY 3aMHATICTI Ta eKOHOMIYHE 3POCTaHHA.




MpoekT LIFE NS4nZEBs: popmMmyBaHHA KOMMNETEeHL,in

ANA KJIIMAaTUYHO HEUTPAZIbHUX TEPUTOPINA
MpoekT LIFE NS4nZEBs nigTpMye opraHu BlaAn y JOCATHEHHI el
eHepreTMYHoro rnepexoay €sponm 3a JONOMOIOH BUCOKOAKICHOIO
HaBYaHHS, MPaKTUYHUX iIHCTPYMEHTIB Ta iIHHOBaLiMHNX NiAXOAIB 40
ynpasBniHHA

3aBasku piHaHCyBaHHIO Bif nporpamu LIFE, komHAow npoekTy NS4nZEBs
CTBOPEHO KOMTIJIeKCHY HaBYa/ibHY eKocucTeMy Anda NigBueHHA KBanidikauil
daxiBLiB, AKi MPOEKTYOTb, MOHTYIOTb, €KCMyaTyoTb Ta 06CYroBYHOTb
BNCOKOedeKTNBHI byAiBN

MNepexig €sponu Big cTaHgapTiB NZEB o 6yaisens i3 HyN1bOBUM piBHEM
BUKWNAIB (ZEB) BUMarae HOBMX HaBMYOK Ha BCiX eTanax byaiBHuUTBa. Cy4yacHi
BilHOB/IOBaHI A)Xepena eHepril, pO3yMHi TeXHONOril, Tena0Bi Hacocu Ta
CUCTeMW yNpaBiHHSA eHeprieto byayTbe ePpekTUBHUMN NKLLe TOAi, KoK 3a iX
peanisauito 6epyTbca kBanidpikoBaHi npodecioHann

3 MeTor nognonaHHa gediunTt HaBn4yoK, NPOekT NS4nNZEBSs 06'eaHYE
YHiBepcUTeTH, Aep>KaBHi YCTaHOBW, eHepreTUYHi areHTCTBa Ta rany3eBux
eKCrepTiB i3 WecTn KpaiH €Bponu. Po3pobneHi B Mexax NPOoeKTY NPaKTUYHI
Ta OPIEHTOBAHI Ha PUHOK HaBYabHi MpPorpamMmm opraHu MicLeBol Ta
perioHanbHOI BNagn MOXYTb JIerko BNpoBaAXyBaTN Ha CBOIX TEPUTOPIAX.
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CnpusaHHA peanisayii MicLueBMX eHepreTUYHUX Ta
KNiMaTUYHUX NNAHIB

3aouwiaa>keHHA NepBUHHOI eHeprii

34aTHICTb fOoCArTv nokasHmka y 1450,50 MBT-roa/pik ynpoLoBx n'aTu
POKIB.

FeHepauis BigHOB/IIOBaHOI eHeprii
noTeHLUian reHepadii y nepcrnekTBi MOHaA N'ATb POKIB MOXe AocAartn 31,
593 I'BT'rog Ha pik.
CKOpPOYeHHSA BUKNAIB napHukosux rasis CO, - 115,760 ToH.

PO3BUTOK KagpoBOro noteHujiany

niarotoskn 1800 cepTndikoBaHX GpaxiBLiB NPOTAroM M'ATU POKIB.




MpakTUUHI iIHCTPYMEHTU A1 opraHiB gep>kaBHOI

B/1aau
O €EBponencbkmMx HaBYanbHUX Nporpam (EQF piBeHb 4-7)

Y Mmexax npoekty NS4nZEBs nepegbayeHo feB'aTb CTaHAAPTU30BaHUX
Nporpam HaBYaHHS, AKi OXOMN/IKOKTL YBECh IAaHLIFOXKOK CTBOPEHHSA BapTOCTi B
B6YAIBHNLTBI — 30KpeMa A/1s e/IeKTPOMOHTaXHWKIB, CneLianicTiB 3
iHXeHepHKX cnctem (OBK), apxiTekTopiB Ta iHWKWX NpodinbHNX GaxiBuiB

[porpamu Kypcy NOEAHYIOTb TeXHIUHY eKCnepTmsy Ta LndpoBi HaBUUKN,
30Kpema iHpopmaLinHe mogentoBaHHS byaisens (BIM), nprHLmnu
eKOJIOrYHOI CTaNoCTi, perynsatopHi HopMmy €C Ta 0CHOBK "3eneHoro" bisHecy

3abe3neyeHHs AKOCTi WWNAXOM cepTudikaLii
[Mporpamu NiAroToBKM Ta Npoueaypu OLUiHIOBaHHSA BiAMNOBIAal0Tb BVIMOram
cTaHgapty ISO 17024 wopo cepTudikauii nepcoHany, CnpusoYy Npo3opocTi,
BNCOKIi AKOCTi Ta MiXXHapPOAHOMY BU3HAHHIO NpodecinHnX kBanidpikawin

[Micnsa ycnilwHOro 3aBepLlueHHA HaBYaHHA BUAAETLCA logaTok A0
ceptudikarta Europass. Lle 3abe3neuye KpaLly BUAUMICTb KBanidikaLii
daxiBuUs Ta Il BASBHAHHSA Ha EBPOMNENCbLKOMY PUHKY MnpaLi.

NMnatdopma rHy4vkoro L¢dppoBOoro HaBYaAHHS
[MnaTtdpopma ANCTaHUIMHOIO HaBYaHHA NSAnZEBs MicTUTb OHaNH-KypCK,
MOAY/i MiIKpOHaBYaHHSA, iIHTePaKTUBHI 3aBAaHHSA, HaBYaNbHI
BileomaTepianun, NpuUkNagHi po3BMBa/bHI irpy Ta rHy4Yki HaBYanbHi NaaHwy,
PO3paxoBaHi Ha CTYAEHTIB i NpaLrorUnX crneLuianicTis.

MnaTtdopma 6a3yeTbCs Ha 3acaax iHKIFO3VBHOCTI Ta PiIBHUX MOX/IMBOCTEWN,

CTUMYNIFOIO YN 3aNyYeHHS TakKUX KaTeropin, K XiHKK1, Monoab, 6e3pobiTHi
rpomMagaHmn, a Takox GaxiBui, AKi 34iINCHIOTb NPOPeCinHy NepeopieHTaLitO.



MpakTUUHi KPOKU ANA opraHiB MicLeBoro

caMoBpsaAAyBaHHA
3eneHi 3akyniBni Ta AKicHa peHoBaLis

[y6niuHi 3akyniBni — Le 0ANH i3 HAUNOTYXXHILWX IHCTPYMEHTIB, 4OCTYMHUX
MicLeBil Bnagi Ana CTUMYJIFOBAHHSA CTaNoro 6yAiBHMUTBA.

NS4nZEBs Hagae niagTpriMKy opraHam MicL,eBOro caMoBpsaAyBaHHA
BNPOBaJKyBaTV eKOJIOriuHi, LMdpPOBI Ta AKiCHI KpUTePIl y 3aKyniBeNbHi
npoueaypu, LLO CrPUSE 3aJly4eHHIO BUCOKOKBAsiPiKOBaHMX BUKOHABLLIB
POG6IT, NiABULLEHHIO NPO30POCTi, BIAMOBIAHOCTI €KONOrYHMM CTaH4apTaM Ta
AOCATHEHHIO KpaLLWX pe3ynbTarTiB nig Yac eHeproepekTMBHOI peHoBaLl

NiaTpymka cnpaBeanmBoi TpaHchopmaLii

HaBuyanbHy mozenb npoekty NS4nZEBs MOXHa iHTerpysaTu B MiCLeBI
iHiLiaTMBW i3 3aMHATOCTI Ta NepekBanidikauii. Lle gonomoxe 6e3pobiTHUM,
MO10i Ta NMpauiBHMKAM i3 ByrneLeBOMICTKVX CeKTOPIB OTPUMAaTKH HOBI
MO>/TMBOCTI Y 3e/1eHill eKOHOMILLi, L0 CTPIMKO PO3BMBAETHCH

3aBAAKN IHBECTULIAM Yy PO3BUTOK IIOACLKOro KaniTany opraHu MicLeBoro
CaMOBpPsAYyBaHHS 34aTHi 3a6e3neynTy cnpaBeANBUIA PO3MNOAIN Nepesar
eHepreTrYHOro nepexoay cepes ycix BepCcTB Hace/ieHHs.




AonydyanTteca Ao CniJibHOTU NigepiB KJiMaTUYHO
HenTpanbHoro 6yaiBHMNLTBA

MpoekT LIFE NS4nZEBs 06’efHaB TOProBo-NpoMMCIOBI NManaTwu,
YHiBEpCUTEeTH, HayKOBO-A40CNIAHI OpraHi3aLil, eHepreTryHi areHuii Ta
3aKknaam npodecinHoi OCBITY, SKi NparHyTb NPUCKOPUTK nepexig €sponu 40
CTanoro ekoJsioriyHoro 6yAiBHMLTBA

[loCTynNHI pecypcy BKAOYaAKOTh:
* MMnatdopmy gncTaHuUiiHOro HaB4aHHs (E-learning)
* HaByanbHi kypcu
* I[HCTpYyMEHTW OLiHIOBaHHS
* MeToAVYHI peKkOMeHAaLil Ta HaBYaibHI Nporpamu A1 opraHis Bnaau Ta
OCBITHiX opraHisauin

3anpoLUyeEMO OpraHu MicLeBol BNaAW, MyHILWNaibHI TEXHIYHI
AenapTaMeHTU Ta 3ak1aan npodecinHOT OCBITY BNPOBAaZAXYBaTU Li pecypcu
ANF 3MiLHEeHHA MicLLeBOI eKoCCcTeMy peHoBaLlii Ta MIATPUMKU KNIMAaTUYHO
HEeNTPaNbHOro PO3BUTKY rPOMa/,
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'~ 3anpoLUyeEMO A0 CcriBnpaLi Ta HaBYAHHS!

Halwll KOHTaKTW:

www.ns4nzebs.com
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	Розширення можливостей органів місцевого самоврядування для створення кліматично нейтральних будівель. Навички, інструменти та моделі управління
	Чому роль органів місцевого самоврядування є вирішальною
	Проєкт LIFE NS4nZEBs: формування компетенцій для кліматично нейтральних територій Проєкт LIFE NS4nZEBs підтримує органи влади у досягненні цілей енергетичного переходу Європи за допомогою високоякісного навчання, практичних інструментів та інноваційних підходів до управління
	Завдяки фінансуванню від програми LIFE, комндою проєкту NS4nZEBs створено комплексну навчальну екосистему для підвищення кваліфікації фахівців, які проєктують, монтують, експлуатують та обслуговують високоефективні будівл
	Перехід Європи від стандартів nZEB до будівель із нульовим рівнем викидів (ZEB) вимагає нових навичок на всіх етапах будівництва. Сучасні відновлювані джерела енергії, розумні технології, теплові насоси та системи управління енергією будуть ефективними лише тоді, коли за їх реалізацію беруться кваліфіковані професіонали
	З метою подполання  дефіцит навичок, проєкт NS4nZEBs об’єднує університети, державні установи, енергетичні агентства та галузевих експертів із шести країн Європи. Розроблені в межах проєкту практичні та орієнтовані на ринок навчальні програми органи місцевої та регіональної влади можуть легко впроваджувати на своїх територіях.
	Сприяння реалізації місцевих енергетичних та кліматичних планів
	Заощадження первинної енергії
	Генерація відновлюваної енергії
	Розвиток кадрового потенціалу

	Практичні інструменти для органів державної влади 9 Європейських навчальних програм  (EQF рівень 4–7) У межах проєкту NS4nZEBs передбачено дев’ять стандартизованих програм навчання, які охоплюють увесь ланцюжок створення вартості в будівництві — зокрема для електромонтажників, спеціалістів з інженерних систем (ОВК), архітекторів та інших профільних фахівців
	Програми курсу поєднують технічну експертизу та цифрові навички, зокрема інформаційне моделювання будівель (BIM), принципи екологічної сталості, регуляторні норми ЄС та основи "зеленого" бізнесу
	Забезпечення якості шляхом сертифікації Програми підготовки та процедури оцінювання відповідають вимогам стандарту ISO 17024 щодо сертифікації персоналу, сприяючи прозорості, високій якості та міжнародному визнанню професійних кваліфікацій
	Після успішного завершення навчання видається Додаток до сертифіката Europass. Це забезпечує кращу видимість кваліфікації фахівця та її визнання на європейському ринку праці.
	Платформа гнучкого цифрового навчання Платформа дистанційного навчання NS4nZEBs містить онлайн-курси, модулі мікронавчання, інтерактивні завдання, навчальні відеоматеріали, прикладні розвивальні ігри та гнучкі навчальні плани, розраховані на студентів і працюючих спеціалістів. Платформа базується на засадах інклюзивності та рівних можливостей, стимулюючи залучення таких категорій, як жінки, молодь, безробітні громадяни, а також фахівці, які здійснюють професійну переорієнтацію.
	Практичні кроки для органів місцевого самоврядування Зелені закупівлі та якісна реновація
	Підтримка справедливої трансформації

	Долучайтеся до спільноти лідерів кліматично нейтрального будівництва
	📩 Запрошуємо до співпраці та навчання!  Наші контакти: www.ns4nzebs.com

