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Якщо менше кредитів потрібно обґрунтувати це у відомостях про СО.











М'які навички, іноді гнучкі навички (англ. soft skills) — комплекс неспеціалізованих, надпрофесійних

навичок, які відповідають за успішну участь у робочому процесі, високу продуктивність і, на відміну 

від спеціалізованих навичок, не пов'язані з конкретною сферою.

У дослідженні, проведеному Гарвардським університетом, зазначено, що 80% досягнень у кар'єрі

визначаються м'якими навичками та лише 20% - важкими навичками. Експерти вважають, що

тренінги з м'яких навичок повинні починатися для людини, коли вони є студентами, для ефективного
виконання їх у навчальному середовищі та на майбутньому робочому місці.

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C


• Соціальні навички для керівників підприємств.

• Нижче наведено список "найвищих десятків" програмних навичок, складені Університетом Східного Кентуккі від 
виконавчих списків.

• Зв'язок - здатність до усного спілкування, написання, подання, прослуховування.

• Люб'язність - манери, етикет, діловий етикет, милість, кажу, будь ласка, і дякую вам, шанобливо.

• Гнучкість - адаптивність, бажання змінюватися, навчання протягом усього життя, приймає нові речі, налаштовує, навчає.

• Цілісність - чесна, етична, висока моральність, має особисті цінності, чи правильно.

• Міжособистісні навички - приємність, привабливість, почуття гумору, дружність, вихованість, співпереживання, 
самоконтроль, терпимість, комунікабельність, соціальні навички.

• Позитивне ставлення - оптимістичний, захоплений, заохочувальний, щасливий, впевнений.

• Професіоналізм - діловий, добре одягнений, зовнішній вигляд, готовий.

• Відповідальність - підзвітна, надійна, виконує роботу, винахідливою, самодисциплінованою, хоче робити добре, 
сумлінно, здоровий глузд.

• Командна робота - кооператив, котрі стають разом з іншими, приємні, сприятливі, корисні, спільні.

• Робоча етика - працьовитий, готовий працювати, лояльний, ініціативний, мотивований вчасно, вчасно, хороша 
відвідуваність.







Тобто це презентації аспірантів, її обговорення, семінари тощо.





















• Водночас, ЕГ формує Питання для фокус-груп згідно Програми

візиту.
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Кафедра терапії…



Кафедра акушерства…



Кафедра біохімії…



Кафедра анатомії…



Кафедра Фармакології…



Кафедра хірургії…





Дякую за увагу!


