ПРОЕКТ
РІШЕННЯ
зборів трудового колективу факультету ветеринарної медицини 

від 23 грудня 2020 року

щодо питання «Результати діяльності факультету ветеринарної медицини 
у 2020 році та завдання на 2021 рік»
Заслухавши та обговоривши доповідь декана, учасники зборів трудового колективу відзначають, що факультет, незважаючи на глобальні виклики, що були пов’язані у 2020 році з пандемією коронавірусної інфекції COVID-19 і здійсненні, у зв’язку з цим, всіх видів діяльності в дистанційній або змішаній дистанційно-очній формі, продовжив динамічний розвиток, реалізуючи стратегічну мету і завдання, визначені Законом України «Про вищу освіту», закріплені в Статуті університету та програмі розвитку «Голосіївська ініціатива 2025». 
На факультеті оптимізовано структуру управління, оновлено кадри, що дало синергетичний ефект діяльності, консолідувало зусилля структурних підрозділів колективу на поліпшення якості підготовки фахівців, покращення наукової, науково-методичної та виховної роботи. Наразі перед колективом факультету стоїть нагальне завдання – надалі поліпшувати якість навчально-виховного і дослідницького процесів, забезпечувати конкурентоспроможність випускників, сприяти самовдосконаленню, росту професіоналізму кожного науково-педагогічного працівника, вченого, співробітника.
Навчальна робота спрямована на підвищення якості навчального процесу, удосконалення існуючих і розробку нових освітніх і освітньо-наукових програм підготовки фахівців ветеринарної медицини, адаптованих до попиту на вітчизняному і міжнародному ринку праці. Розроблені навчальні плани підготовки фахівців ветеринарної медицини з урахуванням вимог МОН України та рекомендацій Всесвітньої організації охорони здоров’я тварин (МЕБ), а також положення, що регламентують проведення освітньої і освітньо-наукової діяльності на факультеті.

На факультеті навчається 1261 здобувач вищої освіти, з них на програмах підготовки бакалаврів 104 (8 %), магістрів – 1157 (92 %). На контрактній основі проходять підготовку 
644 (51 %) здобувачі вищої освіти.

Навчальний процес забезпечується висококваліфікованим професорсько-викладацьким складом, який нараховує 3 академіки і член-кореспонденти НААН України та 16 академіків і член-кореспондентів громадських академій, 35 докторів наук, професорів, 73 кандидатів наук, доцентів, старших викладачів та асистентів і 4 асистентів без наукового ступеня. Ними у 2020 р. видано 
5 підручників, 15 навчальних посібників, 27 монографій, 1 довідник, 23 брошури, 51 (205,15 д.а.) методичних вказівок (у т.ч. 4 − англійською мовою) для забезпечення навчального процесу здобувачів вищої освіти галузі знань «Ветеринарна медицина».
Науково-педагогічні працівники факультету активно співпрацюють з регіональними фаховими закладами освіти НУБіП України − Немішаївським агротехнічним і Мукачівським аграрним коледжами, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів за спеціальністю «Ветеринарна медицина» і випускники яких продовжують навчання на факультеті ветеринарної медицини.

Ведеться активна співпраця з радою роботодавців. З метою підвищення якості клінічної підготовки здобувачів вищої освіти та наукових досліджень укладені угоди про стратегічне партнерство та науково-технічне співробітництво факультету з державними і приватними клініками ветеринарної медицини, Українською молочною компанією, Центром сучасної ветеринарної медицини, «Зоолюкс», «Алден-Вет», «Друг», ТОВ «Магнат», державним 
НДІ лабораторної діагностики та ветсанекспертизи, регіональними лабораторіями ветеринарної медицини, Інститутом ветеринарної медицини НААН, ТОВ «Нестле Україна», фірмою 
«Роял Канін Україна», Німецько-Українською НВФ «Бровафарма», Центром сучасної ветеринарної діагностики НВО Біотестлабораторія та ін. 

За результатами участі здобувачів вищої освіти у наукових заходах та олімпіадах у 
2020 році отримано друге і третє індивідуальні місця у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з напряму 211 «Ветеринарна медицина». ННВ Клінічний центр «Ветмедсервіс» факультету вже 6 років поспіль є кращою клінічною базою підготовки лікарів ветеринарної медицини (1 місце серед 10 факультетів ветеринарної медицини України).

У 2020 р. факультетом підготовлено і здійснено випуск 332 фахівців, у т.ч. 120 магістрів та 212 бакалаврів.
У складних умовах нинішньої вступної кампанії в 2020 р. на факультет прийнято 
429 вступників ОС «Магістр». Ліцензійний обсяг підготовки фахівців ОС «Магістр» спеціальності «Ветеринарна медицини» заповнено на 100 %. На контрактну форму підготовки фахівців ветеринарної медицини за ОС «Магістр» на 1-й курс прийнято 235 осіб, що становить 54,8 % від числа всіх вступників.
Науково-інноваційна діяльність. У 2020 р. на факультеті виконувались 44 наукових тем, у т.ч. 6 бюджетних, 10 госпдоговірних і 1 за міжнародними грантами на загальну суму 2941 тис. грн., що становить 29,9 тис. грн. на 1 штатну одиницю НПП.

Науковцями факультету видано 27 монографій, 4 науково-практичних рекомендацій, 
385 наукових статей та тез доповідей конференцій, у т.ч. 66 у міжнародних виданнях, що входять до Міжнародної бази SCOPUS та інших наукометричних баз, отримано 22 патенти і свідоцтва на винаходи.

У 2020 р. було проведено 3 Міжнародних науково-практичних конференцій і Всеукраїнський науково-практичний семінар до 100 річчя факультету ветеринарної медицини.

На факультеті за 3 науковими спеціальностями та 11 спеціалізаціями проходять підготовку 57 аспірантів і 2 докторанти; функціонує 3 спеціалізовані вчені ради із захисту докторських і кандидатських дисертацій. У 2020 р. працівниками факультету захищено 12 дисертацій у т.ч. 
7 на здобуття наукового ступеня доктора і 5 ( кандидата наук. Отримано 2 Міжнародних освітньо-наукових грантів для викладання, навчання та стажування молодих вчених і здобувачів вищої освіти за кордоном.
Міжнародна діяльність. Науково-педагогічні працівники, аспіранти та здобувачі вищої освіти впродовж року брали участь у багатьох Міжнародних заходах за кордоном, а саме: стажуванні в Естонському університеті наук про життя (Тарту, Естонія), Вроцлавському природничому університеті (Польща), Державному університеті Північної Кароліни (США), Європейській ветеринарній конференції з реанімації та інтенсивної терапії тварин (Таллін, Естонія), 25-й Антарктичній експедиції (Аргентинський архіпелаг), On-line конференціях, семінарах і круглих столах. Здійснювалась підготовка і видання спільних підручників і навчальних посібників та проведення наукових досліджень у рамках Міжнародної наукової кооперації. 

Згідно з додатком до угоди з Вроцлавським природничим університетом у 2020 р. мала відбутись чергова (шоста) двотижнева навчальна практика здобувачів вищої освіти на факультетах ветеринарної медицини НУБіП України та Вроцлава (Польща). Однак, через пандемію коронавірусу цей захід було перенесено на більш пізніший термін (до скасування карантинних обмежень).
З 2003 р. на факультеті в окремих групах (по одній групі на кожному курсі) здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти напряму «Ветеринарна медицина» англійською мовою. Кількість здобувачів вищої освіти у англомовних групах навчання на всіх курсах сьогодні становить близько 10 % від усього контингенту. З 2015 року започатковано підготовку здобувачів вищої освіти в англомовних групах за магістерською спеціалізацією «Ветеринарне забезпечення здоров’я собак і котів».

Нині на факультеті навчається 19 іноземних здобувачів вищої освіти з 11 країн: 
КНР, Палестини, Нігерії, Ізраїлю, Туреччини, Ірану, Алжиру, Росії, Йорданії, Індії та Марокко. 
В нинішньому році здобувачами вищої освіти факультету стали представники 4 країн. 3 наших здобувача вищої освіти пройшли навчання за кордоном − в Польщі та Естонії.
Виховна робота на факультеті спрямована на виховання здобувачів вищої освіти у кращих традиціях національної та світової культури, соціально зрілої, фізично здорової людини, підготовленої до життя і діяльності в сучасних умовах. На факультеті діє інститут наставників, розроблено та реалізується річний план культурно-виховної і спортивно-масової роботи; створено сприятливе середовище для розкриття таланту кожного студента в різних художніх колективах кафедри культурології, клубах за інтересами, що функціонують у гуртожитках.
Традиційно на факультеті проходить конкурс «Дебют першокурсника», «Краса ФВМ», здобувачі вищої освіти факультету брали активну участь у загальноуніверситетських заходах – Ярмарці «Прийди, прийди, весно», виставці творчих робіт, інтелектуальній грі «Brain», світовому флеш-мобі з висадки трильйона дерев, а також у зборі коштів для притулку тварин та інших. Команди факультету з ігрових видів спорту беруть активну участь у спартакіаді «Здоров’я» з отриманням призових місць.

Соціально-побутові умови здобувачів вищої освіти. У гуртожитку № 6, де проживають здобувачі вищої освіти факультету, у 2020 р. підготовлені кімнати для поселення першокурсників, що облаштовані новими меблями, здійснено капітальний ремонт кухонь 1-3 поверхів, кімнат для умивання на 2-5 поверхах, заміна електропроводки, світильників, вікон; проведено капітальний ремонт спортзалу, встановлено мультимедійний проектор у читальній залі. 
У навчальному корпусі № 12 встановлено водостічну систему у всіх блоках (25 стояків по 
6 труб), здійснено капітальний ремонт лабораторій кафедр терапії (104 А), анатомії (секційна зала), хірургії (106 В); облаштування бібліотеки кафедри анатомії (215 Е), капітальний ремонт і облаштування сучасним обладнанням і меблями лабораторії кафедри епізоотології (405 А), 
ННВ Клінічного центру «Ветмедсервіс» (126 Б). У нинішньому році колектив факультету залучив на рахунок благодійного фонду «Голосіївська ініціатива − 2020» 127 тис. грн.
Співробітники і здобувачі вищої освіти факультету брали активну участь у заходах з благоустрою і озеленення території, закріпленої за факультетом, та суботниках.

Водночас збори трудового колективу звертають увагу на те, що в роботі колективу факультету є значні резерви, а також мають місце проблеми, що пов’язані з:

· пошуком нових форм профорієнтаційної роботи, у т.ч. активізацією діяльності «Доклінічної школи ветеринарної медицини» для учнів ЗОШ на базі факультету та створенням регіональних шкільних Центрів «Юного ветеринара» тощо;

· необхідністю продовження реорганізації клінічних кафедр та інших структурних підрозділів факультету;

· необхідністю посилення зв’язків колективу із бізнесом, виробничниками;

· необхідністю кардинального осучаснення фундаментальної та клінічної бази для підготовки здобувачів вищої освіти, що потребує подальшої невідкладної розбудови і оновлення матеріально-технічного забезпечення фундаментальних і клінічних кафедр, ННВ Клінічного центру «Ветмедсервіс» і його клінік;

· створенням міні-віварію для лабораторних тварин;

· продовженням реалізації програми з енергозбереження;

· необхідністю оснащення навчальних лабораторій кафедр фундаментальної та клінічної підготовки сучасним устаткуванням, інструментами, приладами та обладнанням;

· дублюванням тем окремих магістерських робіт, тематики яких щорічно повторюються в деяких керівників;

· покращенням якості практичного навчання здобувачів вищої освіти та збільшенням кількості сучасних підручників і навчальних посібників, у т.ч. англомовних видань; 

· несвоєчасністю розміщення та оновлення поточної інформації на сайті факультету окремими кафедрами, недостатньою кількістю наповнених електронних навчальних курсів, у т.ч. атестованих;

· посиленням вимогливості до окремих викладачів, завідувачів кафедр, недопущення порушень дисципліни, нестатутних відносин;

· нарощуванням контингенту слухачів післядипломної освіти – лікарів ветеринарної медицини України (у т.ч. на комерційній основі), що потребує підтримання високого професійного рівня самих науково-педагогічних працівників факультету, регулярного стажування їх на сучасних високотехнологічних підприємствах;

· необхідністю пошуку нових форм освітньої діяльності, особливо в напрямку магістерської підготовки здобувачів вищої освіти;

· необхідністю оптимізації розміщення і діяльності начальних та наукових лабораторій;

· підвищенням ефективності підготовки аспірантів.

Збори трудового колективу ухвалюють

1. Звіт декана факультету ветеринарної медицини М. Цвіліховського «Результати діяльності факультету ветеринарної медицини у 2020 р. та завдання на 2021 р.» ____________.

2. Основними напрямками діяльності факультету в 2021 році вважати:
2.1. Загальнофакультетські завдання:
· започаткувати ефективний кризовий менеджмент щодо нестандартного вирішення освітніх і дослідницьких завдань в нинішніх умовах карантинних обмежень, що має забезпечити поступальних рух у розвитку факультету і його структурних підрозділів;
· забезпечити тісну співпрацю (інтеграцію) з ННІ і факультетами університету з вирішення спільних освітніх і освітньо-наукових проектів;
· продовжити активну співпрацю з радою Роботодавців факультету, Департаментом ветеринарної медицини України, Національною академією аграрних наук України, а також міжнародними організаціями щодо вирішення важливих питань законодавчого забезпечення підготовки лікаря ветеринарної медицини, підвищення ролі колективу в житті університету, налагодження навчального, наукового і соціально-економічного партнерства;

· забезпечити збільшення показників кафедр і науково-педагогічних працівників щодо публікацій наукових статей у SCOPUS, Web of Science, Pubb Med та ін. наукометричних базах;

· продовжити реорганізацію структурних підрозділів факультету з утворенням потужних колективів науково-педагогічних працівників кафедр із штатом 10 і більше посадових одиниць;

· продовжити реалізацію заходів щодо економії всіх енерговитрат;

· оптимізувати штатну чисельність працівників усіх структурних підрозділів факультету, забезпечити суворий контроль за збереженням та раціональним використанням товарно-матеріальних цінностей;

· активізувати роботу щодо залучення додаткових джерел фінансування шляхом отримання заключення госпдоговірних наукових тем, міжнародних грантів та проектів за всіма напрямами діяльності;

· продовжити інтеграцію наукової та освітньої діяльності факультету через узгодження тематик курсових і магістерських робіт з виробництвом та бізнесом;

· збільшити доходи спеціального фонду факультету упродовж 2021 р. на 20 %;

· забезпечити підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників за спільними програмами наукового та практичного навчання в міжнародних, вітчизняних наукових установах і на виробництві.

2.2. В освітній та виховній діяльності:
· врахувати освітні виклики 2021 р., що стосуються незалежної державної атестації випускників ЗВО галузі знань «Ветеринарна медицина» із складанням ними єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) та Єдиного вступного іспиту (ЄВІ) з іноземної мови для випускників бакалаврату;

· переглянути освітні і освітньо-наукові програми та зміст дисциплін навчального плану підготовки лікаря ветеринарної медицини ОС «Магістр» з урахуванням Стандартів МОН та привести їх у відповідність з рекомендаціями МЕБ;

· продовжити роботу із вдосконалення навчального процесу підготовки лікаря ветеринарної медицини шляхом введення новітніх технологій та використання експериментальних методик у клінічній практиці. З цією метою створити нові навчально-наукові лабораторії за стандартами факультетів ветеринарної медицини провідних Європейських університетів, а саме: «Судової ветеринарної експертизи»; «Пластинації біологічних об’єктів» тощо;

· у співпраці з радою роботодавців факультету та за її сприяння переглянути існуючі і заключити нові угоди на проходження практичної підготовки здобувачів вищої освіти і науково-педагогічних працівників у клініках ветеринарної медицини, с.-г. підприємствах та ін. установах різних форм власності;

· з метою популяризації професії лікаря ветеринарної медицини, мотивації та залучення на навчання талановитої молоді забезпечити активну діяльність на факультеті «Доклінічної школи ветеринарної медицини» та створити регіональні шкільні Центри «Юного ветеринара»;

· для розширення можливостей практичного навчання здобувачів вищої освіти оновити поголів’я та збільшити кількість продуктивних тварин і птиці різних видів у стаціонарах факультету.

· розпочати створення нових спеціалізованих кабінетів на базі ННВ Клінічного центру «Ветмедсервіс»: «Кардіології і енцефалографії тварин»; «Реабілітації тварин з вадами опорно-рухового апарату» (з використання бігової доріжки кафедри анатомії, гістології і патоморфології тварин ім. акад. В.Г. Касьяненка); «Експериментальної терапії тварин стовбуровими клітинами»; «Стоматології тварин»; «Ветеринарної дерматології та грумінгу»; «КТ-діагностики», «Ендоскопії тварин»;
· ввести до навчального плану підготовки фахівців ветеринарної медицини ряд нових дисциплін за вибором здобувача вищої освіти;

· забезпечити 100 % виконання держзамовлення та максимальне заповнення ліцензійних обсягів підготовки фахівців ветеринарної медицини у 2021 році;

· сформувати магістерську програму «Лабораторна діагностика біоресурсів»;

· розмістити усі навчально-методичні комплекси вивчення дисциплін ветеринарної медицини на електронному порталі НУБіП України;

· продовжити практику залучення здобувачів вищої освіти до виконання наукових тематик кафедр з обов’язковою їх участю і виступами на наукових конференціях та публікацією матеріалів досліджень;

· з метою розширення світогляду та рівня практичної підготовки за окремими спеціалізаціями продовжити практику обов’язкового стажування науково-педагогічних працівників на сучасних с.-г. підприємствах, клініках ветеринарної медицини, сучасних фармпідприємствах, лабораторіях тощо;

· активізувати роботу студентського самоврядування через залучення нових талановитих активістів до студентської організації факультету та студентської ради гуртожитку;

· надавати більш дієву консультаційну допомогу відокремленим структурним підрозділам НУБіП України (Немішаївський, Мукачівський коледжі) у формуванні навчальних планів та змісту підготовки фельдшерів ветеринарної медицини з метою подальшого їх навчання на факультеті ветеринарної медицини НУБіП України;

· нарощувати кадровий потенціал із забезпечення післядипломної освіти фахівців ветеринарної медицини України за відповідними спеціалізаціями за державним замовленням і на комерційній основі із широким залученням науково-педагогічних працівників та МТБ кафедр, ННВ Клінічного центру «Ветмедсервіс» та ін. структурних підрозділів факультету.

2.3. У науково-дослідній, інноваційній діяльності:

· продовжити структурування наукових лабораторій факультету на основі ефективності їх діяльності, наукової, виробничої та фінансової доцільності;
· акредитувати освітньо-наукові програми з підготовки доктора філософії «Незаразна патологія тварин»; «Заразна патологія тварин»; «Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза»;
· на базі міжкафедральної ННЛ Ветеринарно-діагностичних досліджень продовжити створення наукоємного дослідницького центру «Українська лабораторія здоров’я тварин»;
· створити міні-віварій для лабораторних тварин;

· розробити міждисциплінарні наукові проекти фундаментального і прикладного спрямування;

· взяти активну участь у розробці проекту «Закону України щодо використання тварин в освітніх і наукових цілях та створенні на основі цього Закону глобальної комісії з біоетики і досягнення її визнання на міжнародному рівні»;

· підвищити рейтинговий статус фахового наукового видання – журналу «Український часопис ветеринарних наук» (Ukrainian journal of Veterinary Sciences);

· залучати до аспірантури та докторантури талановиту молодь;

· збільшити кількість  публікацій наукових статей у провідних журналах, що входять до Міжнародних наукометричних баз Scopus та Web of Science;

· збільшити в рази надходження коштів до спеціального фонду за рахунок виконання досліджень та надання наукових послуг;

· провести Міжнародні науково-практичні конференції та тематичні круглі столи за участю здобувачів вищої освіти, аспірантів, професорсько-викладацького складу та співробітників, приурочені до 100-річчя факультету ветеринарної медицини;

· спрямувати діяльність кафедр на пошук та здобуття Міжнародних наукових грантів, активну участь у тренінгах-семінарах, стажування в наукових Центрах розвинутих країн;

· визначити пріоритетні теми дисертаційних досліджень здобувачів наукових ступенів, затвердити їх та розмістити на сайті факультету; 

· підвищити захист дисертаційних робіт у термін аспірантури до 85%. Досягти у 
2021 р. захисту здобувачами факультету 2 докторських та 8 кандидатських дисертацій;

· активізувати роботу з питань комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності (патенти, методичні розробки, наукові консультації тощо) та заключення кафедрами госпдоговірних тематик з можливістю участі вчених факультету у регіональних програмах і проектах;

· активізувати роботу колективу на здобуття Державних, галузевих та іменних премій;

· залучити молодих вчених до поглибленого вивчення іноземних мов, пошуку наукових грантів та участі в них, зайняття кожним з них державницької позиції в освітянській, науковій діяльності та повсякденному житті.

2.4. У міжнародній діяльності:

· розширити співробітництво із зарубіжними університетами з метою адаптації до Міжнародної системи вищої освіти і наукових досліджень; 

· освоїти загальноєвропейський простір наукових досліджень у галузі ветеринарної медицини, що передбачає спільне з іншими країнами проведення наукових досліджень, симпозіумів, з’їздів, конференцій, семінарів тощо;

· спільно з факультетами ветеринарної медицини Вроцлавського та Люблінського природничих університетів (Польща), Естонського університету наук про життя (Тарту, Естонія), Ганноверського університету (Німеччина) та ін. започаткувати реалізацію нових наукових проектів з актуальних проблем ветеринарії;

· організувати широку рекламу освітніх та дорадчих послуг факультету ветеринарної медицини на міжнародній арені з метою залучення іноземних здобувачів вищої освіти до навчання на факультеті ветеринарної медицини НУБіП України;

· активізувати роботу з Європейською асоціацією закладів ветеринарної освіти.

2.5. Для зміцнення матеріально-технічної бази та фінансово-економічної діяльності факультету:

· здійснювати пошук нових шляхів (гранти, у т.ч. Міжнародні, спецкошти від госпдоговірних угод, діяльність ННВЛ, випускники факультету, партнери, благодійний фонд тощо) для постійного покращення матеріально-технічної бази кафедр шляхом придбання лабораторного і клінічного  обладнання та приладів для проведення занять із здобувачами вищої освіти з метою набуття ними практичних навиків і компетенцій;
· повністю перейти на енергоощадні технології в приміщеннях навчального корпусу № 12 та студентського гуртожитку № 6;
· впроваджувати в практику ветеринарної медицини новітні технології, діагностичні тест-системи та ветеринарні препарати, а також наростити контингент слухачів післядипломної освіти на контрактній основі у 2-3 рази;

· збільшити в 1,5 рази надходження позабюджетних коштів від діяльності 
ННВ Клінічного центру «Ветмедсервіс» та ін. навчально-науково-виробничих підрозділів;

· внести доповнення до прейскуранту надання послуг ННВ Клінічного центру «Ветмедсервіс» шляхом генерації нових ідей і розробок фундаментальних і клінічних кафедр факультету, а також проведення спеціалізованих майстер-класів;
· розширити спектр навчально-науково-виробничих послуг на основі прямих договорів із підприємствами різних форм власності та збільшити обсяг надходжень позабюджетних коштів на наукові дослідження за рахунок госпдоговірних угод; 

· організувати комерційні курси і консультації для виробничників, бізнесменів та інших категорій слухачів з метою отримання ними додаткових, якісних та змістовних послуг вузькопрофільних глибоко спеціалізованих фахівців.

Контроль за виконанням рішення Вченої ради університету покласти на деканат факультету ветеринарної медицини (Цвіліховський М.І.) та НДІ здоров’я тварин 
(Засєкін Д.А.)
