Результати анкетування науково-педагогічних працівників економічного факультету НУБІП України, що задіяні у викладанні дисциплін здобувачам магістерського рівня ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», щодо оцінювання системи внутрішнього забезпечення якості освіти та дотримання принципів академічної свободи
Анкетування тривало з 14 по 16 лютого 2024 року, проведено дистанційно і анонімно. До анкетування долучилось всі науково-педагогічні працівники кафедри організації підприємництва та біржової діяльності економічного факультету НУБІП України, що задіяні у викладанні обов’язкових та вибіркових дисциплін здобувачам магістерського рівня ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 
Стаж науково-педагогічної роботи у 80% НПП, що задіяні до викладання на ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» більше 20 років, що підтверджує професійність викладацького складу ОПП.
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Результати анкетування показали, що більшість викладачів повністю задоволені інформаційною підтримкою навчального процесу під час викладання, що говорить про високий рівень організації навчального процесу.
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НПП також позитивно оцінили взаємодію здобувачів вищої освіти та викладачів в освітньому процесі, а також відмітили 100% реалізацію в ЗВО принципу студентоцентризму.
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Науково-педагогічні працівники, що прийняли участь в опитуванні, задоволені взаємовідносинами між викладачами та соціально-психологічним кліматом на колективі, що позитивно впливає на якість викладання на ОПП.
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За результатами опитування всі НПП мають право вільно обирати методи навчання, форми, критерії оцінювання. Викладачі також  підтверджують дотримання принципів академічної свободи, що закладені у Великій хартії європейських університетів, при викладанні дисциплін на ОПП.
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Більшість викладачів, що пройшли опитування, були залучені до розробки, моніторингу, перегляду освітньо-професійної програми.
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НПП також відмітили наявність в них можливості звернутись до гаранта чи керівників структурних підрозділів з ініціативами щодо покращення якості ОПП.
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Позитивну відповідь також дали НПП щодо можливості підвищувати кваліфікацію, а також визначили свої професійні потреби.
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Проте, 10% викладачів не задовольняє система заохочення НПП, що існує в ЗВО. 
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Пропозиції НПП щодо удосконалення системи заохочення, наведені нижче.
[image: ]
Всі опитані викладачі відповіли позитивно щодо дотримання ними  політики академічної доброчесності.
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Більшість викладачів знає про існування в університеті Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, куди можна повідомляти про всі випадки нестатутних відносин.
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Для 90% НПП є зручними та комфортними навчальні приміщення (аудиторії, кабінети, лабораторії), де відбувається навчальний процес на ОПП, але лише 80% опитаних вважають безпечними умови праці  в ЗВО у зв’язку з повітряними тривогами.
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Робота навчально-інформаційного порталу ЗВО, що призначений для дистанційного навчання та самостійної роботи студентів, задовольняє 90% опитаних.
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В результаті анкетування ми отримали  пропозиції щодо покращення якості освітнього процесу в ЗВО та  якості ОПП, за що щиро вдячні колегам.
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Результати анкетування будуть обговорені на засіданні кафедри та прийняті до уваги під час організації навчального процесу та формування навчальних планів на 2024-2025 н. р. 
[bookmark: _GoBack] Щиро дякуємо колегам за участь в анкетуванні!
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3. Yvn sapoBonbHse Bac iHpopmauiitia NiaTpUMKa 0CBITHBOrO NpoLecy Nia yac |0 Konitosatn
BUKNagaHHA Ha OMN?

10 signosigei
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4. Un 3370B0NbHAE Bac IHBOPMYBaHHS NPO BaXIMBI MO, 3axoam, AocsrHenns (L) Komiosatn
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5. Y1 3apoBonbHAE Bac B3aemopia 3406yBayiB BULLOT OCBITH | BUKNaaayis B I_D Konilosatu
0CBITHbOMY npoLieci?

10 signosiaet

Tak 10 (100%)

Hi [-0(0%)





image5.png
6. Y1 peanisyeTbca B 3BO NPUHLMN CTYAEHTOLLEHTPU3MY?

10 signosiaet
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@i
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7. 41 3a0BONbHAIOTL Bac B3a€MOBIAHOCUHN MiX BUKNafayaMu kabenpu?
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9. Yn maeTe Bu npaBo BinbHO 06MpaTh METOAN HaBYaHHSA, Hopmu, KpuTepii
OUiHIOBaHHA?

10 signosiaet

® rax
@i
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10. Y 3a6esnevytoTbCA NPUHLIMMKM aKaeMiuHOT CBOGOAM NpU BUKNafaHHi
Avcumnnid Ha OMn?

10 signosiaet

® rax
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11. Yu 3anyyeHi Bu 10 po3po6KM, MOHITOPUHTY, Nepernafy oCBiTHbO-
npoodeciittoi nporpamu?

10 signosigei

@ Tax
@ Hi
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12. Ha sikux eTanax Bu 6ynu sanyyeHi o npoLieayp BHYTPIiLUHbOro 3a6esneyeHHs AkocTi OMNM?

10 signosigei
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13. Y1 e y Bac MOXNMBICTb 3BEPHYTUCH A0 rapaHTa Yn KePiBHUKIB
CTPYKTYPHWX NiAPO3AiNiB 3 iHiLliaTMBaMu WOA0 NOKpaLleHHs skocTi OMNM?

10 signosiaet

@ Tax
@ Hi
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14. Y1 MaeTe BU MOXIMBICTb NiABULLYBaTH CBOO KBanidikaLlito?

10 signosiaet

@ Tax
@ Hi





image13.png
15. AkuMu € Balwi npodeciitti notpeéu?
10 signosineit
Bci 3agoBoneHi
CTaxyBaHHs, NifBuULLEHHs KBanidikaLii
TexHicHe 3a6esneyeHHs
MartepianbHa Ta TexHi4Ha NiATpUMKa
Bpakye yacy
3af0BiNbHAETbCS
MeHLUe 3aperysboBaHOCTi 3 60Ky aaMiHiCTpaLli
OnaHyBaHHS Cy4aCHUX KOMM'IOTEPHUX NPOrpam

AYZMTOPHE HaBYaHHS
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16. 4Yu sapoBonbHsAe Bac cuctema saoxoueHHs HIMM, wio icHye B 3BO? |0 Konitosatn

10 signosiaet

Tax
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He nosricTio

MoTpebye yaockoHaneHHs
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17. ki Balwwi nponosuuii o0 YA0CKOHaNeHH: CUCTEMM 3aoxoueHHA HIMM WoAo NoKpaLleHHs
AKOCTi BUKNaZaHHsA AMCUMNAIH Ha OMNM?

10 signosigei

3acTocyBaHHs cHCTeMa MaTepiaibHOro CTUMYKOBAHHS BUKNa/iayiB, ki NepeMOor/iv B ONUTYBaHHSX, o
NPOBOAATLCA Cepefl CTYAEHTB.

Hemae
36iNbLWMTU MOXIMBOCTI CTaXyBaHHS BUKNaAadiB B iHO3eMHUX 3BO

MaTepianbHe NOKpaLLeHHs

CucTema 3a0xoueHHs HIMM Mano HalineHa Ha NOKPaLLEeHHs SIKOCTi BUKNa/IaHHS AUCLU
Bce Bnawtosye

Bifo6paxeHo B peiTUHry

npeMitoBaTi He TiNbKu aAMiHiCTpaLito i ix 06cnyroByroumii nepconan, a i HIM

MpeMmii BUKNafayam, SKUX CTYAEHTM BU3HAYAKTb HaKPaLLMMK Yepes OMUTYBaHHS
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18. Yu foTpumyeTech Bu NoniTUKM akafieMiuHoT L06poYecHO

10 signosiaet

@ Tax
@ Hi
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19. Y 3HaeTe Bu Npo icHyBaHHA B YHiBEPCUTETI YNOBHOBaXXeHOT 0Co6U 3 I_D Konitosatin
NUTaHb 3ano6iraHHa Ta BUABNEHHS KOPYNLi, Ky MOXHa NOBIAOMAATM NPO BC
BUNAAKM HECTATYTHUX BIAHOCUH?

10 signosiaet

Tax 9(90%)

Hi 1(10%)
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20. Yv 3pyyHi Ta KOMOPTHI HaBYaNbHI NPUMILLLEHHA (ayAnTopii, KabiHeTw, |_D Konitosatin
na6opatopii), fie BiA6YBaeTbCA HaBYaNbHUii Npouiec Ha OMM?

10 signosiaet

Tax 9 (90%)

Hi [0 (0%)

He yci 1(10%)
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21. Yn cTBOpeHi Ans Bac 6e3neyHi ymosu npaui B 3B0? D Konitosarn

10 signosiaet

Tax 8(80%)
Hi

I3 4aC MOBITPAHMX TPEOT - Hi.

yacTkos0
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22. Yn 3apoBonbHAE Bac po6oTa HaByanbHo-iHpopmaLiiiHoro noprany 380? |0 Konitosatn

10 signosiaet

Tax 9 (90%)

Hi [0 (0%)

He 308cim 1(10%)
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23. Balwui Nponosuuii o0 NoKpaLleHHA AKOCTi 0CBiTHbOro npouecy B 3B0?

10 signosigei

BiacyTHi

Y BesikuX NeKUiiAHNX ayIMTOPIsiX HEMOX/IMBO KOPUCTYBATMCS MPOEKTOPOM Yepes MOLIKOKEHMA Kaberb.
MoWKOMKeHHS cnif ycyBaTu TepMiHOBO. [1ns1 Liboro Mae 6yTi BiANOBiAaNbHUIA NPaLiBHUK 3 BiiNOBIAHUM
MaTepianbH1M 3a6esnedeHHaM.

Bce Bnawtosye
BnawTosye

MeHLUe 3/10BXMBATH iHANBIAyanbHUMM rpadikaMu HaBYaHHS ANs CTYEHTIB Ta 3apery/boBaHOCTi 3 60Ky
aAMiHicTpaLlii

MeHLue iHAWBiAyanbHNX rpadikis Ta BUKIIOYHO IUCTAHLIMHOMO HaBYaHHS, 060B'A3K0Ba NPUCYTHICTb Ha
napax

AYZMTOPHE HaBYaHHS
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24. Balwi npono3suuii oo noniniwexHs akocTi OMNM.
10 signosineit
Bce 3af0BO/bHAE
HOBITHE NporpamMHe 3a6esneyeHHst 451 NPOBEACHHS NPAKTUYHUX 3aHSTh
BiacyTHi
YaockoHanuTu cTpykTypy OMMn.
Bce Bnawtosye
06roBoproeTbCst Ha 3aciiaHHi kadeapu
6inblue MOHITOPUTY 3MICT AMCLMMNIH Ta X BiANOBIAHICTb Cy4acHUM peanism
BYKOPUCTaHHS! KOMITIOTEPHIX NPOrpam

Hemae
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1. IKMil y Bac cTax HayKoBO-nefaroriyHoi po6otu?

10 signosigei

@ 105 poxis
@ 2010 pokis
® 2020 pokis
@ Ginsuwe 20 poxis





