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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ
(до 1000 друкованих знаків)
Завдання, цілі та опис занять: а) ознайомити студентів з основами корпоративної відповідальності; б) формування підприємницької позиції, орієнтованої на економічні, соціальні та екологічні аспекти; c) розвиток базових навичок самостійного прийняття рішень / вирішення проблем на основі принципів етики та відповідальності в житті та бізнесі;

Навчальна дисципліна забезпечує формування ряду компетентностей:
1. Загальні компетентності: 
· ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
· ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
· ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
· ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
· ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 
· ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.
· ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
· ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.
· ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
2. Фахові компетентності: 
· СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами. 
· СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики держави.
· СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових відносин.
· СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.
· СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 
· СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків.
3. Програмні результати: 
· Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу.
· Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати досягнення суспільства в соціально-економічній сфері, пропагувати ведення здорового способу життя.
· 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.
· 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.
· 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники.
· 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.
· 15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.
· 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
· 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.
· 22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах.
· 23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, самокритичне мислення.
· 24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.

СТРУКТУРА КУРСУ
	Тема
	Години
	Результати навчання
	Завдання
	Оцінювання

	1 семестр

	Модуль 1 / Модуль 2

	Тема1 Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку
	2/4
	Знання - знати та розуміти: 
1. закономірності та наслідки ведення відповідальної людської справи, а також принципи створення та розвитку індивідуального підприємництва, включаючи етику; 
2. Економічні, фінансові, соціальні, правові, етичні, екологічні умови ведення бізнесу;
Навички – буде вміти:
3. Аналізувати, оцінювати та інтерпретувати економічні явища, бути відповідальним чи безвідповідальним аспектом ведення бізнесу - вказувати їх вплив та давати рекомендації щодо економічної політики;
4. Самостійно доповнювати та вдосконалювати набуті економічні знання та професійні навички - етика та економіка, дослідницький підхід до етичних дилем
Компетенції – буде готовий: 
5. Проводити професійну діяльність етично / відповідально, забезпечуючи повагу до досягнень та традицій професії
	Здача наукових робіт, розробка власних ідей проектів.

Написання тестів, ессе, підготовка презентацій виступів,
Розвязання ситуаційних вправ та задач.
Виконання самостійної роботи (в.т.ч. в elearn)
	Письмовий іспит (ефекти: 1,2,3,4), оцінювання лекцій під час занять (ефекти: 2,3,4,5)

	Тема 2 Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства
	2/4
	
	
	

	Тема 3 Організаційно-економічне забезпечення управління КСВ
	2/4
	
	
	

	Тема 4  Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності
	2/4
	
	
	

	Тема 5 Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності
	2/4
	
	
	

	Тема 6 Екологічна компонента соціальної відповідальності
	1/2
	
	
	

	Тема 7 Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності
	1/2
	
	
	

	Тема 8 Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності
	1/2
	
	
	

	Тема 9 Оцінювання ефективності соціальної відповідальності
	1/2
	
	
	

	Тема 10 Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні
	1/2
	
	
	

	
	15/30
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	Всього за 1 семестр
	70

	Екзамен
	
	
	
	30 

	Всього за курс
	100



ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ
	Політика щодо дедлайнів та перескладання:
	Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

	Політика щодо академічної доброчесності:
	Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи, реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу

	Політика щодо відвідування:
	Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із деканом факультету)



ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ
	Рейтинг здобувача вищої освіти, бали
	Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків

	
	екзаменів
	заліків

	90-100
	відмінно
	зараховано

	74-89
	добре
	

	60-73
	задовільно
	

	0-59
	незадовільно
	не зараховано
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