Проєкт

Р І Ш Е Н Н Я

вченої ради юридичного факультету

про підсумки діяльності юридичного факультету 
у 2020–2021 н.р. і завдання на 2021–2022 н.р.

від 30 серпня 2021 р.
Вчена рада юридичного факультету зазначає, що ситуація, яка склалась у системі освіти та науки у цілому і в юридичній зокрема вимагає надзвичайних, нетрадиційних зусиль від всього колективу, кожного науково-педагогічного працівника і студента факультету. Вчена рада відзначає, що юридичний факультет активно реалізує стратегічну мету й ціль, визначені Законами України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Програмою розвитку НУБіП України «Голосіївська ініціатива – 2025» на 2021–2025 роки.
Рейтинг юридичного факультету за 2020 р. становив 1,7. Серед провідних вчених факультету найбільший h-індекс за даними наукометричної бази  Google Scholar у д.ю.н., проф. В.М. Єрмоленка (14), д.ю.н., проф. В.І. Курила (13), д.ю.н., проф. В.В. Ладиченка (10), за даними наукометричних баз Scopus і Web of Science у 2021 році В.М. Єрмоленко - 2, д.ю.н., проф. В.І. Курила -2, к.ю.н. доц. Головко Л.О - 4 .
У 2020–2021 н.р. науково-педагогічні працівники факультету суттєво збільшили кількість публікацій у журналах, що входять до реферативних баз Scopus і Web of Science (станом на 30.08.2021 р. – 9 публікацій), та у періодичних виданнях, що включено до інших наукометричних баз (станом на 30.08.2021 р. – 10 публікацій, більше 20 статей подано до друку та ще не проіндексовано.
Росту наукового авторитету факультету сприяє видання фахового науково-практичного журналу «Право. Людина. Довкілля» (категорія «Б»). Редакційна колегія працює у напрямі включення його до наукометричної бази Web of Science. 

На юридичному факультеті активно здійснюється підготовка наукових кадрів (кількість аспірантів – 38 осіб). При цьому, науковим керівникам слід звернути увагу на своєчасність підготовки дисертаційних досліджень і захисту дисертаційних робіт. Потребує детального аналізу підготовка наукових кадрів, зв’язок виконуваних досліджень із практикою, здійснення кроків щодо залучення талановитої молоді до цього процесу.  
Студентами факультету щорічно на Всеукраїнських олімпіадах і Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт займаються призові місця. У 2021 р. переможцями ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади стали 7 студентів і до Всеукраїнського конкурсу наукових студентських робіт подано 14 робіт, а 6 студентів стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу наукових студентських робіт.
За результатами вступної кампанії 2021 р. на 1 курсі юридичного факультету сформовано 3 академічні групи. Факультету у цілому і кожному науково-педагогічному працівнику зокрема слід звернути особливу увагу на проведення профорієнтаційної роботи серед вступників на ОС «Бакалавр» і ОС «Магістр», оскільки у 2021 р. кількість зарахованих як на державне замовлення, так і за кошти фізичних та юридичних осіб знизилася у порівнянні з 2020 р.
Юридичний факультет успішно розвиває міжнародну співпрацю з зарубіжними вищими навчальними закладами: Аугсбургський університет (Німеччина), Карловий Університет (Чехія), Університет Л’Акуїла та Фоджа (Італія), Університет Данубіус (Словаччина), Університет Реджіо-Калабрія (Італія). На кафедрі міжнародного права та порівняльного правознавства реалізуються міжнародні проекти «Продовольче право ЄС» та «Екологічне, кліматичне та енергетичне право ЄС» у рамках програми ERASMUS+.
Колективами кафедр юридичного факультету приділяється необхідна увага розвитку наукової і дослідницької діяльності. У поточному році науковцями кафедр юридичного факультету виконуються 5 науково-дослідні проекти із загальним обсягом фінансування 1 млн. 675 тис. грн.. Для участі у конкурсі у 2022 р. від факультету подано 2 наукові проекти.
Кафедри факультету, постійно оновлюючи матеріально-технічну базу, забезпечили видання методичної літератури у достатній кількості та розробку ЕНК для навчального процесу (кількість розроблених ЕНК по кафедрах факультету сягає 100 % від кількості навчальних дисциплін). Однак, колективам кафедр потрібно активізувати роботу щодо атестації ЕНК. 
На юридичному факультеті ведеться робота по зниженню рівня енергоспоживання: у корпусі № 6 та гуртожитку № 4. Працівники факультету внесли суттєвий вклад у впровадження програми енергозбереження у НУБіП України: замінено люмінісцентних ламп на світлодіодні; проведено ревізію систем водопостачання та опалення для унеможливлення несанкціонованого витоку води; до всіх підрозділів факультету доведено ліміти на споживання енергоносіїв і контролюється їх дотримання; ведуться роботи по проектуванню автоматизованого  теплового пункту тощо. Це дозволило знизити витрати на паливно-енергетичні ресурси.

У той же час вчена рада юридичного факультету звертає увагу на те, що якість освітнього і наукового процесів, практичного навчання, побутові умови студентів потребують постійного удосконалення. Життя вимагає перегляду програм підготовки, посилення практичної, технологічної, економічної та англомовної складових. 
Незважаючи на започатковані заходи по підсиленню дієвості кафедр факультету, колективи багатьох із них ще не стали сучасними центрами освітньої, наукової роботи. Відсутній механізм підвищення інноваційної, практичної складової підготовки науково-педагогічних працівників.
Недостатньо ефективними є методи профорієнтаційної роботи. А саме, спрямованість не на процес, а на результат, чітку формування кінцевої мети. 
Постійної уваги потребують соціальна робота, умови проживання студентів, аспірантів у гуртожитках, якість харчування.
Не скрізь ефективно працює наставництво, часто молоді викладачі залишаються самі із своїми проблемами. Органи студентського самоврядування спільно з профспілкою мають активніше брати участь в облаштуванні побуту та дозвілля студентів, аспірантів.
Вчена рада юридичного факультету ПОСТАНОВЛЯЄ:

Основними напрямами діяльності на 2021–2022 н.р. вважати: 
1. Загальнофакультетські завдання: 
посилити увагу вченої ради юридичного факультету і кафедр на реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освітнього, дослідницького процесів шляхом постійної турботи про професіоналізм науково-педагогічних кадрів, ріст їх фахово-педагогічної кваліфікації, персональну відповідальність за обов’язкове проходження стажування, сприяти дієвій самоосвіті (відповідальні: вчена рада юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 
постійно

 забезпечити підвищення системи якісних і збільшення кількісних показників науково-педагогічних працівників юридичного факультету за рейтингом публікацій у наукометричних базах Scopus та Web of Science (відповідальні: завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 
постійно

створювати і дбати про безпечні умови праці й навчання усім працівникам та здобувачам освіти юридичного факультету в разі поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19 (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 
постійно

зробити більш дієвими співпрацю з виробництвом та бізнесом через діяльність Ради роботодавців, вплив представників підприємництва на узгодження навчальних планів, тематики курсових і випускних робіт та працевлаштування випускників (відповідальні: Рада роботодавців юридичного факультету);
постійно

покращувати кадровий склад юридичного факультету (відповідальні: декан юридичного факультету); 
постійно

розробити проєкт антикорупційної стратегії (відповідальна: Гулак О.В.).

до 01.10.2021 р.

2. В освітній, виховній, морально-естетичній та патріотичній діяльності: 
- підготувати та провести акредитацію ОС PhD 081 Право;
вересень-жовтень
 здійснити всі необхідні заходи для підготовки та організації  освітнього процесу для студентів ОС «Бакалавр» і ОС «Магістр» денної та  заочної форм навчання у 2021–2022 н.р. (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 
постійно

забезпечити організовану, ефективну, системну роботу юридичного факультету в умовах адаптивного карантину з дотриманням рекомендацій та вимог, визначених постановами і розпорядженнями КМ України, МОЗ і МОН України у зв’язку з поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19 (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 

постійно

завершити у 2020–2021 р. наповнення й підтримувати в актуальному стані електронні курси дисциплін на навчальному порталі університету, продовжити розміщення актуальних версій робочих програм дисциплін на сайтах кафедр, забезпечити підвищення якості викладання лекцій через використання відеозаписів та проведення відео-контролю їх проведення (відповідальні: завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 

постійно

привернути увагу деканату, голів екзаменаційних комісій, викладачів до неухильного попередження плагіату, використовуючи систему «Антиплагіат», та відповідного збільшення частки власних досліджень студентів, раціонального зменшення загального об’єму випускної роботи, уникнення дублювання тематики випускних робіт та дотримання плану постійного оновлення змісту і методик виконання випускних робіт. Продовжити практику участі магістрів у наукових дослідженнях, що фінансуються із бюджету Університету, та за заявками бізнесу (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, керівники випускних робіт); 

постійно

визначити одним з базових пріоритетів на новий навчальний рік посилення уваги до вивчення іноземних мов (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 

постійно
систематично здійснювати внутрішнє незалежне оцінювання знань студентів як частини системи забезпечення моніторингу якості освітнього процесу, на основі використання сучасних комп’ютерних технологій, у тому числі, під час процедури вступу на програми підготовки фахівців ОС «Магістр», у навчальному процесі відокремлених підрозділів університету та міжкафедральній навчальній лабораторії (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 

постійно
для забезпечення ефективної профорієнтаційної роботи продовжити успішну практику проведення Дня відкритих дверей для випускників шкіл, ліцеїв і коледжів та ініціювати упродовж 2020–2021 н.р. нові підходи до відкриття мережі профільних ліцеїв, районних наукових шкіл, науково-освітніх центрів забезпечивши в них роботу гуртків тощо (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);
постійно
підготувати документи ліцензійної справи спеціальності 293 «Міжнародне право» на впровадження освітньої діяльності з підготовки здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр» та забезпечити подання справи до МОН України (відповідальний: Ладиченко В.В.).

до 01.12.2021 р.
3. У науково-дослідній, інноваційній діяльності:
- здійснити наповнення спецфонду за програмою 220 10 40 – наука в розмірі 600 тис грн від факультету;
протягом року
здійснювати пошук і розвиток нових та перспективних напрямів фундаментальних і прикладних досліджень, у тому числі міждисциплінарного характеру з урахуванням екологічних змін, глобального потепління, а також за напрямами реалізації визначених ООН Цілей Сталого Розвитку, викликів четвертої промислової революції (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);
постійно
розширювати джерела залучення коштів на проведення наукових досліджень, створення, забезпечення діяльності лабораторій й оновлення їх матеріально-технічної бази, виконання експертних, аналітичних послуг за рахунок проектної та грантової діяльності, популяризації наукових розробок, активної співпраці з різними організаціями та установами, міжнародного співробітництва, довести співвідношення залучених коштів до бюджетних до 90 коп. на 1 бюджетну гривню та 20 тис. на одного працівника по спец коштам (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);

до 01.11.2021 р.
забезпечити постійну участь вчених юридичного факультету в роботі Національного контактного пункту програми «Горизонт Європа»  (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);

постійно
активізувати роботу редакційної колегії, наукового колективу юридичного факультету у напрямі входження науково-практичного журналу «Право. Людина. Довкілля» до міжнародних наукометричних баз Scopus, Web of Science, посиливши увагу до наявності публікацій іноземних партнерів. Постійно збільшувати кількість та цитованість наукових публікацій вчених юридичного факультету у цих базах (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, редакційна колегія науково-практичного журналу «Право. Людина. Довкілля», завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);
постійно
створити оптимальні умови до навчання в аспірантурі перспективної молоді, зокрема переможців і призерів міжнародних та всеукраїнських студентських олімпіад, конкурсів студентських наукових робіт, участі молодих вчених у різних видах діяльності підрозділів та Університету, реалізації кар’єрного і професійного росту (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, завідувачі кафедр юридичного факультету);
постійно 

підвищити відповідальність наукових керівників і гаранта освітньо-наукової програми за ефективність підготовки здобувачів наукових ступенів, забезпечити високий рівень експертизи та вимогливості під час розгляду дисертацій на рівні кафедр, факультету; забезпечити умови формування та діяльності спеціалізованих вчених рад, посилити відповідальність голів та членів спеціалізованих вчених рад за обґрунтованість прийнятих рішень відповідно із чинними нормативами; забезпечити дотримання принципів академічної доброчесності та системного підходу до розвитку методів та засобів просвітницької роботи, виявлення порушень в науково-освітньому просторі (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, гарант освітньо-наукової програми, наукові керівники, голови спеціалізованих вчених рад);

постійно
залучати студентів до участі у підготовці та проведенні науково-технічних заходів за участю вітчизняних та іноземних фірм, виконанні науково-дослідних робіт (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);
постійно
забезпечити акредитацію освітньо-наукової програми підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії (відповідальний: Ладиченко В.В.).
4. У міжнародній діяльності:
розширити співпрацю з європейськими університетами (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);

постійно
залучити для викладання окремих дисциплін науково-викладацький персонал закордонних вузів-партнерів з ЄС, США та інших країн (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);
постійно
розробити план заходів за участю іноземних партнерів щодо підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, викладання дисциплін іноземною мовою та супровід впровадження інтенсивних технологій вивчення іноземних мов (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету);
постійно
розробити та подати грантові заявки (не менше 5 від юридичного факультету) за програмами ЄС (ERASMUS PLUS, HORIZON EUROPE) тощо (відповідальні: заступник декана юридичного факультету з наукової роботи, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету);
постійно
укладати угоди щодо проходження стажування науково-педагогічних працівників  юридичного факультету за кордоном (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету).
постійно 

5. Зміцнення матеріально-технічної бази юридичного факультету:

зорієнтувати науково-педагогічний колектив юридичного факультету на постійну співпрацю з бізнесом заради поліпшення матеріально-технічної бази кафедр і факультету (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 

постійно
здійснити заходи щодо поліпшення соціально-економічного благополуччя студентів, співробітників та викладачів факультету, особливо в студентських гуртожитках; залучити до цієї діяльності студентські будівельні загони, представників бізнесу (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, науково-педагогічні працівники юридичного факультету); 

постійно
облаштувати приміщення для юридичної клініки факультети і налагодити її роботу (відповідальні: Кідалов С.О., Кідалова Н.О.); 

до 01.10.2021 р.
забезпечити проведення ремонтних робіт в ауд. 101 к. 6 (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету); 

до 31.12.2021 р.

6. Для поліпшення соціального захисту працівників та студентів:

поліпшувати умови проживання студентів і аспірантів у гуртожитках (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету, завідувачі кафедр юридичного факультету, куратори студентських груп); 
постійно

– сприяти виконанню заходів щодо поліпшення якості харчування студентів та працівників факультету (відповідальні: декан юридичного факультету, заступники декана юридичного факультету). 
постійно

Контроль за виконанням цього рішення покласти на декана юридичного факультету О.С. Яру та завідувачів кафедр: В.М. Єрмоленка, В.О. Качур, В.І. Курила, В.В. Ладиченка, О.Ю. Піддубного.
