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Загальний опис дисципліни
Мета дисципліни: формування у майбутніх спеціалістів розуміння  загальних питань нормування праці, основ організації праці в сучасних умовах, використання форм та систем оплати праці на підприємстві та  відповідних професійних компетенцій.
Завдання дисципліни; вивчення теоретичних, методичних та прикладних питань, пов'язаних з нормуванням,  організацією та оплатою  праці, яка є об'єктивною необхідністю й невід'ємною складовою трудової діяльності людини. 
У результаті вивчення дисципліни студент повинен: 
розуміти:
· методи вивчення трудових процесів;
· методики розрахунку норм праці та затрат робочого часу;
· етапи становлення організації  праці та її сучасний стан;
· розрізняти резерви та фактори удосконалення  організації праці;
· основні поняття , напрямки, елементи дисципліни  праці;
· особливості підготовки та перепідготовки спеціалістів;
· методи формування споживчих бюджетів;
знати та вміти:
· знати алгоритм розрахунку плинності кадрів та вміти застосовувати його для розв’язку прикладних задач;
· аналізувати місце дисципліни  праці в фаховій підготовці; 
· розрізняти види та класифікацію стимулів праці; вміти обирати стратегію стимулювання праці;
· розраховувати явочну та облікову чисельність робітників на підприємстві;
· застосовувати знання для оцінки управління організацією  праці;
· аналізувати методи регулювання  оплати праці та вміти проводити обробку й аналіз результатів;
· етапи організації  аналітичної  роботи  та методику  аналізу і визначення рівня організації праці;
· на практиці застосовувати теоретичні та практичні знання з дисципліни;
·  розробляти проект заходів щодо зниження монотонності і змістовності праці; 
·  розрахувати показники проектної економічної ефективності заходів із організації праці.

Теми лекцій:
1. Нормування, організація праці: сутність, зміст, мета і завдання.
2. Методи вивчення трудових процесів та витрат робочого часу
3. Методи розрахунку норм праці та нормативні матеріали
4. Становлення і розвиток організації праці.
5. Економічна і соціальна ефективність удосконалення організації праці
6. Дослідження та раціоналізація трудового процесу
7. Стимулювання праці на підприємстві.
8. Організація професійної підготовки робітничих кадрів.
9. Дисципліна і мотивація праці
10. Управління організацією праці на підприємстві
11. Політика доходів і оплата праці
12.  Регулювання оплати праці
13. Аналіз та етапи організації аналітичної роботи.
14.  Аналіз звітність і аудит у сфері праці
15. Міжнародний досвід використання програм  регулювання організації і оплати праці
Теми практичних занять:
1. Паспортизація в рослинництві
2. Паспортизація в тваринництві
3. Нормування праці на ручних роботах на основі фотографії робочого дня
4. Нормування  на механізованих польових роботах на основі хронографії робочого дня 
5. Нормування праці на транспортних роботах
6. Нормування праці в тваринництві
7. Нормування чисельності працівників профільних служб
8. Розрахунок мінімальних тарифних ставок 
9. Розрахунок мінімальної заробітної плати
10. Оплата праці в бюджетній сфері
11. Оплата праці  в  рослинництві 
12. Оплата праці керівників та спеціалістів
13.  Оплата праці в тваринництві
      14. Оплата праці в ремонтній майстерні
[bookmark: _GoBack]      15. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці
