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Загальний опис дисципліни
По закінченні навчання перед кожним студентом постає важливе завдання – знайти роботу. Виникає багато питань щодо порядку укладання трудового договору, погодження його умов, правильного документального оформлення, щодо обсягу тих прав та обов’язків, яких набуває особа, вступаючи в трудові відносини. З трудовими відносинами тісно переплітаються соціальні відносини. Розглядаються особливості соціального захисту звільнених працівників, матеріального забезпечення працівників тимчасово звільнених від роботи, безробітних, осіб з інвалідністю внаслідок професійного захворювання, осіб, які шукають роботу вперше.  У взаємозв’язку трудові та соціальні відносини визначають рівень матеріального та  соціального становища людини. 
Метою курсу є ознайомлення студентів із основами трудового законодавства та законодавства про соціальний захист. Результатом вивчення курсу є формування теоретичних знань та практичних навичок щодо: аналізу, тлумачення та правильного застосування правових норм про укладання, зміни та припинення трудових договорів; визначення особливостей укладення окремих видів трудових договорів; видів застосування юридичної відповідальності у трудовому праві; сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; обрахунку страхового стажу; призначення та виплати страхових допомог: призначення допомоги по безробіттю, призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності; надання послуг центром зайнятості (допомога у працевлаштуванні, пошук підходящої роботи,  навчання безробітних новим професіям).

Теми лекцій:
1. Трудовий договір: поняття, умови та порядок укладання.
2. Особливості укладення окремих видів трудових договорів.
3. Припинення трудового договору.
4. Юридична відповідальність у трудовому праві.
5. Юридичні факти у сфері соціального захисту.
[bookmark: _Hlk103521223]6. Організаційно-правові форми соціального захисту.
7. Правові засади призначення страхових допомог (по безробіттю, по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологам).
8. Соціальний захист осіб постраждалих внаслідок нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві.  

Теми семінарських занять:
1. Трудовий договір: поняття, умови та порядок укладання.
2. Особливості укладення окремих видів трудових договорів.
3. Припинення трудового договору.
4. Юридична відповідальність у трудовому праві.
5. Юридичні факти у сфері соціального захисту.
6. Організаційно-правові форми соціального захисту.
7. Правові засади призначення страхових допомог (по безробіттю, по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологам).

