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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Мета вивчення: формування системи знань і прикладних навичок щодо розробки ефективних еко-

номічних рішень у різних сферах і на різних етапах економічної діяльності підприємства, вибору найбільш 

перспективних шляхів розвитку виробництва, розробки різних видів планів та оцінювання економічної ефе-

ктивності діяльності підприємства в ринкових умовах, способів забезпечення ефективного функціонування 

економіки.  

Предмет дисципліни: методи і способи раціонального поєднання і ефективного використання всіх 

елементів виробничого процесу на рівні підприємства; економічний механізм функціонування підприємства, 

формування та використання його ресурсного потенціалу з метою оптимізації економічних результатів дія-

льності. 

Змістові модулі: підприємство в ринковій системі господарювання; виробничі ресурси підпри-

ємства та їхнє використання; витрати та результати діяльності підприємства; розвиток підприємства. 

Компетентності ОП:  

інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми у сфері обліку, аудиту, аналізу та оподаткування в процесі професійної діяльності, що 

передбачає застосування теорій та методів економічної науки і характеризується комплексністю й невизна-

ченістю умов. 

загальні компетентності (ЗК):  

ЗК 1. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями  

ЗК 5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

спеціальні (фахові) компетентності (ФК):  

СК 01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- 

та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві 

сучасним процесам в економіці.  

СК 11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю за-

безпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПР 01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні 

зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПРН 13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах господарю-

вання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування. 

 

 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 
Години 
(лекції/ 

практичні) 
Результати навчання Завдання Оцінювання 

Модуль 1. Підприємство в ринковій системі господарювання 

Тема 1 
Підприємство як суб’єкт 

господарювання 
2/2 

Знати економічну термінологію, види підприємств 

за основними класифікаційними ознаками; вміти 

пояснювати концепції підприємств; аналізувати 

форми підприємницької діяльності; формулювати 

місію та цілі підприємства; визначати функції та 

напрямки його діяльності. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

5 

Тема 2 
Структура і управління 

підприємством 
2/2 

Знати види та елементний склад структури та 

системи управління підприємства; вміти 

аналізувати взаємозв’язок і взаємодію складових 

системи управління; обґрунтовувати напрямки 

вдосконалення організаційної структури 

управління підприємством. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

5 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1277


Тема 3 
Прогнозування та пла-

нування діяльності 

підприємства 

2/2 

Знати мету та ознаки прогнозування, обґрунто-

вувати вибір виду прогнозу залежно від сфери 

його застосування, знати принципи, методи та 

види планування, характеризувати основні типи 

планів, визначати та аналізувати їхні показники. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

5 

Модуль 2. Виробничі ресурси підприємства та їхнє використання 

Тема 4 
Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата 

праці 

2/3 

Знати термінологічні значення понять; вміти 

визначати кількісні та якісні характеристики 

персоналу; аналізувати та оцінювати ефективність 

його діяльності; визначати напрями 

реструктуризації складу працівників та 

вдосконалення системи управління персоналом; 

обґрунтовувати роль матеріальної і нематеріальної 

мотивації в підвищенні продуктивності праці на 

підприємстві. 

Виконання 

практичної 

роботи 
Виконання 

самостійної 

роботи 

6 

Тема 5 
Основний капітал 

підприємства 
2/2 

Знати термінологічні значення понять, види та 

елементний склад структури основних засобів; 

оперувати методикою оцінки ефективності їхнього 

використання; обґрунтовувати шляхи її 

підвищення. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

6 

Тема 6 
Оборотний капітал 

2/2 

Знати термінологічні значення понять, види та 

елементний склад структури оборотних засобів; 

оперувати методикою оцінки ефективності їхнього 

використання; обґрунтовувати шляхи її 

підвищення; формувати напрямки управління 

оборотними коштами підприємства. 

Виконання 

практичної 

роботи 
Виконання 

самостійної 

роботи 

6 

Тема 7 
Інтелектуальний капітал 

2/2 

Знати термінологічні значення понять; 

характеризувати основні види нематеріальних 

ресурсів та активів підприємства; оперувати 

методикою оцінки їхньої вартості; обґрунтовувати 

роль інтелектуального капіталу в розвитку 

підприємства. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

5 

Тема 8 
Інвестиційна та 

інноваційна діяльність 

підприємства 

4/3 

Знати термінологічні значення понять, види та 

джерела інвестицій та інновацій; оперувати 

методикою оцінки ефективності інвестиційних 

проектів; визначати напрямки підвищення 

ефективності здійснення інноваційної діяльності 

на підприємстві. 

Виконання 

практичної 

роботи 
Виконання 

самостійної 

роботи 

5 

Модуль 3. Витрати та результати діяльності підприємства 

Тема 9 
Витрати виробництва, 

собівартість і ціноутво-

рення на продукцію 

4/3 

Знати термінологічне значення понять, види 

витрат; оперувати методикою визначення собівар-

тості та основними механізмами управління 

витратами на підприємстві. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

6 

Тема 10 
Фінансово-економічні 

результати діяльності 

підприємства 

2/3 

Знати термінологічне значення понять, види та 

джерела формування доходу і прибутку 

підприємства; аналізувати та оцінювати 

фінансовий стан підприємства; обґрунтовувати 

шляхи його покращення. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

6 

Тема 11 
Якість і конкурентос-

проможність продукції 
2/2 

Знати термінологічне значення понять; оперувати 

методикою оцінки якості й 

конкурентоспроможності продукції, основними 

механізмами управління якістю; обґрунтовувати 

шляхи підвищення конкурентоспроможності 

продукції. 

Виконання 

практичної 

роботи 
Виконання 

самостійної 

роботи 

5 

Тема 12 
Реструктуризація і сана-

ція підприємства 
2/2 

Знати моделі та тенденції розвитку підприємств; 

обґрунтовувати цілі та завдання їхньої 

трансформації, реструктуризації та санації; 

визначати причини та оперувати методикою 

оцінки ймовірності банкрутства підприємств; 

визначати напрямки оптимізації бізнес-процесів. 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

5 

Тема 13 
Економічна безпека 

підприємства 
2/2 

Знати термінологічне значення понять, цілі та 

функціональні складові економічної безпеки; 

оперувати методикою оцінки її рівня; розробляти 

антикризову програму та заходи з її практичного 

впровадження 

Виконання 

практичної 

та само-

стійної 

роботи 

5 

Всього за семестр 70 

Екзамен     30  

Всього за курс 100 



 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо дедлай-

нів та перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних при-

чин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо акаде-

мічної доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану 

літературу 

Політика щодо відвіду-

вання: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнаро-

дне стажування) навчання може відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погоджен-

ням із деканом факультету) 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали 

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 

90-100 відмінно зараховано 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно не зараховано 
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