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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

У результаті проведення децентралізації влади та реформи місцевого самоврядування в 

Україні змінились підходи до управління розвитком соціальної сфери й економіки 

територіальних громад. Розроблена тематика дисципліни для студентів спрямована забезпечити 

їм компетентнісний підхід до визначення пріоритетних напрямів ефективного використання 

наявних ресурсів у соціально-економічній сфері територіальних громад. 

Метою дисципліни є формування в студентів знань про особливості управлінської, 

соціальної, економічної складових розвитку територіальних громад. Це  дозволить 

майбутньому фахівцю врахувати економічний потенціал територіальних громад при 

обґрунтуванні концептуальних напрямів і практичних заходів його реалізації для розвитку 

господарських суб’єктів, соціальної і виробничої інфраструктури, підвищення рівня життя 

населення тощо. 

Компетентності ОП: 

Інтегральна компетентність (ІК): 

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та проблеми, приймати 

відповідні аналітичні та управлінські рішення у сфері економіки або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

Фахові (спеціальні) компетентності (ФК): 

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та розв’язувати їх, 

обираючи належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні 

ресурси. 

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-економічних систем. 

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

 



 2 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку 

соціально-економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності. 

ПРН4. Розробляти та управляти соціально-економічними проєктами та комплексними 

діями з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, 

законодавчих, ресурсних та інших обмежень. 

ПРН9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують 

застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень. 

ПРН12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 

 

Тема 

Години 

(лекції/ 

практичні) 
Результати навчання Завдання 

Оціню-

вання 

1 семестр 

Модуль 1 

Тема 1. Основні поняття, 

предмет і завдання 

дисципліни «Соціально-

економічний розвиток 

територіальних громад» 

2/2 

Знати про суть соціального, 

економічного, сталого розвитку, 

територіальних громад. 

Формування спроможних 

територіальних громад. Вміти 

обґрунтовувати  першочергові 

напрями розвитку соціальної 

інфраструктури. Розуміти 

регіональні особливості 

сільського розселення населення 

та регулювання ринку праці. 

Набути навиків діяльності в 

органах місцевого самоврядування 

згідно з регламентними 

документами, комунікації в 

територіальних громадах. 

Розуміти напрями й перспективи 

співробітництва територіальних 

громад 

Написання есе й 

розгляд проблемних 

питань плану 

практичного заняття, 

проведення дискусій, 

презентацій, групова 

робота, виконання 

практичних завдань і 

самостійної роботи 

10 

Тема 2. Розвиток 

соціальної сфери в 

територіальних громадах 

2/4 15 

Тема 3. Організаційні 

засади управління 

розвитком 

територіальних громад 

2/4 10 

Тема 4. Співробітництво 

територіальних громад 
2/4 15 

Модульний контроль  Підсумковий тест 50 

Підсумковий бал за модуль 1   100 

Модуль 2 

Тема 5. Фінанси 

органів місцевого 

самоврядування 

2/4 

Розуміти про суть фінансової 

децентралізації. Вміти 

обґрунтувати бюджетну політику. 

Забезпечувати мотивацію праці 

посадових осіб місцевого 

самоврядування. Вміти аналізувати 

розвиток різних форм 

господарювання й визначати 

напрями розвитку підприємств і 

господарств населення. Знати про 

організаційні засади й зарубіжний 

досвід розвитку зеленого туризму. 

Написання есе й 

розгляд проблемних 

питань плану 

практичного заняття, 

проведення дискусій, 

презентацій, групова 

робота, виконання 

практичних завдань і 

самостійної роботи 

15 

Тема 6. Економічна 

база розвитку 

територіальних громад 

2/4 10 



 3 

Тема 

Години 

(лекції/ 

практичні) 
Результати навчання Завдання 

Оціню-

вання 

Тема 7. Ресурсне 

забезпечення розвитку 

територіальних громад 

2/4 

Набути знань про ресурсне 

забезпечення розвитку 

територіальних громад, управління 

земельними ресурсами, залучення 

інвестицій у розвиток бізнесу. 

Вміти визначати локальну 

ідентичність як умову розвитку 

територіальних громад. Знати про 

Державний фонд регіонального 

розвитку. Вміти застосовувати 

методичні засади розробки 

проєктів розвитку територіальних 

громад 

10 

Тема 8. Розробка 

стратегії розвитку 

територіальних громад 

1/4 15 

Модульний контроль  Підсумковий тест 50 

Підсумковий бал за модуль 2   100 

Всього за 1 семестр   70 

Екзамен    30 

Всього за курс    100 

 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання:  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).   

Політика щодо 

академічної 

доброчесності:  

Списування під час контрольних (модульних) робіт та екзаменів 

заборонені (у т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові 

роботи, реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу  

Політика щодо 

відвідування:  

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в онлайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ  

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали  

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків  

екзаменів  заліків  

90-100  відмінно  

зараховано  74-89  добре  

60-73  задовільно  

0-59  незадовільно  не зараховано  
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