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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВ 

 

Дисципліна «Фінанси підприємства» надає студентам базові теоретичні знання 

та практичні навички щодо організації фінансової діяльності підприємств. У процесі 

вивчення студенти ознайомлюються з сутністю та функціями фінансів, структурою 

фінансових ресурсів і джерелами їх формування. Значна увага приділяється методам 

фінансового планування, оцінювання фінансового стану підприємства, а також 

питанням санації та відновлення платоспроможності. Курс формує вміння 

здійснювати фінансові розрахунки, аналізувати фінансову діяльність і приймати 

обґрунтовані управлінські рішення у сфері фінансів підприємства. 
                                                                                                                      
 

 

Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь  

 

Освітній ступінь  Бакалавр 

Спеціальність 075 Маркетинг 

Освітня програма Маркетинг 
 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Вид Обов’язкова  

Загальна кількість годин  90 

Кількість кредитів ECTS  3 

Кількість змістових модулів 2 

Курсовий проект (робота) (за наявності)  

Форма контролю Екзамен 

 

Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм здобуття вищої освіти 

 денна форма  заочна форма  

Рік підготовки (курс) 2 2 

Семестр 3 3-4 

Лекційні заняття 15 год. 4 

Практичні, семінарські заняття 15 год. 4 

Лабораторні заняття - - 

Самостійна робота 60 год. 82 

Індивідуальні завдання   

Кількість тижневих аудиторних   

годин для денної форми здобуття вищої 

освіти 

2 год. 

 

- 

 



4 

 

 4  

1. МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» є 

отримання студентами фундаментальних теоретичних і практичних знань щодо 

організації фінансової діяльності підприємств, особливостей формування 

фінансових ресурсів, оволодіння методами оцінювання фінансового стану 

підприємств та фінансового планування.  

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Фінанси 

підприємств» є вивчення сутності й функцій фінансів підприємств, фінансових 

ресурсів та джерел їх формування; організації фінансів підприємств; набуття навиків 

фінансових розрахунків; оволодіння методами фінансового  планування; 

оцінювання фінансового стану, санації підприємств. 

Набуття компетентностей:  
інтегральна: Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері маркетингової діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

застосування відповідних теорій та методів і характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

Загальні компетентності: 
ЗК5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків;  

ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності;   

ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;   

ЗК14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК3. Здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для 

інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі.   

СК4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі розуміння 

сутності та змісту теорії маркетингу і функціональних зв'язків між її складовими. 

СК7. Здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу на 

результати господарської діяльності ринкових суб’єктів;  

СК8. Здатність розробляти маркетингове забезпечення розвитку бізнесу в 

умовах невизначеності; 

СК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової 

діяльності; 

СК 15. Здатність до теоретичного узагальнення та практичного використання 

маркетингових інструментів з метою вирішення бізнес-задач та для підвищення 

ефективності функціонування суб’єктів підприємницької діяльності. 

Програмні результати навчання (РН): 

РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички 

підприємницької та управлінської ініціативи; 

РН 19. Демонструвати навички розробки маркетингової політики 

підприємства, застосовувати сучасні методи, концепції та інструменти 

маркетингової товарної політики, ціноутворення, збуту, комунікацій, дослідження 
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поведінки споживачів, формування цільової аудиторії з метою визначення 

перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

 

2. ПРОГРАМА ТА СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

– повного терміну денної (заочної) форми здобуття вищої освіти 
 

Назви змістовних модулів і тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

тижні усього у тому числі усього у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Змістовний модуль 1. Основи фінансів підприємств. Організація грошових розрахунків 

підприємств 

Тема 1. Основи фінансів підприємств. 1-2 4 2 2   30 15 1    11 

Тема 2. Грошові надходження 

підприємств 

3-4 4 2 2   15  1   10 

Тема 3. Оподаткування підприємств 5-6 4 2 2   15  1   10 

Тема 4. Обігові кошти 7-8 4 2 2   15 1    10 

Разом за змістовним модулем 1 46 8 8   30 60 2 2   41 

Змістовний модуль 2. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів. Оцінювання 

фінансового стану підприємств 
Тема 5. Фінансове забезпечення 
відтворення основних засобів 

9-10 4 2 2   30 15 1    10 

Тема 6. Оцінювання фінансового 
стану підприємств 

11-12 4 2 2   15  1   10 

Тема 7. Фінансове планування на 
підприємствах 

13-14 2 1 1   15 1    11 

Тема 8. Фінансова санація 
підприємств 

15 4 2 2   15  1   10 

Разом за змістовним модулем 2 44 7 7   30 60 2 2   41 

Усього годин 90 15 15   60 120 4 4   82 

 

3. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Основи фінансів підприємств. 2 

2 Грошові надходження підприємств 2 

3 Оподаткування підприємств 2 

4 Обігові кошти 2 

5 Фінансове забезпечення відтворення основних засобів 2 

6 Оцінювання фінансового стану підприємств 2 

7 Фінансове планування на підприємствах 1 

8 Фінансова санація підприємств 2 

 РАЗОМ 15 
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4. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Основи фінансів підприємств. 2 

2 Грошові надходження підприємств 2 

3 Оподаткування підприємств 2 

4 Обігові кошти 2 

5 Фінансове забезпечення відтворення основних засобів 2 

6 Оцінювання фінансового стану підприємств 2 

7 Фінансове планування на підприємствах 1 

8 Фінансова санація підприємств 2 

 РАЗОМ 15 

 

5. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 
1 Модуль 1. 

Самостійна робота 1. Формування і розподіл прибутку 

підприємства 

30 

2 Модуль 2. 

Самостійна робота 2. Аналіз фінансового стану 

підприємства 

30 

 РАЗОМ 60 

 

6. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ: 

– усне або письмове опитування; 

– співбесіда; 

– тестування; 

– захист практичних робіт 

– модульні тести; 

– екзамен; 

– інші види 

 

7.   МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
– метод проблемного навчання; 

– метод практико-орієнтованого навчання;  

– кейс-метод;  

– метод перевернутого класу, змішаного навчання; 

– метод навчання через дослідження;  

– метод навчальних дискусій та дебат;  

– метод командної роботи, мозкового штурму.  
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8. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною 

шкалою і переводиться в національну оцінку згідно чинного «Положення про 

екзамени та заліки у НУБіП України»  

 

8.1. Розподіл балів за видами навчальної діяльності 
Вид навчальної 

діяльності 
Результати навчання Оцінювання 

Модуль 1. «Основи фінансів підприємств. Організація грошових розрахунків 

підприємств» 

Лекція 1  РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 1.  10 

Лекція 2 РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 2.  10 

Лекція 3 РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 3.  10 

Лекція 4 РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 4.  10 

Самостійна робота 1. Формування і розподіл прибутку підприємства 30 
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Модульна 

контрольна робота 1. 
 30 

Всього за модулем 1  100 

Модуль 2. «Фінансове забезпечення відтворення основних засобів. Оцінювання 

фінансового стану підприємств» 

Лекція 5  РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 5.  10 

Лекція 6  РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 6.  10 

Лекція 7 РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота 7.  10 

Лекція 8 РН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, 
виявляти навички підприємницької та управлінської 
ініціативи; 
РН 19. Демонструвати навички розробки 
маркетингової політики підприємства, застосовувати 
сучасні методи, концепції та інструменти 
маркетингової товарної політики, ціноутворення, 
збуту, комунікацій, дослідження поведінки 
споживачів, формування цільової аудиторії з метою 
визначення перспектив розвитку суб’єктів ринку. 

- 

Практична робота  8.  10 

Самостійна робота 2. Аналіз фінансового стану підприємства 30 

Модульна 

контрольна робота 2. 
 30 

Всього за модулем 2  100 

Навчальна робота (М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70 

Екзамен                                                        30 

Всього за курс (Навчальна робота + екзамен) ≤ 100 
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8.2. Шкала оцінювання знань здобувача вищої освіти 

Рейтинг здобувача вищої 

освіти, бали 

Оцінка за національною системою 

(екзамени/заліки) 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 

 
8.3. Політика оцінювання 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання: 

Практичні, самостійні та модульні роботи необхідно 

здавати у заплановані терміни до закінчення вивчення 

поточного модуля.  Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний) і дозволяється в термін до закінчення 

наступного модуля. 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності: 

Списування під час проведення поточного модульного 

контролю та семестрового екзамену заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). Наукові роботи, 

реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування лекційних та практичних занять є 

обов’язковим для всіх студентів групи. За об’єктивних 

причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись згідно з індивідуальним 

навчальним планом, затвердженим у визначеному порядку 

(в он-лайн форматі за погодженням із деканом факультету). 

Пропущені лекції, після їх опрацювання здобувачем вищої 

освіти, відпрацьовуються у вигляді співбесіди з викладачем. 

Пропущені практичні заняття відпрацьовуються студентами 

в навчально-науковій лабораторії кафедри. 

 
9. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

1. Навчально-методичний комплекс вивчення дисципліни «Фінанси 

підприємств» (робоча програма навчальної дисципліни, курс лекцій, ілюстративні 

матеріали). 

2. Електронний навчальний курс навчальної дисципліни «Фінанси 

підприємств»: https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=4645  

 

 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=4645
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