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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Проходження здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти 1 року навчання 
спеціальності «Менеджмент» (освітньо-професійна програма «Управління інвестиційною 
діяльністю та міжнародними проектами») виробничої практики є основною складовою 
навчального процесу і здійснюється для закріплення набутих теоретичних знань та набуття 
практичних навичок та вмінь необхідних для роботи менеджера в умовах конкретного 
підприємства. Програма та методичні вказівки практики регламентують основні вимоги до 
змісту практики.  

Метою виробничої практики є ознайомлення з роботою підприємств різних форм 
власності, вивчення специфіки їх виробничої та управлінської діяльності, особливостей 
поточної діяльності формування виробничих програм, планів, особливостей планування, 
постачання, збуту з метою поєднання набутих теоретичних знань з організацією 
технологічної, виробничої та комерційної діяльності та послідовності прийняття 
управлінських рішень.  

Завдання виробничої практики полягають в опануванні студентами системи умінь і 
набутті навичок щодо вирішення типових завдань відповідно до посад, які можуть обіймати 
випускники вищого навчального закладу – магістри з управління інвестиційною діяльністю та 
міжнародними проектами, а саме: 

− ознайомлення з підприємством (загальна характеристика, особливості 
функціонування); 

− вивчення технологічних процесів, які використовуються на підприємстві; 
− ознайомлення зі звітними та іншими інформаційними документами діяльності 

підприємства; 
− вивчення організаційної, виробничої та управлінської структури підприємства; 
− ознайомлення з діяльністю структурних підрозділів (відділів збуту та постачання, 

маркетингу, планово-економічного), їх структурою та положеннями про відділ, посадовими 
обов’язками співробітників;  

− ознайомлення з процедурою прийняття управлінських рішень у поточній діяльності; 
− визначення перспектив розвитку підприємства; 
− надання практичних рекомендацій щодо інвестиційно-інноваційного розвитку 

підприємства. 
Компетентності навчальної дисципліни:  
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інтегральна компетентність (ІК): здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у 
сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачають проведення досліджень та/або 
здійснення інновацій за невизначеності умов і вимог.  

загальні компетентності (ЗК): 
ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій 
спеціальні (фахові) компетентності (СК): 
СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту 
СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість 
СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом  
програмні результати навчання (ПРН): 
ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх вирішення;  
ПРН3. Проектувати ефективні системи управління організаціями;  
ПРН11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу.  
ПРН13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення при розробці та реалізації проекту  
 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Тема Годи

ни 
Результати 
навчання Завдання Оцінювання 

6 семестр 
Змістовий модуль 1. Теоретичні основи організації практичного навчання студентів.  

Вибір бази практики, характеристика підприємства 

1. Інструктаж з 
питань організації, 
проведення практики 
та техніки безпеки  

8 

Знати основні 
вимоги до процесу 

проходження 
практики. 

Знати правила 
техніки безпеки. 

Прослухати інструктажі з питань організації, 
проведення практики та техніки безпеки та 
вивчити основні положення 

20 

2. Особливості 
організації і 
проходження 
виробничої практики. 
Правила оформлення 
документів 

8 
Знати основні 

правила заповнення 
супровідних 
документів. 

Ознайомитися з особливостями організації і 
проходження виробничої практики, 
правилами оформлення документів 

20 

3. Загальна 
характеристика 
підприємства  

40 

Знати 
організаційно-

правову форму бази 
дослідження та 

чинну нормативно-
правову базу 
підприємства. 

Вміти надати оцінку 
перспектив 
розвитку. 

– ознайомлення з історією створення і 
розвитком підприємства, формою власності, 
юридичним статусом та видами діяльності 
підприємства; 
– управління діяльністю підприємства 
з боку власників;  
– інструктивна, нормативно-правова 
та методична база підприємства;  
– джерела формування майна 
підприємства;  
– оцінка перспектив розвитку галузі 

30 

4. Дослідження 
організаційної 
структури та системи 
менеджменту на 
підприємстві 

28 

Знати характерні 
особливості системи 

менеджменту на 
підприємстві. 

Вміти визначати 
фактори, що 

впливають на 
економічний клімат 

в колективі. 

– аналіз нормативної бази, що 
регламентує роботу кадрової служби;  
– кількісний та якісний склад кадрової 
служби;  
– аналіз штатного розпису, руху 
персоналу;  
– оцінка кадрової політики, та 
факторів, які впливають на соціально-
економічний клімат в колективі; 
– організаційна складова 
підприємства, аналіз можливостей 

30 

Всього за змістовий модуль 1 100 
Змістовий модуль 2. Практична складова виробничої практики 

5. Аналіз основних 
показників 
економічної 
ефективності та 
конкурентоздатності 

92 

Знати складові 
формування 
економічної 

ефективності на 
підприємстві 

5.1.Планово-економічна діяльність 
господарства:  
– аналіз результатів господарської 
діяльності на основі форм річної фінансової 
та статистичної звітності; 

12 
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Тема Годи
ни 

Результати 
навчання Завдання Оцінювання 

підприємства – розрахунки основних показників 
економічної ефективності підприємства, 
основні показники конкурентоздатності 
5.2. Управління обліково-фінансовою 
діяльністю підприємства (10 год.):  
– аналіз формування статутного 
фонду та показників платоспроможності, 
фінансової стійкості та прибутковості 
підприємства;  
– оцінка організації грошового обігу 
та стану платіжної і касової дисципліни 
підприємства 

12 

5.3. Інвестиційно-інноваційна діяльність 
підприємства:  
– аналіз інвестиційних ресурсів, 
джерел інвестування,  
– структура інвестицій та  
інвестиційних ресурсів,  
– стан з бізнес-плануванням та 
інвестиційним проектуванням 

12 

5.4. Маркетингова діяльність підприємства:  
– аналіз джерел інформації та 
програмних продуктів, основних 
постачальників та споживачів;  
– фактори впливу на маркетингову та 
комерційну діяльність підприємства;  
– аналіз бюджету маркетингу та 
обґрунтованості планів маркетингу 

12 

5.5. Стратегічне управління, SWOT-аналіз.  
Із врахуванням проведеного аналізу 
необхідно сформулювати стратегічні 
принципи розвитку підприємства. 
Розробити SWOT-аналіз. 

12 

6. Пропозиції щодо 
вдосконалення 
діяльності 
підприємства за 
визначеним 
індивідуальним 
завданням 

24 

Ознайомлення з 
можливостями 

залучення ресурсів 
для розвитку 
підприємства  

 

Розробити пропозиції згідно отриманого 
індивідуального завдання 15 

7. Написання звіту 
виробничої практики 30 

Вміти надати 
пропозиції по 

вдосконаленню 
діяльності 

підприємства згідно 
з наданим 

індивідуальним 
завданням 

Написати звіт про проходження виробничої 
практики згідно вимог 15 

8. Оформлення 
щоденнику 
виробничої практики  

10 

Вміти 
структуровано 

подати результати 
власного 

дослідження. 

Заповнити та оформити щоденник 
проходження виробничої практики. 10 

Всього за змістовий модуль 2  100 
Всього за семестр, навчачальна робота  70 
Залік (захист звітів) 30  
Всього за курс               100 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 
Політика щодо 

дедлайнів та 
перескладання: 

Практичні, самостійні та модульні роботи необхідно здавати у 
заплановані терміни до закінчення вивчення поточного модуля. Роботи, 
які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються 
на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора 
за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний) і дозволяється в 
термін до закінчення наступного модуля.   

Політика щодо 
академічної 

доброчесності: 

Списування під час проведення поточного модульного контролю та 
семестрового екзамену заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). Виконані письмові роботи (курсові роботи, реферати, звіти 
тощо) повинні мати коректні текстові посилання на використану 
літературу. 

Політика щодо 
відвідування: 

Відвідування лекційних та практичних занять є обов’язковим для всіх 
студентів групи. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись згідно з 
індивідуальним навчальним планом, затвердженим у визначеному 
порядку (в он-лайн форматі за погодженням із деканом факультету). 
Пропущені лекції, після їх опрацювання здобувачем вищої освіти, 
відпрацьовуються у вигляді співбесіди з викладачем. Пропущені 
практичні заняття відпрацьовуються студентами в навчально-науковій 
лабораторії кафедри. 

 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
Рейтинг здобувача вищої 

освіти, бали 
Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків 

екзаменів заліків 
90-100 відмінно зараховано 
74-89 добре 
60-73 задовільно 
0-59 незадовільно не зараховано 
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