
Проєкт 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

вченої ради факультету аграрного менеджменту 

про завдання на 2022–2023 н.р. 

від 12 серпня 2022 р. 

 

ВЧЕНА РАДА ФАКУЛЬТЕТУ АГРАРНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

ЗАЗНАЧАЄ, що колектив факультету виконує покладені на нього державою 

функції, в умовах воєнного стану працює відповідально та системно згідно 

положень про організацію освітнього процесу. 

    Вчена рада факультету аграрного менеджменту зазначає, що важливим 

завданням колективу є забезпечення максимально сприятливих умов навчання 

(зокрема, встановити індивідуальні графіки навчання, тощо) для здобувачів 

вищої освіти, які зі зброєю в руках стали на захист України, перебувають на 

тимчасово окупованих чи особливо небезпечних територіях або є 

переміщеними особами. 

    Для забезпечення організованого початку 2022/2023 навчального року в 

умовах воєнного стану Вчена рада факультету аграрного менеджменту 

УХВАЛИЛА визначити основні напрями діяльності факультету аграрного 

менеджменту на 2022/2023 навчальний рік: 

НАПРЯМ 1. ЗАГАЛЬНОФАКУЛЬТЕТСЬКІ ЗАВДАННЯ:  

вести активну перебудову освітнього і наукового процесів відповідно 

до вимог воєнного стану, продовжувати здійснювати кроки, спрямовані на 

реалізацію програми «Голосіївська ініціатива – 2025», збереження і розвиток 

університету, на посилення зв’язків із бізнесом, виконавчою владою; надавати 

постійну підтримку, посилювати взаємодію зі Збройними Силами України 

(відповідальні: вчена рада факультету, науково-педагогічні працівники 

факультету);  

 посилити увагу за дотриманням навчальної, трудової та виконавчої 

дисципліни (відповідальні: декан факультету, заступники декана, завідувачі 

кафедр, студентське самоврядування);  

організовано завершити проведення вступної кампанії 2022 р., 

забезпечити наповнення ліцензійних обсягів (відповідальні: декан, заступники 

декана, завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники).  

НАПРЯМ 2. В ОСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ:  

 вжити вичерпних заходів щодо збереження життя і здоров’я учасників 

освітньо-виховного процесу факультету аграрного менеджменту  

(відповідальні: декан, заступники декана, завідувачі кафедр, науково-

педагогічні працівники); 

дбати про збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу 

факультету аграрного менеджменту – контролювати безперебійну роботу 

системи оповіщення повітряних тривог, стан бомбосховищ та укриттів, 

підтримувати їх у належному стані, проводити інструктажі з безпеки 

життєдіяльності, тренувальні заходи на випадок повітряної тривоги 



(відповідальні: декан, заступники декана, комендант навчального корпусу, 

завідувач гуртожитком); 

– неухильно дотримуватися правил поведінки в умовах воєнного стану в 

Україні та санітарно-епідеміологічних норм у навчальних приміщеннях і на 

території університету (відповідальні: декан, заступники декана, завідувачі 

кафедр, науково-педагогічні працівники); 

суворо дотримуватися вимог стандартів вищої освіти спеціальностей 

073 «Менеджмент» та 075 «Маркетинг», формуючи та реалізуючи освітні 

програми під час аудиторного, змішаного та дистанційного навчання студентів 

денної та заочної форм навчання (відповідальні: декан факультету, заступники 

декана, завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм);  

 забезпечувати постійне оновлення та актуалізацію навчально-

методичного забезпечення дисциплін, у тому числі електронних навчальних 

курсів, підручників, навчальних посібників та методичних настанов; приділяти 

увагу методичному забезпеченню навчальних дисциплін за вибором студентів, 

зокрема в електронній формі (відповідальні: декан факультету, завідувачі 

кафедр, гаранти освітніх програм, науково-педагогічні працівники);  

 проводити постійний моніторинг якості надання освітніх послуг 

здобувачам вищої освіти бакалаврату, магістратури та ОНП рівня доктора 

філософії, постійно контролюючи, перевіряючи відвідування занять та 

анкетуючи всіх учасників освітнього процесу, а також практикувати відкриті 

лекційні та практичні заняття (відповідальні: декан факультету, заступники 

декана, завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм).  

НАПРЯМ 3. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ: 

 збільшення контингенту іноземних студентів на ФАМ (використання 

можливостей онлайн форм навчання та збільшення кількості англомовних 

програм підготовки). З 2022 року відкрито можливості до онлайн набору та 

навчання іноземців (відповідальні: декан факультету, керівник міжнародних 

програм, гаранти освітніх програм); 

 удосконалення та якісне наповнення англомовних бакалаврських та 

магістерських програм ФАМ (відповідальні: декан факультету, керівник 

міжнародних програм, гаранти освітніх програм); 

 збільшення кількості грантових заявок і покращення фандрайзингової 

активності – мін 5 щороку від факультету (відповідальні: декан факультету, 

керівник міжнародних програм, завідувачі кафедр); 

 активна публікаційна діяльність у рейтингових виданнях (відповідальні: 

декан факультету, керівник міжнародних програм, завідувачі кафедр, гаранти 

освітніх програм, науково-педагогічні працівники); 

 забезпечити наявність програм подвійних дипломів на усіх випускаючих 

кафедрах факультету (відповідальні: декан факультету, керівник міжнародних 

програм, гаранти освітніх програм); 

 активне залучення гостьових лекторів для викладання англомовних 

дисциплін та гостьових лекцій (відповідальні: декан факультету, керівник 

міжнародних програм, завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники); 



 розширення практики організації підвищення мовних і професійних 

кваліфікацій для НПП факультету, у т.ч. з виїздом за кордон (відповідальні: 

декан факультету, керівник міжнародних програм, завідувачі кафедр); 

 розширити представництво НПП факультету у міжнародних фахових 

асоціаціях/організаціях/редакційних колегіях рейтингових журналів 

(відповідальні: декан факультету, керівник міжнародних програм, завідувачі 

кафедр, гаранти освітніх програм, науково-педагогічні працівники); 

 збільшення кількості міжуніверситетських договорів про мобільність за 

програмою Erasmus+ по спеціальностях  факультету, у т.ч. з вхідною 

мобільністю (відповідальні: декан факультету, керівник міжнародних 

програм); 

 відкриття англомовної PhD програми в розрізі спеціальностей факультету 

(відповідальні: декан факультету, керівник міжнародних програм, гаранти 

освітніх програм); 

 розробити програми сертифікованих короткотермінових курсів для 

іноземців (з ідентифікацією кількості годин та ECTS) відповідальні: декан 

факультету, керівник міжнародних програм, гаранти освітніх програм, 

завідувачі кафедр). 

НАПРЯМ 4. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ:  

забезпечити підготовку наукових проєктів і розробок, спрямованих на 

вирішення актуальних завдань щодо підтримки обороноздатності та 

продовольчої безпеки країни, на створення новітньої конкурентоспроможної 

науково-технічної продукції, необхідної в умовах воєнного стану, спрямованих 

на реалізацію Плану відновлення України (відповідальні: декан факультету, 

заступник декана з наукової роботи, завідувачі кафедр); 

сприяти вченим факультету в їх публікаційній активності, дотриманні 

принципів академічної доброчесності; забезпечити подання якісних статей; 

надалі практикувати участь вчених у науково-практичних заходах, семінарах, 

вебінарах, організації науково-технічних конференцій у змішаному форматі 

(відповідальні: декан факультету, заступник декана з наукової роботи, 

завідувачі кафедр); 

 забезпечувати співпрацю з бізнесом, надаючи наукові послуги та 

проводячи спільні дослідження, розвиваючи партнерство з передачі знань, 

залучаючи компанії до спонсорування наукових робіт студентів, стимулюючи 

стажування та підвищення кваліфікації працівників (відповідальні: декан  

факультету, заступник декана з наукової роботи, завідувачі кафедр); 

 підвищувати актуальність проблематики досліджень  аспірантів  і 

докторантів, відповідальність аспірантів, їх наукових керівників за результати 

навчання та досліджень відповідно до змісту освітньо-наукової програми 

(відповідальні: декан факультету,  заступник декана з наукової роботи, гаранти 

освітньо-наукових програм); 

проходження акредитації ОНП «Менеджмент» третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 «Менеджмент» 

(відповідальні: декан факультету,  заступник декана з наукової роботи, гарант 

освітньо-наукової програми, науково-педагогічні працівники, стейкхолдери 

освітнього процесу). 



НАПРЯМ 5. ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, 

ПІДТРИМКА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ДОТРИМАННЯ ВИМОГ 

ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ:  

 забезпечити належну експлуатацію усіх споруд та обладнання 

університету, проводити аварійно-відновлювальні роботи, дотримуватися 

теплових режимів у гуртожитку та навчальному корпусі (відповідальні: 

комендант навчального корпусу, завідувач гуртожитком). 

- залучення представників бізнесу (за сприяння Ради роботодавців 

факультету, випускників та партнерів) до підтримки освітнього процесу через 

формування спільних ННВЛ, наповнення та оновлення сучасною 

мультимедійною технікою аудиторій (відповідальні: декан  факультету, 

завідувачі кафедр); 

- покращення умов проживання в гуртожитку (відповідальні: декан  

факультету, комендант гуртожитку); 

- завершення капітального ремонту спортзалу гуртожитку №2 

(відповідальні: декан  факультету, комендант гуртожитку); 

- встановлення мультимедійної техніки в гуртожитку №2 

(відповідальні: декан  факультету). 

 

 

Контроль за виконанням цього рішення покласти на декана 

факультету аграрного менеджменту А. Д. Остапчука та завідувачів 

кафедр: В. В. Луцяка, Т. І. Балановську, Р. І. Буряка, М. П. Талавирю та 

М. М. Дєліні. 

 


