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ПЕРЕДМОВА 
 

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Корпоративні фінанси» для 
підготовки здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за 
спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування» містить обсяг 
кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої 
освіти; перелік компетентностей випускника; нормативний зміст 
підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах 
результатів навчання; форми атестації здобувачів вищої освіти; вимоги до 
наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 
 
Розроблено проектною  групою у складі: 

1. Біляк Юлія Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри фінансів, гарант програми. 
2. Буряк Аліна Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри фінансів. 
3. Скрипник Галина Олексіївна, кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри фінансів. 
4. Тітенко Зоя Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри фінансів. 
5. Захарчук О. М., комерційний директор, підприємство з 100% 
іноземними інвестиціями «Г.К.Хан і Ко Київ». 
6. Гурин А.В., головний економіст-фінансист, ТОВ «Українські рисові 
системи груп». 
7. Бородін Андрій, студент економічного факультету 
 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів (за наявності): 
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Освітньо-професійна програма (ОПП) «Корпоративні фінанси» 

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 
розроблена відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 
01.07.2014 р., Постанов Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. «Про 
затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 30.12.2015 р. № 1187, 
«Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
закладів освіти» від 30.12.2015 р., методичних рекомендацій 
«Розроблення освітніх програм. Методичні рекомендації» (2014 р.), 
стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» для 
першого (бакалаврського рівня вищої освіти) наказ № 729 від 24.05.2019 



 

1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності  
072 "Фінанси, банківська справа та страхування" 
(за спеціалізацією "назва ", за наявністю) 

 
1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного 
підрозділу 

Національний університет біоресурсів і 
природокористування України 
Економічний факультет 

Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Бакалавр. Бакалавр з  корпоративних фінансів   

Офіційна назва 
освітньо-професійної 
програми 

Корпоративні фінанси 

Тип диплому та обсяг 
освітньо-професійної 
програми 

Диплом бакалавра, одиничний 

240 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації 

Акредитація спеціальності «Фінанси, банківська справа та 
страхування» освітнього ступеня «Бакалавр» проведена у 
2015 році (наказ МОН молоді і спорту України від 06.02.2015 
р. №133л, сертифікат про акредитацію Серія НД №1193041. 
Термін дії сертифіката до 1 липня 2025 року. 

Цикл/рівень 
НРК України – 6 рівень, FQ -ЕНЕА – перший цикл, 
ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови 

Умови вступу визначаються «Правилами прийому до 
Національного університету біоресурсів і 
природокористування України», затвердженими Вченою 
радою. 
Наявність повної загальної середньої освіти, за 
результатами ЗНО. 
На базі молодшого спеціаліста (молодшого бакалавра). 

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньо-
професійної 
програми  

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньо-професійної 
програми 

https://nubip.edu.ua/node/46601 

2 – Мета освітньо-професійної програми 

Метою освітньо-професійної програми є підготовка висококваліфікованих фахівців, 
які володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними знаннями і 
прикладними навичками з формування, розподілу та використання фінансів суб’єкта 
господарювання, здатних вирішувати дослідницькі й практичні завдання з 
використанням фінансових інструментів й алгоритму прийняття та забезпечення 
реалізації інвестиційно-фінансових рішень задля подальшого працевлаштування; 
підготовка до успішного засвоєння програм вищих ступенів освіти. 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми  

Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 
Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» 



 

(за наявності)) Спеціалізація «Корпоративні фінанси» 

Орієнтація освітньо-
професійної 
програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 
освітньо-професійної 
програми та 
спеціалізації 

Спеціальна в галузі 07 «Управління та адміністрування», 
спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» 
Ключові слова: корпоративні фінанси, податки, кредит, 
банківська справа, страхування, фінансова система, 
фінансові ринки, фінансова діяльність суб’єктів 
господарювання. 

Особливості 
освітньо-професійної 
програми 

Щорічно 25 осіб (1 академічна група) проходить навчання 
англійською мовою. Сьомий семестр навчального року є 
семестром міжнародної мобільності. Освоєння програми 
вимагає обов’язковою умовою проходження навчальної та 
виробничої практики на провідних підприємствах, в 
банківських установах, страхових компаніях та інших 
фінансових інститутах. 
Програма передбачає розширення основних компонент за 
рахунок вивчення актуальних професійно-орієнтованих 
дисциплін  відповідно до затверджених авторських програм 
(«Корпоративні фінанси», «Корпоративне бюджетування», 
«Фінансові ризики корпорацій», «Біхевіористичні фінанси», 
«Корпоративні конфлікти»). Програма реалізує надання 
знань і навичок у галузі корпоративних фінансів з акцентом 
на специфіку розвитку аграрного сектору економіки та 
сільських територій країни. 
 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 

Фахівець ступеня вищої освіти «бакалавр» згідно з 
Національним класифікатором професій ДК 003:2010 може 
займати наступні первинні посади: 2414.2 аналітика з питань 
фінансово-економічної безпеки, 2419.2 фахівця з 
ефективності підприємництва, 2441.2 аналітика з інвестицій, 
2441.2 аналітика з кредитування, 2441.2 економіста з 
фінансової роботи, 2441.2 оглядача з економічних питань, 
2441.2 економіста з планування, 3411 фахівця з 
корпоративного управління, 3411 фахівця з управління 
активами, 3411 фахівця з фінансово-економічної безпеки, 
3413 агента з нерухомості, 3413 ріелтера, 3413 торговця 
нерухомістю, 3436.1 помічника керівника підприємства 
(установи, організації), 3436.2 помічника керівника іншого 
основного підрозділу. 

Подальше навчання 

Отримання освіти на другому (магістерському) рівні вищої 
освіти Набуття додаткових кваліфікацій в системі 
післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Студенто-центроване навчання, технологія проблемного і 
диференційованого навчання, технологія інтенсифікації та 
індивідуалізації навчання, технологія програмованого 
навчання, інформаційна технологія, технологія 
розвивального навчання, кредитно-трансферна система 



 

організації навчання, електронне навчання в системі Elearn, 
самонавчання, навчання на основі досліджень. Викладання 
проводиться у вигляді: лекції, мультимедійної лекції, 
інтерактивної лекції. Всі лекційні заняття мають 
інтерактивний науково-пізнавальний характер. На 
практичних заняттях, семінарах, лабораторних роботах 
застосовуються кейси, ситуаційні та практичні завдання. 

Оцінювання 

Види контролю: поточний, тематичний, періодичний, 
підсумковий, самоконтроль. 
Екзамени, заліки та диференційовані заліки проводяться 
відповідно до вимог "Положення про екзамени та заліки в 
Національному університеті біоресурсів і 
природокористування України" 
У НУБіП України використовується рейтингова форма 
контролю після закінчення логічно завершеної частини 
лекційних та практичних занять (модуля) з певної 
дисципліни. Її результати враховуються під час виставлення 
підсумкової оцінки. 
Рейтингове оцінювання знань студентів не скасовує 
традиційну систему оцінювання, а існує поряд із нею. Воно 
робить систему оцінювання більш гнучкою, об’єктивною і 
сприяє систематичній та активній самостійній роботі 
студентів протягом усього періоду навчання, забезпечує 
здорову конкуренцію між студентами у навчанні, сприяє 
виявленню і розвитку творчих здібностей студентів. 
 Рейтинг студента із засвоєння навчальної дисципліни  
складається з рейтингу з навчальної роботи – 70 балів та 
рейтингу з атестації – 30 балів. Таким чином, на оцінювання 
засвоєння змістових модулів, на які поділяється навчальний 
матеріал дисципліни, передбачається 70 балів. Рейтингові 
оцінки із змістових модулів, як і рейтинг з атестації, теж 
обчислюються за 100-бальною шкалою з переведенням у 
систему оцінок за 4-бальною шкалою («відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно»). 
Письмові екзамени із співбесідою та захисту білетів, здача 
звітів та захист лабораторних/практичних робіт, рефератів в 
якості самостійної роботи, проведення дискусій, семінарів та 
модулів.  
Атестація здобувачів кваліфікації бакалавра з 
корпоративних фінансів здійснюється у формі: прилюдного 
захисту кваліфікаційної роботи («Положення Про 
бакалаврську кваліфікаційну роботу у національному 
університеті біоресурсів і природокористування України») та 
кваліфікаційного іспиту (відповідно до «Положення про 
електронне оцінювання залишкових знань студентів у 
Національному університеті біоресурсів і 
природокористування України»). 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
практичні проблеми у галузі фінансів, банківської справи та 
страхування в ході професійної діяльності або у процесі 
навчання, що передбачає застосування окремих методів і 



 

положень фінансової науки та характеризується 
невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу 
вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Загальні 
компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу.  
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях.  
ЗК03. Здатність планувати та управляти часом.  
ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК05. Навички використання інформаційних та 
комунікаційних технологій.  
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному 
рівні  
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел.  
ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним.  
ЗК10. Здатність працювати у команді.  
ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших 
професій груп різного рівня (з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної діяльності).  
ЗК12. Здатність працювати автономно.  
ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні.  
ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 
основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового 
способу життя. 

Фахові 
компетентності 
спеціальності (ФК) 
 

Спеціальні (фахові, 
предметні) 
компетентності (СК) 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки 
за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного 
аналізу, оцінювати сучасні економічні явища.  
СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних 
світових та національних фінансових систем та їх структури. 
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем 
(державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова 
системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та 
страхування).  
СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення фінансових задач.  
СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у 
сфері монетарного, фіскального регулювання та 
регулювання фінансового ринку.  
СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та 
програмне забезпечення для отримання та обробки даних у 
сфері фінансів, банківської справи та страхування.  



 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову 
звітність. СК08. Здатність виконувати контрольні функції у 
сфері фінансів, банківської справи та страхування.  
СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  
СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати 
відповідальність за професійні рішення.  
СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та 
постійно підвищувати свою професійну підготовку. 
Унікальні (спеціальні, фахові) компетентності: 
СК12. Здатність формувати та приймати фахові рішення 
у сфері корпоративних фінансів суб’єктів господарювання 
аграрного сектору економіки.  
СК 13. Здатність системно оцінювати фінансові 
показники для обґрунтування ефективних управлінських 
рішень на підприємстві  
 
7 – Програмні результати навчання 

 ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, 
причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують 
між процесами та явищами на різних рівнях економічних 
систем.  
ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи 
фінансової науки, особливості функціонування фінансових 
систем.  
ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних 
світових та національних фінансових систем та їх структури. 
ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, 
у т.ч. бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів 
господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових 
ринків, банківської системи та страхування.  
ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики 
стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. 
бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 
господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові 
ринки, банківська система та страхування).  
ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні 
методи та моделі для вирішення фінансових задач.  
ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти 
державного та ринкового регулювання діяльності в сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.  
ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, 
сучасні фінансові технології та програмні продукти.  
ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та 
правильно інтерпретувати отриману інформацію.  
ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 
визначення і методи отримання економічних даних, збирати 
та аналізувати необхідну фінансову інформацію, 
розраховувати показники, що характеризують стан 
фінансових систем.  
ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення 
контрольних функцій у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування.  
ПР12. Використовувати професійну аргументацію для 



 

донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері 
діяльності.  
ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними 
методами дослідження фінансових процесів.  
ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та 
синтез для виявлення ключових характеристик фінансових 
систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.  
ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною 
мовою у професійній діяльності.  
ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати.  
ПР17. Визначати та планувати можливості особистого 
професійного розвитку.  
ПР18. Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні.  
ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого 
мислення, відкритості до нових знань.  
ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, 
пропонувати обґрунтовані фінансові рішення.  
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, 
зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку 
України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 
держави.  
ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
розуміти цінності вільного демократичного суспільства, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні. 
ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності 
суспільства на основі розуміння місця предметної області у 
загальній системі знань, використовувати різні види та 
форми рухової активності для ведення здорового способу 
життя. 
ПР24. Знати і вміти застосовувати на практиці методи та 
інструменти ідентифікації та розв’язання проблем в сфері 
корпоративних фінансів . 
ПР25. Виявляти резерви підвищення ефективності управління 
корпоративними фінансами підприємства. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 
забезпечення 

Науково-педагогічні працівники, що здійснюють навчання на  

освітньо-професійній програмі, є штатними співробітниками 

НУБіП України. Науково-педагогічні працівники, що 

забезпечують освітньо-професійну програму:  

– мають базову фахову освіту та наукові ступені за спеціальністю;  

– за кваліфікацією відповідають профілю і напряму дисциплін, що 

викладаються; 

– мають необхідний стаж педагогічної та досвід практичної 

роботи.  

Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями 

та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних 

годин складає 100 %, у тому числі за основним місцем роботи – 



 

95%. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 

забезпечується підвищення кваліфікації та стажування науково-

педагогічних працівників не менше, ніж один раз на п’ять років у 

провідних фінансових установах та закордонних закладах вищої 

освіти. 

Фахову підготовку здійснює кафедра фінансів та кафедра 

банківської справи та страхування, професорсько-викладацький 

склад яких складається з 3 докторів економічних наук, (2 

професора), кандидатів економічних наук та доцентів. До 

викладання фахових дисциплін залучаються провідні фахівці та 

експерти з відповідної галузі, що мають значний досвід 

практичної роботи та іноземні лектори.  

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Навчально-лабораторна база економічного факультету 
дозволяє організовувати та проводити заняття з усіх 
навчальних дисциплін на задовільному рівні.  
Для проведення лекційних занять використовуються 
мультимедійні проектори, навчальні лабораторії (навчальна 
лабораторія кафедри фінансів – 512 та банківської справи та 
страхування – 402е), обладнані необхідним устаткуванням 
та програмним забезпеченням: 73 комп’ютери Intel Core2  
Duo, 50 комп’ютерів Intel Dual Core, 30  комп’ютерів Intel 
Celeron 430. Для забезпечення навчального процесу 
використовуються такі пакети прикладних програм (в т.ч. 
ліцензовані):  Windows XP PRO Rus P3, Office 2007 
Profesional, Opera, FireFox, Google Chrome, KAV 6.0, Adobe 
Acrobat Reeder, Total Commander, Picasa 3, WinRAR, MS 
Project, Visual C++, Java, МathCAD, MathLab, Kompas, 
AutoCAD, Statistika, Workbench 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Офіційний веб-сайт https://nubip.edu.ua містить інформацію 
про освітні програми, навчальну, наукову і виховну 
діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, 
контакти. Всі зареєстровані в університеті користувачі 
мають необмежений доступ до мережі Інтернет.  
Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-
професійної програми викладені на освітньому порталі 
«Навчальна робота»: https://nubip.edu.ua/node/46601. 
Бібліотечний фонд багатогалузевий, нараховує понад один 
мільйон примірників вітчизняної та зарубіжної літератури, у 
т.ч. рідкісних видань, спеціальних видів науково-технічної 
літератури, авторефератів дисертацій (з 1950 р.), 
дисертацій (з 1946 р.), більше 500 найменувань журналів та 
більше 50 назв газет. Фонд комплектується матеріалами з 
сільського та лісового господарства, економіки, техніки та 
суміжних наук. 
Бібліотечне обслуговування читачів проводиться на 8 
абонементах, у 7 читальних залах на 527 місць, з яких: 4 
галузеві, 1 універсальний та 1 спеціалізований читальний 
зал для викладачів, аспірантів та магістрів (Reference 
Room); МБА; каталоги, в т.ч. електронний (понад 206292 
одиниць записів); бібліографічні картотеки (з 1954 р.); фонд 
довідкових і бібліографічних видань. Щорічно бібліотека 



 

обслуговує понад 40000 користувачів, у т.ч. 14000 студентів. 
Книговидача становить понад 1 млн примірників на рік. 
Читальні зали забезпечені бездротовим доступом до мережі 
Інтернет. Всі ресурси бібліотеки доступні через сайт 
університету: https://nubip.edu.ua. 
Цифрова бібліотека НУБіП України була створена у 
листопаді 2019 р., доступна з мережі Інтернет та містить 
зараз 790 повнотекстових документи, серед них: 150 
навчальних підручників та посібників; 117 монографій; 420 
авторефератів дисертацій; 98 оцифрованих рідкісних та 
цінних видань з фондів бібліотеки (1795-1932 рр.). 
Важливим електронним ресурсом також є електронна 
бібліотека (з локальної мережі університету), де є понад 
6409 повнотекстових документів (підручників, навчальних 
посібників, монографій, методичних рекомендацій). 
З  січня 2017 р. в НУБіП України відкрито доступ до однієї із 
найбільших наукометричних баз даних Web of Science. 
З листопада 2017 року в НУБіП України відкрито доступ до 
наукометричної та універсальної реферативної бази даних 
SCOPUS видавництва Elsevier. Доступ здійснюється з 
локальної мережі університету за посиланням 
https://www.scopus.com. 
База даних SCOPUS індексує близько 22000 назв різних 
видань (серед яких 55 українських) від більш ніж 5000 
видавництв.  
Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-
професійної програми викладені на навчально-
інформаційному порталі НУБіП України 
http://elearn.nubip.edu.ua. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між НУБіП України та закладами 
вищої освіти України, науковими установами (ННЦ «ІАЕ» НААН). 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Національним 
університетом біоресурсів і природокористування України та 
іноземними навчальними закладами партнерами. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 
освіти 

Відповідно до вимог чинного законодавства та згідно правил 
прийому до НУБіП України у 2021 році. 

 
  



 

2. Перелік компонент освітньо-професійної  програми та їх логічна 
послідовність 

 
2.1. Перелік компонент ОПП 

Код н/д Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційна 
робота) 

Кількість 

кредитів 
Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ  

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 1 Політична економія 4 іспит 

ОК 2 Економікс (Мікро+Макро) 5 іспит 

ОК 3 Математика для економістів 4 іспит 

ОК 4 Економіко-математичні методи і моделі 4 іспит 

ОК 5 Економетрика 4 іспит 

ОК 6 Менеджмент 4 іспит 

ОК 7 Маркетинг 4 іспит 

ОК 8 Статистика 6 іспит 

ОК 9 Правознавство 4 іспит 

ОК 10 Лідерство та управління кар’єрою 4 іспит 

ОК 11 Вступ додо фаху та соціальні комунікації 4 іспит 

 Всього 47  

Обов’язкові компоненти ОПП за рекомендацією вченої ради університету 

ОКУ 1 Інформаційні системи та технології  в 

економіці 

5 іспит 

ОКУ 2 Філософія 4 іспит 

ОКУ 3 Іноземна мова 8 залік 

ОКУ 4 Технологія виробництва продукції 

рослинництва та тваринництва  

6 іспит 

ОКУ 5 Безпека праці і життєдіяльності 4 іспит 

ОКУ 6 Фізичне виховання 4 залік 

 Всього 31  

2. ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 12 Міжнародна економіка 4 іспит 

 ОК 13 Економіка підприємства 4 іспит 

ОК 14 Фінансовий контролінг 5 іспит 

ОК 15 Фінанси 5 іспит 

ОК 16 Міжнародні фінанси 4 іспит 

ОК 17 Бухгалтерський облік 4 іспит 

ОК 18 Гроші і кредит 4 іспит 

ОК 19 Податкова система 5 іспит 

ОК 20 Фінанси підприємств 4 іспит 

ОК 21 Страхування  4 іспит 

ОК 22 Публічні фінанси 4 іспит 

ОК 23 Інвестування  4 іспит 

ОК 24 Банківська система 4 іспит 



 

ОК 25 Фінансовий ринок 4 іспит 

ОК 26 Корпоративні фінанси 10 іспит 

ОК 27 Корпоративне бюджетування 10 іспит 

ОК 28 Фінансові ризики корпорацій 5 іспит 

 Всього 84  

 Практична підготовка 15 залік 

 Атестаційний екзамен  (назва за стандартом ВО) 3  

  102   

Загальний обсяг обов'язкових компонентів 180  

Вибіркові компоненти ОПП 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 1) 

ВК 1.1 Фінансовий облік 6 іспит 

ВК 1.2 Міжнародні стандарти фінансової звітності   

ВК 1.3 Прикладні програмні рішення в обліку та 

фінансах 

  

Всього 6 іспит 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 2) 

ВК 2.1 Інфраструктура аграрного ринку та 

агротрейдери 

6 іспит 

ВК 2.2 Аграрний ринок   

Всього 6 іспит 
Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 3) 

ВК 3.1. Біржовий фондовий ринок 6 іспит 

ВК 3.2. Організація і планування виробничої 

діяльності в аграрному секторі 

  

Всього 6 іспит 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 4) 

ВК 4.1. Аудит фінансової звітності 6 іспит 

ВК 4.2. Інвестиційний аналіз   

ВК 4.3 Фінансові технології   

Всього 6 іспит 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 5) 

ВК 5.1. Фінансовий моніторинг 6 іспит 

ВК 5.2. Міжнародне оподаткування   

Всього 6 іспит 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 6) 

ВК 6.1. Економіка праці та соц. відповідальність 6 іспит 

ВК 6.2. Корпоративна соціальна відповідальність в 

агробізнесі 

  

Всього 6 іспит 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 7) 

ВК 7.1. Трансферне ціноутворення 6 іспит 

ВК 7.2. Біхевіористичні фінанси   

Всього 6 іспит 

Вибіркові компоненти ОПП за спеціальністю (блок 8) 

ВК 8.1. Митна справа 6 іспит 

ВК 8.2. Фінансова діяльність суб’єктів 

господарювання 

  



 

Всього 6 іспит 

Всього 48   

Вибіркові компоненти  за уподобанням студента 
ВКУ 1 Бізнес курс англійської мови 4 іспит 

Іноземна мова (підготовка до ЄВІ) 

Діловий протокол та етика спілкування 
ВКУ 2 Вибіркова дисципліна 1 (вільний вибір з 

загальноуніверситетського списку) 

4 іспит 

ВКУ 3 Вибіркова дисципліна 2 (вільний вибір з 

загально університетського списку) 

4 іспит 

 Всього  12  

Загальний обсяг вибіркових компонентів 60  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 240  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  



 

2.2. Структурно-логічна схема 
підготовки бакалаврів освітньо-професійної програми  

«Корпоративні фінанси» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Політична 

економія 

Математика для 
економістів 

Інформаційні системи та 

технології  в економіці 

Іноземна мова 
професійного 
спрямування 

Фізичне виховання 

Вступ до фаху та 

соціальні комунікації 

Економікс 

Статистика 

Фінанси 

Гроші і кредит 

Менеджмент 

Маркетинг 

Філософія 

Економетрика 

Економіко-математичні 
методи і моделі 

Публічні фінанси 

Іноземна мова 
професійного 
спрямування 

 

Корпоративні фінанси 

Економіка підприємства 

Фінансовий моніторинг 
Міжнародне 

оподаткування 

Митна справа 
Фінансова діяльність 

суб’єктів 
господарювання 

Економіка праці і соц. 
відповідальність 

Корпоративна соціальна 
відповідальність в 

агробізнесі 

Бухгалтерський облік 

Інфраструктура 
аграрного ринку та 

агротрейдери  
Аграрний ринок 

Біржовий фондовий 
ринок 

Організація і планування 
виробничої діяльності в 

аграрному секторі  
 

Правознавство 

Статистика 

Іноземна мова 
професійного 

спрямування 

Фізичне виховання 

Міжнародні фінанси 

Дисципліна 1 (з загально 

університетського списку) 

Дисципліна 2 (з загально 

університетського списку) 

Страхування 

Лідерство та управління 

кар’єрою 

Безпека праці і 

життєдіяльності 

Технологія виробництва 
продукції рослинництва 

та тваринництва 

Міжнародна економіка 

Фінансовий контролінг 

Податкова система 

Фінанси підприємств 

Інвестування 

Банківська система 

Фінансовий ринок 

Корпоративні фінанси 

Корпоративне 
бюджетування 

Фінансові ризики 
корпорацій 

Міжнародні стандарти 
фінансової звітності 

Фінансовий облік 
Прикладні програмні 
рішення в обліку та 

фінансах 

Трансфертне 
ціноутворення 

Біхевіористичні фінанси 

Бізнес курс англійської 

мови 

Іноземна мова 

(підготовка до ЄВІ) 

Діловий протокол та 

етика спілкування 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Корпоративні 

фінанси» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

проводиться у формі атестаційного екзамену та завершується видачою 

документу встановленого зразка про присудження йому ступеня бакалавр 

із присвоєнням кваліфікації «Бакалавр з корпоративних фінансів». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
 
 
 
 
 
 



 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

 компонентам освітньо-професійної програми 

 

4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньо-професійної програми 
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ЗК1  + +  +  + + + +  + + + + + + + + + +  +  + + +  +  + +  + 

ЗК2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +   + 

ЗК3     +  + +   +  + + + + + + + +      +   +  + +  + 

ЗК 
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                             +     
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    + + + + + +   +  +  + + +  +  +           + 
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4.2. Матриця відповідності програмних компетентностей вибірковим компонентам освітньої програми 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньо-професійної програми 
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ 

 
 

Економічний факультет 
 
  
 

НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН 
підготовки фахівців 2022 року вступу 

 
 
 

 
Рівень вищої освіти   Перший (бакалаврський)  
Галузь знань   07 «Управління та адміністрування» 
Спеціальність    072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 
Освітньо-професійна програма               «Корпоративні фінанси» 
Орієнтація освітньої програми               освітньо-професійна програма 
Форма навчання        денна 
Термін навчання (обсяг кредитів ЄКТС)                        3 роки 10 місяців (240) 
На основі          повної загальної середньої освіти 
 
Освітній ступінь                                                               «Бакалавр» 
Кваліфікація                                                                     бакалавр з корпоративних фінансів 

  
  



 

 
I. ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 2022 року вступу  
спеціальності «Фінанси, банківська справа та страхування» 

спеціалізація «Корпоративні фінанси» 
освітньо-професійної програми «Корпоративні фінанси» 

 

Р
ік

 н
а
в

ч
а
н

н
я

 2022 рік 2023 рік 

Вересень 27 Жовтень Листопад 29 Грудень 27 Січень 31 Лютий 28 Березень 28 Квітень Травень 30 Червень 27 Липень Серпень 

1 6 13 20 ІХ 4 11 18 25 1 8 15 22 XІ 6 13 20 XII 3 10 17 24 І 7 14 21 ІІ 7 14 21 ІІІ 4 11 18 25 2 9 16 23 V 
 

6 13 20 VI 4 11 18 25 1 8 15 22 
 
 
 

       
 

29 
 

2             4      1        5       5      
30  

2             4      
 
 

2              

4 11 18 25 Х 9 16 23 30 6 13 20 27 XІІ 11 18 25 І 8 15 22 29 ІІ 12 19 26 ІІІ 12 19 26 IV 9 16 23 30 7 14 21 28 VІ 
 

11 18 25 VIІ 9 16 23 30 6 13 20 27 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

І                : : : - - - -                : : :             

ІІ                : : : - - - -                : : :             

ІІІ                : : : - - - -                : : :             

ІV                : : : - - - -                               

 
 
 
 
 

Умовні позначення:                    

  - теоретичне навчання   Х - виробнича практика           

 : - екзаменаційна сесія   О - навчальна практика         

 - - канікули      ІІ - підготовка кваліфікаційної бакалаврської роботи 

 
        //  

атестація здобувачів вищої освіти  
(атестаційний екзамен чи/та захист кваліфікаційної  
бакалаврської роботи) 

            
 
 
 
  
   
  



 

ІІ. ПЛАН ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

№ п/п 
Назва навчальної 

дисципліни 

Загальний 
обсяг 

Форми 
контролю 
знань за 

семестрами 

Аудиторні заняття 

С
а
м

о
с
ті

й
н

а
 р

о
б

о
та

 

Практична 
підготовка 

Розподіл тижневих годин за 
курсами та семестрами 

Г
о
д

и
н

 

(1
Є

С
Т

С
 3

0
 г

о
д

).
 

К
р
е

д
и

ті
в
 

Е
кз

а
м

е
н

 

З
а

л
ік

 

К
у
р
с
о

в
а

 р
о
б

о
та

 

В
с
ь
о

го
 

у тому числі 

Н
а
в
ч
а

л
ь
н

а
 п

р
а
кт

и
ка

 

В
и

р
о

б
н

и
ч
а

 п
р

а
кт

и
ка

 І курс ІІ курс ІІІ курс ІV курс 

л
е
кц

ії
 

л
а
б

о
р

а
то

р
н

і 

п
р
а

кт
и

ч
н

і 

Семестри 

1с
. 

2с
. 

3с
. 

4с
. 

5с
. 

6с
. 

7с
. 

8с. 

Кількість тижнів у семестрі 

15 15 15 15 15 15 15 13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

 ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 
ОК 1 Політична економія 120 4 1     60 30   30 60     4               
ОК 2 Економікс 

(Мікро+Макро) 
150 5 4 3   120 60   60 30         4 4         

ОК 3 
Математика для 
економістів 

120 4 1     90 45   45 30     6               

ОК 4 
Економіко-математичні 
методи і моделі 

120 4 6     45 15   30 75               3     

ОК 5 Економетрика 120 4 4     60 30   30 60           4         

ОК 6 Менеджмент 120 4 6     45 15   30 75               3     

ОК 7  Маркетинг 120 4 6     45 15   30 75               3     

ОК 8 Статистика 180 6 3 2 3 150 75   75 30 4     6 4           

ОК 9  Правознавство 120 4 2     60 30   30 60       4             

ОК 10 
Лідерство та 
управління кар’єрою 

120 4 2     75 30   45 45       5             

ОК 11 
Вступ додо фаху та 
соціальні комунікації 

120 4 1     60 30   30 60 2   4               

Всього 1410 47 11 2 1 810 375 0 435 600 2 0 14 15 8 8 0 9 0 0 

Обов’язкові компоненти ОПП за рекомендацією вченої ради  університету 
ОКУ 1 Інформаційні системи 150 5 1     60 15   45 90 2   4               



 

та технології  в 
економіці 

ОКУ 2 Філософія 120 4 2     60 30   30 60       4             
ОКУ 3 Іноземна мова 

професійного 
спрямування 

240 8   1,2,5,6   195     195 45     4 5     2 2     

ОКУ 4 Технологія галузей 
рослинництва та 
тваринництва 

180 6 1     90 45   45 90 2   6               

ОКУ 5 
Безпека праці і 
життєдіяльності 

120 4 2     60 30   30 60       4             

ОКУ 6 Фізичне виховання 120 4   
1,2,3,

4   120     120 0     2 2 2 2         

Всього 930 31 4 8 0 585 120 0 465 345 2 0 16 15 2 2 2 2 0 0 

ЦИКЛ СПЕЦІАЛЬНОЇ (ФАХОВОЇ) ПІДГОТОВКИ 

Обов’язкові компоненти ОПП 

ОК 12 Міжнародна економіка 120 4 3     60 30   30 60         4           
 ОК 13 Економіка 

підприємства 
120 4 3     60 30   30 60         4           

ОК 14 Фінансовий контролінг 150 5 6     60 30   30 90 6             4     
ОК 15 Фінанси 150 5 4 3   150 75   75 0         6 4       
ОК 16 Міжнародні фінанси 120 4 4     60 15   15 60           2         
ОК 17 Бухгалтерський облік 120 4 6 5   90 30   60 30             4 4     
ОК 18 Гроші і кредит 120 4 4 3   60 30   30 60         4 4         
ОК 19 Податкова система 150 5 5     60 30   30 90             4       
ОК 20 Фінанси підприємств 120 4 4   4 60 30   30 60           4         
ОК 21 Страхування  120 4 5     60 30   30 60             4       
ОК 22 Публічні фінанси 120 4 5     60 30   30 60             4       
ОК 23 Інвестування  120 4 5   5 60 30   30 60             4       
ОК 24 Банківська система 120 4 4     60 30   30 60 4         4         
ОК 25 Фінансовий ринок 120 4 7     60 30   30 60                 4 

ОК 26 Корпоративні фінанси 300 10 6 5 6 120 60   60 180   6         4 4     
ОК 27 Корпоративне 

бюджетування 
300 10 8 7 7 120 60   60 180                 4 4 

ОК 28 Фінансові ризики 150 5 8     60 30   30 90                   4 



 

корпорацій 

… Практична підготовка 450 15 6 2,3,5                 

… Атестаційний екзамен (за 

СВО) 90 3 8                  

Всього 

 
3060 102 19 8 4 1260 600 0 630 1260 2 1 0 0 18 18 24 12 8 8 

Вибіркові компоненти ОПП 

Варіант 1 

Вибіркові компоненти за  спеціальністю 

Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 1) 

ВК 1 Фінансовий облік 180 6 7     60 30   30 120                 4   
ВК 2 Міжнародні стандарти 

фінансової звітності 
                    

ВК 3 Прикладні програмні 
рішення в обліку та 
фінансах 

                    

Всього 180 6 7     60 30   30 120                 4   

Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 2) 

ВК 4 Інфраструктура 
аграрного ринку та 
агротрейдери 

180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 5 Аграрний ринок                     

Всього 180 6 8     60 30   30 120                   4 

Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 3) 

ВК 6 Біржовий фондовий 
ринок 

180 6 7     60 30   30 120                 4   

ВК 7 Організація і 
планування виробничої 
діяльності в аграрному 
секторі  

  

   

     

          

Всього 180 6 7     60 30   30 120                 4   
Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 4) 

ВК 8 Аудит фінансової 
звітності 

180 6 8     30 15   15 150                   2 

ВК 9 Інвестиційний аналіз                     

ВК 10 Фінансові технології                     



 

Всього 180 6 8     30 15   15 150                   2 

Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 5)  

ВК 11 Фінансовий моніторинг 180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 12 Міжнародне 
оподаткування 

  
   

     
          

Всього 180 6 8     60 30   30 120                   4 

Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 6) 

ВК 13 Економіка праці і соц. 
відповідальність 

180 6 6     45 15   30 135               3     

ВК 14 Корпоративна 
соціальна 
відповідальність в 
агробізнесі 

  

   

     

          

Всього 180 6 6     45 15   30 135               3     
Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 7) 

ВК 15 Трансферне 
ціноутворення 

180 6 7     60 30   30 120                 4   

ВК 16 Біхевіористичні 
фінанси 

          
          

Всього 180 6 7     60 30   30 120                 4   
Вибіркові дисципліни за  спеціальністю (блок 8) 

ВК 17 Митна справа 180 6 8     60 30   30 120                   4 

ВК 18 Фінансова діяльність 
суб’єктів 
господарювання 

 

 

   

     

          

Всього 180 6 8     60 30   30 120                   4 

Всього 1440 48 8 0 0 465 225 0 240 1095 0 0 0 0 0 0 0 3 12 16 

Варіант 2 

Вибіркові компоненти за уподобанням студентів  
ВКУ 1 Бізнес курс англійської 

мови 

Іноземна мова 

(підготовка до ЄВІ) 

Діловий протокол та 

етика спілкування 

120 4 8     30 15   15 90                   2 



 

ВКУ 2 Вибіркова дисципліна 1 

(вільний вибір з 

загальноуніверситетськог

о списку) 

120 4 7     30 15   15 90                 2   

ВКУ 3 Вибіркова дисципліна 2 

(вільний вибір з загально 

університетського 

списку) 

120 4 7     30 15   15 90                 2   

Всього 360 12 14 0 0 90 45 0 45 270 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 

Всього годин навчальних занять 
(без військової підготовки) 

7200 240 45 18 5 3210 1365 0 1815 3570 6 1 30 30 28 28 26 26 24 26 

 
  



 

ІІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 
 

Навчальні дисципліни Години Кредити % 

1. Обов’язкові  навчальні 
дисципліни 

5400 180 75,0 

2. Вибіркові навчальні 
дисципліни 

1800 60 25 

2.1. Вибіркові дисципліни 
загальної підготовки 

360 12 5,0 

2.2. Вибіркові дисципліни 
фахової підготовки 

1440 48 20,0 

3. Інші види навчання       

Разом за ОКР  7200 240 100 

 
 
 

 

    IV. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, ТИЖНІ 

Рік 
навчання 

Теоретичне 
навчання 

Екзамена-
ційна сесія 

Практична 
підготовка 

Підготовка 
кваліфікаційної 
бакалаврської 

роботи 

Атестація 
здобувачів 

Канікули  Всього 

1 30 5 5     12 52 

2 30 5 4     13 52 

3 30 5 2     9 46 

4 28 4 6 4 2 5 49 

Разом за 
ОКР 

118 19 17 4 2 39 199 

      
    V. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

№ Вид  практики Семестр Години Кредити 
Кількість 

тижнів 

1 Навчальна практика з статистики 4 30 1 1 

2 
Навчальна практика з соціальних 
комунікацій 

2 30 1 1 

3 
Навчальна практика з інформаційних 
систем та технологій  в економіці 

2 30 1 1 

4 
Навчальна практика з технології галузей 
рослинництва та тваринництва 

2 60 2 2 

5 
Навчальна практика з банківської 
системи 

4 60 2 2 

6 
Навчальна практика з фінансового 
контролінгу 

6 60 2 2 

7 
Виробнича практика з корпоративних 
фінансів 

6 180 6 6 

 Всього  450 15 15 

     
    VI. КУРСОВІ РОБОТИ І ПРОЕКТИ 

№                                                                                                                             Назва дисципліни Семестр Години Кредити 
Курсова 
робота 

Курсовий 
проект 

1 Статистика 3 30 1 Х  

2 Фінанси підприємств 4 30 1 Х  

3 Інвестування 5 30 1 Х  

4 Корпоративні фінанси 6 30 1 Х  

5 Корпоративне бюджетування 7 30 1 Х  

 
    VІІ. АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

№ Складова атестації Години Кредити Кількість тижнів 

1 Атестаційний екзамен 90 3 1 
 



 

 
 

 


