
Результати анкетування студентів Навчально-Наукового 

Інституту Енергетики, Автоматики і Енергозбереження

‘ Я – лідер ?/! ’



Опитування пройшло 198 студентів

! Мета анкетування:

Розвиток власних лідерських

навичок

Ціль - надати інсайти та 

інструменти для особистого 

зростання в ролі лідера.



Активний (Вчасно інформує, комунікує зі студентами)
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Мета проведенняшколи лідерства

Особистісний зріст

Лідерський розвиток 

розкриває внутрішній 

потенціал та сприяє 

особистісному 

зростанню.

Гнучкість мислення

Включення в нові 

виклики та ситуації 

формує гнучкість та 

креативність думки.

Ефективність
управління

Вдосконалення навичок 

управління сприяє 

успішному досягненню 

цілей.
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