
РІШЕННЯ 

Всеукраїнського науково-практичного семінару 

«Професійна атестація інженерів- землевпорядників та геодезистів: 

напрями удосконалення оцінювання професійних навичок під час 

кваліфікаційного іспиту та підвищення кваліфікації» 

 

13 грудня 2023 року        м. Київ 

 

Учасники науково-практичного семінару, заслухавши доповіді 

учасників та обговоривши низку питань, що стосуються майбутнього 

професійної атестації землевпорядників та геодезистів, зміни в 

землевпорядній та топографо-геодезичній галузі, а зокрема професійні 

землевпорядники отримали більше самостійності, а разом з тим, і більшої 

відповідальності за виконання землевпорядних та топографо-геодезичних 

робіт.  

Для удосконалення оцінювання професійних навичок сертифікованих 

інженерів-землевпорядників та інженерів-геодезистів потрібно вирішити 

наступні питання: 

 Яку роль відіграє безперервний професійний розвиток у 

збереженні професійних навичок і підвищенні кваліфікації землевпорядників 

та геодезистів?  

 Які проблеми і недоліки існуючої системи сертифікації 

професійних інженерів-землевпорядників та інженерів-геодезистів?  

 Чи повинні існувати різні рівні сертифікації, щоб відповідати 

різним рівням досвіду, знань і виконання робіт?  

 Чи достатній рівень наповнення кваліфікаційних тестів для 

оцінки навичок, необхідних для сертифікованих інженерів-землевпорядників 

та інженерів-геодезистів?  

 Яким чином процес сертифікації інженерів-землевпорядників та 

інженерів-геодезистів можна узгодити з міжнародними стандартами та 

передовою практикою землеустрою?  

 Які заходи вживаються для забезпечення дотримання 

сертифікованими спеціалістами етичних стандартів протягом усієї своєї 

кар’єри?  

 Як зацікавлені сторони, включно з професіоналами галузі, 

громадськими організаціями, академічними установами і державними 

органами, можуть співпрацювати для покращення процесу сертифікації?  

 Чи потрібні механізми для регулярного перегляду та оновлення 

критеріїв сертифікації на основі досягнень галузі?   

За результатами обговорення учасники науково-практичного семінару 

вважають за необхідне відзначити наступне: 



1. Кваліфікаційний іспит має передбачати: 

- оцінку компетентності, яка полягає в забезпеченні впевненості в тому, 

що кандидати володіють необхідними знаннями та навичками для 

відповідальної, кваліфікованої та ефективної роботи; 

- справедливість і об’єктивність для застосування стандартизованого 

способу оцінювання всіх кандидатів, що гарантуватиме однакові та незмінні 

вимоги доступу до професії; 

- відповідність правовим та етичним вимогам, а саме відповідність 

іспиту та/або тесту правовим стандартам і етичним принципам, зокрема щодо 

недискримінації та доступності. 

  

2. Повинні визначатися конкретні компетенції та навички, необхідні 

для професії. Це можна зробити за допомогою аналізу роботи, консультацій 

із практикуючими фахівцями та розгляду НПА і професійних стандартів. 

  

3. Вибір формату (з варіантами відповідей, текстові відповіді, 

практичні завдання тощо) має здійснюватися на основі того, що найбільше 

підходить для оцінювання необхідних компетенцій. Для технічних професій, 

таких як геодезія, часто використовується комбінація теоретичних і 

практичних оцінок.  

 

4. Необхідно внести певні зміни у законодавстві, а саме: 

- запровадження офіційного стажування для геодезистів, як і для 

землевпорядників; 

- внесення відомостей про стажування до державних реєстрів 

землевпорядників та геодезистів (стажиста, керівника стажування, суб'єкта 

господарювання, строки стажування, виконувані роботи тощо); 

- відображення відомостей про стажиста у документації / продукції; 

- кваліфікаційний іспит проводиться на базі СРО; 

- розгляд скарг на базі дисциплінарної комісії Держгекадастру та всіх 

СРО; 

- «накопичувальне» підвищення кваліфікації із участю в багатьох 

заходах, що дають можливість набрати певну кількість балів за календарний 

період із внесення відомостей до державного реєстру. 
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