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І. ЛИСТ ОБЛІКУ ЗМІН ТА АКТУАЛІЗАЦІЇ

	№
з/п
	Дата внесення зміни
	Пункт чи розділ та текст зміни
	Причина внесення змін
	Підпис виконавця
	Примітки

	1.
	17.09.2026
	Весь текст
	Розширено положення про екзамени і заліки, для регламентування оцінювання інших видів навчальних досягнень здобувачів вищої освіти
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1. ПРИЗНАЧЕННЯ ТА СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ

1.1. «Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти Національного університету біоресурсів і природокористування України» (далі – Положення) визначає загальні засади, принципи, види, форми та процедури оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти (далі – здобувачів), вимоги до планування, організації, проведення, документування та аналізу результатів оцінювання, а також порядок повторного проходження контрольних заходів та оскарження їх результатів у Національному університеті біоресурсів і природокористування України (далі – Університет).
1.2. Положення є нормативним документом Університету, обов'язковим для всіх учасників освітнього процесу, які беруть участь в організації, проведенні, оцінюванні, контролі та забезпеченні якості оцінювання результатів навчання здобувачів.
1.3. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про академічну доброчесність», нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, «Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті біоресурсів і природокористування України» та інших внутрішніх нормативних документів Університету. 
1.4. Положення застосовується під час оцінювання результатів навчання (далі – оцінювання) здобувачів за освітніми програмами усіх рівнів і форм здобуття вищої освіти, що реалізуються в Університеті, з урахуванням особливостей, визначених законодавством України, стандартами вищої освіти, відповідними освітніми програмами, навчальними планами та іншими нормативними документами Університету.
1.5. У разі якщо законодавством України, стандартом вищої освіти, освітньою програмою або іншим нормативним документом встановлено спеціальні вимоги до оцінювання за відповідною освітньою програмою чи освітнім компонентом, застосовуються такі спеціальні вимоги.
1.6. Питання академічної доброчесності, зокрема порядок встановлення фактів порушення академічної доброчесності, діяльність уповноважених осіб та органів, види відповідальності, порядок розгляду відповідних справ та їх оскарження, регулюються законодавством України та нормативними документами Університету у сфері академічної доброчесності. Положення визначає порядок дій учасників освітнього процесу під час проведення оцінювання у випадку виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності.

[bookmark: _Toc240539598]2. ОПИС ПРОЦЕСУ
2.1. Оцінювання здобувачів є складовою освітнього процесу та системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Університеті.
2.2. Оцінювання здійснюється протягом вивчення освітнього компонента та включає передбачені системою оцінювання цього освітнього компонента види та форми поточного, модульного (проміжного) та підсумкового (семестрового) оцінювання, а також інші контрольні заходи, визначені освітньою програмою, навчальним планом і робочою програмою освітнього компонента.
2.3. Планування оцінювання здійснюється під час розроблення освітньої програми, навчального плану та робочої програми освітнього компонента. Форми та методи оцінювання, критерії оцінювання, розподіл балів між видами навчальної діяльності та контрольними заходами визначаються в робочій програмі освітнього компонента.
2.4. До початку вивчення освітнього компонента здобувачі мають бути поінформовані про:
· результати навчання, що підлягають оцінюванню; 
· види та форми оцінювання; 
· навчальні завдання та контрольні заходи; 
· критерії оцінювання та максимальну кількість балів за кожен вид роботи або контрольний захід; 
· розподіл балів між видами навчальної діяльності та контрольними заходами; 
· умови формування підсумкового результату; 
· форму, порядок та умови проведення підсумкового контролю; 
· строки виконання обов'язкових навчальних завдань та контрольних заходів; 
· порядок повторного проходження контрольних заходів; 
· порядок оскарження результатів оцінювання; 
· вимоги щодо використання інформаційних джерел, цифрових інструментів та, за наявності відповідних завдань, інструментів штучного інтелекту, зокрема умови їх дозволеного, обмеженого або забороненого використання; 
· інші умови, дотримання яких необхідне для об'єктивного оцінювання.
2.5. Оцінювання здійснюється на засадах об'єктивності, неупередженості, прозорості, академічної доброчесності, студентоцентрованості, зрозумілості, послідовності та відтворюваності результатів оцінювання. Під час організації та проведення оцінювання забезпечуються належні умови для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дискримінації та необ'єктивного оцінювання, а також можливість оскарження результатів оцінювання.
2.6. Результати оцінювання та інформація про організацію оцінювання використовуються в системі внутрішнього забезпечення якості вищої освіти для аналізу результативності освітнього процесу та його подальшого вдосконалення.
2.7. Здобувачі мають право на визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти в порядку, регламентованому «Порядком визнання результатів навчання здобувачів вищої освіти, здобутих ними шляхом неформальної та/або інформальної освіти, у НУБіП України».
2.8. Порядок визнання результатів навчання здобувачів за програмами академічної мобільності регламентується «Положенням про академічну мобільність здобувачів вищої освіти НУБіП України».
2.9. Інформація про систему оцінювання, результати оцінювання, контрольні заходи та інші дані, передбачені цим Положенням, можуть оприлюднюватися, передаватися, зберігатися та обліковуватися з використанням інформаційних систем Університету. Використання інформаційних систем під час оцінювання має забезпечувати ідентифікацію користувачів, розмежування прав доступу, цілісність інформації та можливість підтвердження внесених результатів відповідно до встановлених в Університеті процедур.

3. [bookmark: _Toc240539599]ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ

3.1. Основним об'єктом оцінювання є результати навчання здобувача, визначені освітньою програмою та конкретизовані в робочій програмі відповідного освітнього компонента та/або освітньою програмою. Оцінювання має бути спрямоване на встановлення рівня сформованості результатів навчання, а не лише на перевірку обсягу відтворених здобувачем знань.
3.2. Для оцінювання одного результату навчання може застосовуватися один або кілька методів і форм оцінювання. Вибір методів і форм має забезпечувати достатність доказів для встановлення рівня досягнення відповідного результату навчання.
3.3. Критерії оцінювання мають враховувати зміст і складність завдання, його значущість для досягнення результатів навчання, повноту, правильність, обґрунтованість і якість виконання завдання відповідно до визначених результатів навчання.
3.4. Здобувач має право:
· своєчасно отримувати інформацію про систему оцінювання; 
· знати критерії оцінювання до початку виконання відповідного завдання; 
· отримувати обґрунтування результату оцінювання; 
· отримувати зворотний зв'язок щодо результатів навчання; 
· отримувати належні та рівні умови для проходження контрольних заходів;
· оскаржувати результати оцінювання в порядку, визначеному цим Положенням та іншими нормативними документами Університету; 
· користуватися іншими правами, передбаченими законодавством України та нормативними документами Університету.
3.5. Система оцінювання не може змінюватися протягом вивчення освітнього компонента, крім випадків, пов'язаних із необхідністю усунення виявлених технічних чи організаційних недоліків або необхідністю приведення системи оцінювання у відповідність до законодавства України, що не погіршують становище здобувачів.
3.6. Під час розроблення системи оцінювання освітнього компонента визначаються:
· результати навчання, що підлягають оцінюванню; 
· види навчальної діяльності, виконання яких дає змогу здобувачу продемонструвати досягнення відповідних результатів навчання; 
· форми та методи оцінювання; 
· контрольні заходи та їх послідовність; 
· критерії оцінювання результатів виконання кожного контрольного заходу; 
· максимальна кількість балів за кожний контрольний захід; 
· співвідношення балів за окремими видами навчальної діяльності та контрольними заходами; 
· форма підсумкового оцінювання та порядок визначення підсумкового результату.
3.7. Для здобувачів з особливими освітніми потребами за наявності відповідних підстав можуть застосовуватися адаптовані умови, способи та засоби проведення контрольних заходів, які забезпечують доступність оцінювання та можливість продемонструвати визначені результати навчання. Адаптація умов проведення оцінювання не повинна призводити до необґрунтованого зниження вимог до результатів навчання, визначених освітньою програмою та освітнім компонентом.

4. [bookmark: _Toc240539600]ВИДИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ТА ФОРМИ КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ

4.1. Оцінювання здобувачів здійснюється у процесі поточного, модульного (проміжного),  підсумкового (семестрового) оцінювання  та підсумкової атестації.
4.2. Поточне оцінювання здійснюється впродовж вивчення освітнього компонента та передбачає оцінювання результатів виконання окремих навчальних завдань, видів навчальної діяльності та контрольних заходів.
4.3. Критерії оцінювання та максимальна кількість балів за навчальні завдання, види навчальної діяльності й контрольні заходи зазначається в електронному навчальному курсі дисципліни (ЕНК) на навчально-інформаційному порталі Університету, а механізм розрахунку балів з навчальної роботи відображено у робочій програмі освітнього компонента.
4.4. Модульне (проміжне) оцінювання здійснюється після завершення визначеної частини змісту освітнього компонента та спрямоване на встановлення рівня досягнення результатів навчання, сформованих у межах відповідного змістового модуля або етапу навчання. 
4.5. Засвоєння здобувачем програмного матеріалу змістового модуля вважається успішним, якщо рейтингова оцінка його становить не менше ніж 60 балів за 100-бальною шкалою.
4.6. Підсумкове (семестрове) оцінювання здійснюється з метою встановлення рівня досягнення результатів навчання за освітнім компонентом в цілому та проводиться у формі, визначеній навчальним планом і робочою програмою освітнього компонента.
4.7. Форми контрольних заходів мають відповідати характеру результатів навчання, які підлягають оцінюванню, визначаються під час розроблення робочої програми освітнього компонента і затверджуються завідувачем відповідної кафедри.
4.8. Не  допускається використання форми оцінювання, яка не дає змоги встановити рівень досягнення визначених результатів навчання, а також застосування контрольного заходу, не передбаченого системою оцінювання освітнього компонента, крім випадків, передбачених пунктом 3.5 цього Положення.
4.9. Конкретними контрольними заходами можуть бути:
· усне опитування, співбесіда, дискусія; 
· письмова робота; 
· тестування; 
· контрольна робота; 
· виконання практичного або лабораторного завдання; 
· розв'язання розрахункових, ситуаційних та кейсових завдань; 
· виконання індивідуального завдання; 
· виконання та захист проєкту; 
· презентація результатів роботи; 
· дослідницьке завдання; 
· портфоліо; 
· захист курсової роботи (проєкту); 
· звіт і захист результатів практичної підготовки; 
· залік /диференційований залік (далі – залік); 
· екзамен; 
· інші контрольні заходи, що відповідають результатам навчання освітнього компонента.
4.10. Інформація про види, форми та контрольні заходи, критерії оцінювання, максимальну кількість балів, порядок формування підсумкового результату та інші умови оцінювання доводиться до відома здобувачів до початку вивчення відповідного освітнього компонента.
4.11.  Атестація здобувачів проводиться на завершальному етапі навчання за відповідною освітньою програмою після виконання здобувачем вимог індивідуального навчального плану та здобуття передбаченого освітньою програмою обсягу кредитів ЄКТС. Форми атестації здобувачів, перелік атестаційних заходів та порядок їх проведення визначаються відповідною освітньою програмою з урахуванням стандарту вищої освіти.

5. [bookmark: _Toc240539601]ПОТОЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ

5.1. Поточне оцінювання здійснюється шляхом оцінювання результатів виконання здобувачами навчальних завдань і контрольних заходів, передбачених системою оцінювання відповідного освітнього компонента.
5.2. Під час поточного оцінювання можуть оцінюватися результати виконання:
· практичних і лабораторних робіт; 
· семінарських занять; 
· індивідуальних завдань; 
· розрахункових, графічних та інших робіт; 
· тестових завдань; 
· ситуаційних, кейсових та проблемних завдань; 
· навчальних, дослідницьких та проєктних завдань; 
· завдань самостійної роботи; 
· усних відповідей, співбесід, презентацій та захистів виконаних робіт; 
· інших видів навчальної діяльності, визначених системою оцінювання освітнього компонента.
5.3. Критерії поточного оцінювання мають забезпечувати можливість встановити рівень досягнення відповідних результатів навчання та визначити кількість балів за виконане завдання.
5.4. Не допускається застосування штрафних балів або інших форм зменшення рейтингу, не передбачених системою оцінювання освітнього компонента та не доведених до відома здобувачів до початку його вивчення.
5.5. Результати поточного оцінювання використовуються для визначення поточного рейтингового результату здобувача та, відповідно до системи оцінювання освітнього компонента, враховуються під час визначення його підсумкового результату.
5.6. Додаткові навчальні завдання можуть передбачатися системою оцінювання освітнього компонента для поглиблення, розширення або практичного застосування результатів навчання. Бали за виконання додаткових завдань можуть враховуватися у підсумковому результаті лише в межах максимальної кількості балів, установленої для навчальної роботи, та в порядку, визначених системою оцінювання відповідного освітнього компонента до початку їх виконання.
5.7. Результати наукової, інноваційної, творчої, громадської та іншої діяльності здобувача можуть враховуватися під час оцінювання освітнього компонента лише за умови, що така діяльність безпосередньо передбачена його системою оцінювання та дає змогу продемонструвати визначені результати навчання. Досягнення здобувача, які не є результатом виконання передбачених освітнім компонентом завдань, не використовуються для довільного збільшення оцінки за освітній компонент та можуть враховуватися в інших видах рейтингового, стипендіального або заохочувального оцінювання відповідно до нормативних документів Університету.

[bookmark: _Toc240539602]6. МОДУЛЬНЕ (ПРОМІЖНЕ) ОЦІНЮВАННЯ
6.1. Модульне оцінювання є складовою системи оцінювання за освітнім компонентом та здійснюється після завершення визначеної її частини (змістового модуля) з метою встановлення рівня досягнення результатів навчання, сформованих на відповідному етапі вивчення.
6.2. Модульне оцінювання проводиться за наявності відповідного контрольного заходу в системі оцінювання освітнього компонента.
6.3. Модульне оцінювання може здійснюватися у формі:
· модульної контрольної роботи; 
· тестування; 
· письмової або усної роботи; 
· комплексного практичного завдання; 
· розв'язання ситуаційного або кейсового завдання; 
· виконання та захисту проєкту; 
· презентації результатів роботи; 
· іншого контрольного заходу, визначеного системою оцінювання освітнього компонента.
6.4. Критерії оцінювання та максимальна кількість балів за модульний контроль визначаються системою оцінювання освітнього компонента та доводяться до відома здобувачів до початку виконання відповідного контрольного заходу.
6.5. Результати модульного оцінювання враховуються під час формування підсумкового результату за освітнім компонентом відповідно до встановленої системи оцінювання.
6.6. Після проведення модульного (проміжного) оцінювання за змістовими модулями і визначення їх рейтингових оцінок лектор освітнього компонента визначає рейтинг здобувача з навчальної роботи  (не більше 70 балів) за формулою 
,	(1)
де , …  − рейтингові оцінки із змістових модулів за 100-бальною шкалою;
n − кількість змістових модулів;
, …  − кількість кредитів Європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС) (або годин), передбачених робочим навчальним планом для відповідного змістового модуля;
 − кількість кредитів ЄКТС (або годин), передбачених робочим навчальним планом для освітнього компонента у поточному семестрі.
Формулу (1) можна спростити, якщо прийняти . Тоді вона буде мати вид
	(2)
6.7. Рейтинг здобувача з навчальної роботи округлюється до цілого числа за загальними правилами математичного округлення.
6.8. На рейтинг з навчальної роботи можуть впливати рейтинг з додаткової роботи та рейтинг штрафний.
6.9. Рейтинг з додаткової роботи додається до рейтингу з навчальної роботи в межах максимально можливих 70 балів і не може перевищувати 10 балів, про що має бути зазначено в електронному навчальному курсі відповідного освітнього компонента.
6.10.  Штрафний рейтинг застосовується у випадках невиконання здобувачем вимог системи оцінювання освітнього компонента, якщо підстави, розмір та порядок його застосування визначені в робочій програмі і доведені до відома здобувачів до початку вивчення освітнього компонента. 

[bookmark: _Toc240539603]7. ПІДСУМКОВЕ (СЕМЕСТРОВЕ) ОЦІНЮВАННЯ


7.1. Підсумкове оцінювання здійснюється з метою встановлення рівня досягнення здобувачем визначених результатів навчання за освітнім компонентом у цілому.
7.2. Підсумкове оцінювання за освітнім компонентом здійснюється за 100-бальною шкалою та складається з результату навчальної роботи протягом семестру – максимум 70 балів – та результату підсумкового контрольного заходу – максимум 30 балів.
7.3. Результат навчальної роботи формується за результатами поточного та модульного оцінювання відповідно до системи оцінювання освітнього компонента.
7.4. Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену або заліку відповідно до навчального плану та робочої програми навчальної дисципліни.
7.4.1. Екзамен є формою підсумкового контрольного заходу, спрямованого на встановлення рівня досягнення визначених результатів навчання за освітнім компонентом відповідно до навчального плану. Екзамен може передбачати перевірку знань, умінь, навичок, здатності застосовувати знання, аналізувати інформацію, розв'язувати практичні та проблемні завдання, обґрунтовувати рішення та демонструвати інші результати навчання.
7.4.2. Залік є формою підсумкового контрольного заходу, спрямованого на встановлення рівня досягнення визначених результатів навчання за освітнім компонентом. 
7.5. Здобувачі зобов'язані проходити передбачені індивідуальним навчальним планом контрольні заходи у строки, що визначені графіком освітнього процесу.
7.6. У розкладі екзаменаційної сесії передбачається час для підготовки до кожного екзамену тривалістю не менше одного дня.
7.7. Складання заліків завершується до початку екзаменаційної сесії.
7.8. Курсові роботи (проєкти) оцінюються за результатами виконання та захисту відповідно до системи оцінювання освітнього компонента. Захист може проводитися комісією у складі до трьох науково-педагогічних і педагогічних працівників (далі - НПП/ПП), якщо це передбачено нормативними документами Університету або системою оцінювання відповідного освітнього компонента.
7.9. Екзамени у здобувачів денної та заочної форм навчання приймають два НПП/ПП (один із яких – лектор потоку, а іншого призначає завідувач кафедри) відповідно до розкладу екзаменів.
7.10. Заліки у здобувачів денної та заочної форм навчання приймають два НПП/ПП, які проводили лабораторні, практичні чи семінарські заняття. Одним із них може бути лектор потоку.
7.11. До проведення або оцінювання контрольного заходу не залучається особа, щодо якої наявні обставини, що можуть створювати реальний або потенційний конфлікт інтересів. У разі виникнення конфлікту інтересів він підлягає врегулюванню відповідно до законодавства та нормативних документів Університету.
7.12.  Якщо окремі розділи (змістові модулі) дисципліни, з якої встановлено один екзамен (залік), забезпечувалися НПП/ПП різних кафедр, екзамен (залік) проводиться ними спільно, але при цьому виставляється одна оцінка.
7.13. Зміст, форма, структура та критерії оцінювання підсумкового контрольного заходу визначаються робочою програмою та системою оцінювання освітнього компонента.
7.14. Підсумковий контроль може передбачати виконання одного або декількох оцінювальних завдань, спрямованих на встановлення рівня досягнення визначених результатів навчання.
7.15. Екзамен і залік можуть проводитися в усній, письмовій, тестовій, практичній, електронній або комбінованій формі.
7.16. Екзаменаційні та інші підсумкові завдання мають забезпечувати можливість оцінювання відповідних результатів навчання, зокрема здатності застосовувати знання, аналізувати інформацію, розв'язувати проблеми, обґрунтовувати рішення та виконувати практичні завдання, якщо такі результати передбачені освітнім компонентом.
7.17.  Структура підсумкового контрольного заходу, кількість завдань, максимальна кількість балів за кожне завдання та критерії оцінювання визначаються системою оцінювання освітнього компонента.
7.18.  Підсумковий результат за освітнім компонентом визначається як сума балів за результат навчальної роботи та результат підсумкового контрольного заходу:
ПР = НР + ПК,
де:
ПР – підсумковий результат за освітнім компонентом;
НР – результат навчальної роботи протягом семестру (максимум 70 балів);
ПК – результат підсумкового контролю (максимум 30 балів).
7.19. Для допуску до підсумкового контрольного заходу здобувач повинен виконати обов'язкові види навчальної діяльності та інші умови допуску, визначені системою оцінювання освітнього компонента.
7.20. Результат підсумкового контрольного заходу враховується у складі підсумкового результату відповідно до встановленої системи оцінювання.
7.21. Підсумковий результат за освітнім компонентом визначається за 100-бальною шкалою.
7.22. Підсумковий результат переводиться в оцінку за національною шкалою відповідно до таблиці 1.
Таблиця 1. Співвідношення між рейтинговими балами здобувача вищої освіти і національною системою оцінювання
	Рейтинг здобувача 
вищої освіти,  бали
	Оцінка за національною
системою оцінювання за результати складання екзаменів і заліків

	90-100
	Відмінно

	74-89
	Добре

	60-73
	Задовільно

	0-59
	Незадовільно




8. [bookmark: _Toc240539604]ПОРЯДОК ДОПУСКУ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ

8.1. До екзаменаційної сесії допускаються здобувачі, які відповідно до індивідуального навчального плану та графіка освітнього процесу виконали вимоги щодо опанування освітніх компонентів, передбачених навчальним планом на відповідний семестр.
8.2. Допуск до складання підсумкового контролю за освітнім компонентом визначається за результатами виконання здобувачем передбачених системою оцінювання обов'язкових видів навчальної діяльності та досягнення встановленого мінімального результату навчальної роботи. Для допуску до підсумкового контрольного заходу за освітнім компонентом здобувач має набрати не менше 42 балів із 70 можливих за результатами навчальної роботи (60 % від максимально можливих 70 балів навчальної роботи).
8.3. Досягнення мінімального результату навчальної роботи, передбаченого пунктом 8.2. Положення, саме по собі не означає досягнення позитивного підсумкового результату за освітнім компонентом. Позитивний результат визначається за сукупністю балів за навчальну роботу та підсумковий контроль відповідно до розділу 7 цього Положення. 
8.4. Здобувач, який не виконав установлених вимог для допуску до підсумкового контрольного заходу (отримав рейтинг з навчальної роботи менше 42 балів) не допускається до його складання. У відомості обліку успішності у відомості обліку успішності зазначається статус «Не допущений».
8.5. Особливості допуску здобувачів заочної форми навчання до екзаменаційної сесії визначаються з урахуванням організації освітнього процесу за цією формою здобуття освіти, індивідуального навчального плану та графіка освітнього процесу.
8.6. Здобувачі, які навчаються за індивідуальним навчальним планом, академічною мобільністю або мають інші особливості організації освітнього процесу, допускаються до підсумкового контролю відповідно до умов, визначених їхнім індивідуальним навчальним планом та відповідними нормативними документами Університету.

[bookmark: _Toc240539605]9. ПОРЯДОК СКЛАДАННЯ ЕКЗАМЕНІВ І ЗАЛІКІВ

9.1. Здобувачі, які за результатами навчальної роботи набрали 60 і більше балів, мають право за власною згодою отримати підсумкову оцінку без складання екзамену (заліку) відповідно до набраної кількості балів, переведених у національні оцінки згідно таблиці 1.
9.2. Якщо здобувачі, які з навчальної роботи набрали 42 і більше балів, не з’явились на екзамен (залік), то екзаменатор у відомості обліку успішності навпроти їх прізвищ робить запис «Не з’явився». 
9.3. У разі виявлення під час контрольного заходу ознак можливого порушення академічної доброчесності, зокрема використання несанкціонованих джерел інформації, технічних засобів або сторонньої допомоги, особа, яка проводить оцінювання, фіксує виявлені обставини відповідно до встановленого в Університеті порядку. Залежно від характеру ситуації контрольний захід може бути продовжено або припинено відповідно до встановленої процедури.
Питання щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, правової кваліфікації відповідних дій та застосування передбачених законодавством і нормативними документами Університету заходів розглядається Комісією з академічної доброчесності.
9.4. Підсумковий контроль проводиться у формі, визначеній системою оцінювання освітнього компонента, та може передбачати усне, письмове, тестове, практичне, електронне або комбіноване виконання оцінювальних завдань. Екзаменаційні білети та/або банк завдань для підсумкового контрольного заходу затверджуються на засіданні кафедри, яка забезпечує викладання освітнього компонента.
9.5. Співбесіда або усне уточнення відповідей здобувача може бути складовою підсумкового контрольного заходу, якщо це передбачено його системою оцінювання або необхідно для встановлення рівня досягнення визначених результатів навчання. Проведення співбесіди не може використовуватися для встановлення нових, не оприлюднених до початку оцінювання критеріїв.
9.6. Форма проведення заліку визначається відповідно до результатів навчання та системи оцінювання освітнього компонента; тестування може застосовуватися як одна з форм оцінювання.
9.7. Відомість обліку успішності з підсумковими результатами оформлюється та подається до деканату факультету/дирекції ННІ в день проведення контрольного заходу.
9.8. Підсумковий результат за освітнім компонентом за 100-бальною шкалою та  національною системою оцінювання «Відмінно», «Добре», «Задовільно», «Незадовільно»  вноситься до відповідної відомості обліку успішності та інформаційної системи Університету.
9.9. Основною формою обліку результатів оцінювання є електронна відомість результатів успішності. У разі необхідності результати оформлюються також на паперових носіях відповідно до встановлених вимог. Форму відомості обліку успішності наведено в Додатку 1 до цього Положення. 
9.10. Неявка здобувача на контрольний захід фіксується у відомості статусом «Не з'явився».
9.11. Аналіз причин неявки здобувача на контрольний захід здійснює деканат факультету/дирекція ННІ.
9.12. Здобувач повідомляє декана факультету/директора ННІ про поважні причини неявки на контрольний захід та надає документи, що підтверджують такі обставини.
9.13. Здобувачам, які не пройшли підсумковий контроль у встановлений строк через документально підтверджені поважні причини, встановлюється індивідуальний строк його проходження відповідно до законодавства (як правило, не більше ніж тривалість екзаменаційної сесії), графіка освітнього процесу та нормативних документів Університету.
9.14. Остаточний термін ліквідації академічної заборгованості за результатами останньої екзаменаційної сесії за відповідним рівнем вищої освіти  ̶  до початку роботи Екзаменаційних комісій з атестації здобувачів. 
9.15. Здобувачі, які до початку роботи Екзаменаційних комісій не виконали вимоги індивідуального навчального плану та не ліквідували академічну заборгованість хоча б за одним освітнім компонентом, підлягають відрахуванню з числа здобувачів Університету.
9.16. Повторне складання екзамену (заліку) з метою отримання вищої оцінки у період екзаменаційної сесії не допускається. Така можливість може бути надана здобувачеві за наказом ректора університету у післясесійний період лише в останньому навчальному семестрі (за відсутності оцінок «Задовільно» за попередні роки навчання) і не більше ніж з одного освітнього.
9.17. Оцінювання результатів навчальної практики здійснюється відповідно до вимог освітньої програми, робочої програми відповідного освітнього компонента та «Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти НУБіП України».
9.18. Оцінювання результатів виробничої практики здійснюється на підставі результатів виконання передбачених програмою завдань, звіту, його захисту та інших доказів досягнення визначених результатів навчання відповідно до  вимог «Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти НУБіП України».
9.19. Результати оцінювання використовуються відповідно до законодавства України та нормативних документів Університету для формування рейтингів здобувачів, призначення академічних стипендій, підготовки перевідних документів, оформлення документів про освіту та інших цілей, для яких результати навчання можуть бути використані відповідно до встановленого порядку.
9.20. Контроль за дотриманням вимог цього Положення, нормативних документів Університету та встановлених процедур під час проведення контрольних заходів здійснюється посадовими особами та структурними підрозділами Університету відповідно до їх повноважень. Проведення моніторингу не повинно створювати перешкод для об'єктивного та неупередженого проведення контрольного заходу.


ПОВТОРНЕ 10. ОЦІНЮВАННЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ АКАДЕМІЧНОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ

10.1. Академічна заборгованість виникає у здобувача у разі неотримання ним позитивного підсумкового результату за освітнім компонентом або невиконання визначених обов'язкових вимог, необхідних для завершення опанування відповідного освітнього компонента.
10.2. Здобувач, який за результатами семестрового оцінювання отримав менше 60 балів, має право на повторне складання підсумкового контрольного заходу відповідно до затвердженого графіка.
10.3. Здобувачі, які за результатами складання екзаменів і заліків мають академічну заборгованість із чотирьох і більше освітніх компонентів, підлягають відрахуванню із числа здобувачів Університету.
10.4. Здобувачам, які за результатами складання екзаменів і заліків мають не більше трьох академічних заборгованостей, розпорядженням декана факультету/директора ННІ надається право на їх ліквідацію.
10.5. Графік ліквідації академічної заборгованості складається деканом факультету/директором ННІ за погодженням із завідувачами кафедр і доводиться до екзаменаторів та здобувачів не пізніше одного тижня після закінчення терміну екзаменаційної сесії.
10.6. Здобувач має право на два повторні складання підсумкового контрольного заходу за освітнім компонентом, з якої виникла академічна заборгованість. 
10.7. Друге повторне складання проводиться комісією, склад якої визначається у встановленому Університетом порядку за розпорядженням декана факультету/директора ННІ (як правило, у складі трьох НПП/ПП, у т. ч. лектора потоку та завідувача кафедри). До складу комісії не можуть входити особи, щодо яких наявний реальний або потенційний конфлікт інтересів. За можливості до комісії включається щонайменше один НПП/ПП, який не брав участі в первинному оцінюванні результату, що повторно оцінюється.
10.8. Для здобувачів пільгових категорій, які внаслідок тимчасової непрацездатності або з інших причин не склали підсумковий семестровий контрольний захід  у строк, визначений навчальним планом, наказом ректора університету встановлюється строк ліквідації академічної заборгованості, але не більше як місяць з дня припинення тимчасової непрацездатності або з дати закінчення семестрового контролю знань (згідно «Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової перед вищої та вищої освіти», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1045). У разі, коли студенти пільгових категорій не ліквідували академічну заборгованість у встановлений строк, вони підлягають відрахуванню з навчання за державним замовленням. 
10.9. Для здобувачів заочної форми остаточний термін ліквідації академічної заборгованості встановлюється до початку наступної екзаменаційної сесії та не пізніше ніж за п’ять днів до дати підписання перевідного наказу.
10.10.  У разі ліквідації академічної заборгованості результат повторного оцінювання фіксується в установленому порядку. В інформаційній системі Університету має зберігатися інформація про первинний та остаточний результати оцінювання, дату повторного оцінювання та підставу для зміни результату.
10.11. Після завершення встановленого строку ліквідації академічної заборгованості деканат факультету або дирекція ННІ визначають стан виконання здобувачами індивідуальних навчальних планів та готують відповідні пропозиції щодо подальшої організації їхнього навчання. 

11. [bookmark: _Toc240539606]АТЕСТАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ

11.1. Атестація здобувачів проводиться відповідно до вимог стандарту вищої освіти, освітньої програми, навчального плану та «Положення про екзаменаційні комісії НУБіП України».
11.2. Атестація здобувачів здійснюється екзаменаційною комісією у випадках і формах, передбачених законодавством, стандартом вищої освіти та освітньою програмою. Склад і порядок роботи екзаменаційної комісії визначаються відповідним нормативним документом Університету.
11.3. Атестація здобувачів має забезпечувати встановлення рівня досягнення результатів навчання, визначених освітньою програмою, та проводиться на підставі виконання і захисту передбачених освітньою програмою атестаційних завдань та/або проходження відповідних атестаційних заходів.
11.4. Форма атестації здобувачів, перелік атестаційних компонентів, вимоги до їх виконання та критерії оцінювання визначаються освітньою програмою, навчальним планом та нормативними документами Університету.

12. ПОРЯДОК ПЕРЕВЕДЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НА НАСТУПНИЙ КУРС

12.1. Переведення здобувачів вищої освіти на наступний курс здійснюється за результатами виконання індивідуального навчального плану за відповідний навчальний рік, проходження передбачених навчальним планом форм контролю та виконання інших установлених вимог до організації освітнього процесу.
12.2. Підставою для переведення здобувача на наступний курс є виконання вимог індивідуального навчального плану та дотримання умов переведення, установлених законодавством України та нормативними документами Університету.
12.3. Здобувачі, які за результатами семестрового контролю та ліквідації академічної заборгованості повністю виконали індивідуальний навчальний план відповідного курсу (та виконали умови договору про навчання (для здобувачів, які навчаються на договірних умовах), переводяться на наступний курс наказом ректора Університету в установленому порядку.
12.4. Здобувачі, які мають академічну заборгованість не більше трьох академічних заборгованостей, можуть бути переведені на наступний курс за умови надання їм права на повторне вивчення освітніх компонентів (у повному обсязі або за окремими складовими),  з яких наявна академічна заборгованість, відповідно до «Положення про надання додаткових платних освітніх послуг здобувачам вищої освіти НУБіП України».
12.5. Переведення на наступний курс не звільняє здобувача від обов'язку ліквідувати академічну заборгованість у встановлені строки.
12.6. Здобувачі, які завершують навчання за освітньою програмою, повинні виконати вимоги індивідуального навчального плану та ліквідувати академічну заборгованість до початку роботи екзаменаційної комісії.
12.7. Здобувачі, які до встановленого строку не виконали вимоги індивідуального навчального плану та не ліквідували академічну заборгованість хоча б з одного освітнього компонента, підлягають відрахуванню у випадках і порядку, визначених законодавством та нормативними документами Університету.
12.8. Особа, відрахована з Університету до завершення навчання за освітньою програмою, отримує академічну довідку відповідно до вимог законодавства України та нормативних документів Університету.

13. [bookmark: _Toc240539607]ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ (АПЕЛЯЦІЇ) РЕЗУЛЬТАТІВ ОЦІНЮВАННЯ

13.1. Здобувач має право оскаржити результат оцінювання, якщо вважає, що під час проведення контрольного заходу або визначення його результату було порушено встановлені критерії або процедуру оцінювання.
13.2. Апеляція розглядається на засадах об'єктивності, неупередженості, прозорості, академічної доброчесності та конфіденційності.
13.3. Здобувач має право звернутися до викладача щодо обґрунтованості результату поточного оцінювання безпосередньо після отримання результату або протягом строку, визначеного системою оцінювання освітнього компонента.
13.4. Якщо спір не врегульовано на рівні викладача, здобувач має право подати апеляцію відповідно до цього розділу.
13.5. Апеляція щодо результатів поточного, модульного або іншого контрольного заходу подається у строк, визначений нормативними документами Університету, але не пізніше трьох робочих днів з дня оголошення результату, якщо інше не встановлено для відповідного виду контролю.
13.6. Апеляція розглядається, за участю здобувача, якщо він виявив бажання взяти участь у розгляді.
13.7.   Під час розгляду апеляції апеляційна комісія перевіряє дотримання встановленої процедури оцінювання; аналізує застосовані критерії оцінювання; перевіряє правильність визначення кількості балів; за потреби аналізує виконане здобувачем контрольне завдання та інші матеріали оцінювання; встановлює наявність або відсутність підстав для зміни результату.
13.8. Апеляційна комісія не може встановлювати нові критерії оцінювання або змінювати систему оцінювання освітнього компонента під час розгляду апеляції.
13.9. Постійно діючі апеляційні комісії для розгляду апеляцій здобувачів щодо результатів оцінювання створюються розпорядженням декана факультету або директора ННІ.
13.10.  До складу апеляційної комісії не можуть входити особи, які безпосередньо проводили контрольний захід, здійснювали первинне оцінювання або мають інший реальний чи потенційний конфлікт інтересів щодо предмета апеляції.
13.11.  Рішення апеляційної комісії оформлюється протоколом, у якому зазначаються підстави прийнятого рішення та його результат. Члени апеляційної комісії факультету/ННІ заповнюють і підписують додаткову «Відомість обліку успішності», де зазначається підтверджена оцінка, виставлена під час попередньої процедури оцінювання, чи змінена апеляційною комісією. Заповнена додаткова «Відомість обліку успішності» подається до деканату факультету/дирекції ННІ.
13.12.  Рішення апеляційної комісії доводиться до відома здобувача у встановлений Університетом спосіб.
13.13.  У разі задоволення апеляції відповідні зміни вносяться до відомості обліку успішності та інформаційної системи університету на підставі протоколу апеляційної комісії.
13.14.  Рішення апеляційної комісії є остаточним у межах університетської процедури апеляції, якщо інше не передбачено законодавством України або іншими нормативними документами Університету.
13.15.  Апеляція щодо результатів підсумкової атестації здійснюється відповідно до вимог та порядку, визначених «Положенням про екзаменаційні комісії НУБіП України».


14. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ, АНАЛІЗ ТА ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ОЦІНЮВАННЯ


14.1. Результати оцінювання за освітніми компонентами після завершення відповідного періоду навчання узагальнюються структурними підрозділами Університету відповідно до їх повноважень.
14.2. Деканати факультетів/дирекції ННІ здійснюють контроль за повнотою та своєчасністю внесення результатів оцінювання до інформаційної системи Університету.
14.3. Після завершення екзаменаційної сесії відповідні структурні підрозділи здійснюють аналіз результатів оцінювання за освітніми програмами, курсами, академічними групами та освітніми компонентами.
14.4. Аналіз результатів оцінювання спрямовується на виявлення тенденцій, проблем і ризиків, пов'язаних із досягненням результатів навчання, організацією освітнього процесу, змістом освітніх компонентів, методами навчання та оцінювання.
14.5. Результати оцінювання та їх аналіз розглядаються на засіданнях кафедр, навчально-методичних комісій, вчених рад факультетів / ННІ та інших органів відповідно до їх повноважень.
14.6. Результати оцінювання використовуються в системі внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти відповідно до нормативних документів Університету.
14.7. Строки підготовки, форми та відповідальні за формування звітності про результати оцінювання визначаються відповідно до внутрішніх організаційних документів Університету.
14.8. Навчальний відділ узагальнює результати екзаменаційних сесій із використанням інформаційної системи Університету та формує аналітичний звіт для розгляду на ректораті та/або інших уповноважених органах Університету.
14.9. Звіт може містити, зокрема:
· середні результати оцінювання за освітніми компонентами; 
· середні результати за семестр; 
· розподіл результатів оцінювання; 
· кількість здобувачів з академічною заборгованістю; 
· частку здобувачів з академічною заборгованістю; 
· динаміку зазначених показників порівняно з попередніми періодами; 
· інші показники, визначені інформаційними потребами системи внутрішнього забезпечення якості.
14.10.  Результати аналізу обговорюються на засіданнях кафедр, навчально-методичних комісій, вчених рад факультетів/ННІ та інших уповноважених органів Університету. За результатами обговорення визначаються заходи щодо удосконалення освітнього процесу та оцінювання, відповідальні особи, строки виконання та порядок контролю результативності таких заходів. Інформація, що підлягає оприлюдненню, доводиться до відома учасників освітнього процесу з дотриманням вимог законодавства щодо захисту персональних даних та конфіденційної інформації.

[bookmark: _Toc240539608]15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
15.1. Це Положення затверджується Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректора Університету.
15.2. Зміни та/або доповнення до цього Положення вносяться в установленому Університетом порядку та вводяться в дію наказом ректора Університету.
15.3. У разі зміни законодавства України норми цього Положення застосовуються в частині, що не суперечить законодавству, до внесення відповідних змін до цього Положення.


Додаток 1
Національний  університет біоресурсів і природокористування України

Факультет (ННІ) _____________________________________________________________________
Програма підготовки здобувачів вищої освіти ступеня _____________________________________
Спеціальність, освітня програма  _______________________________________________________
Курс_________ Група_________                                               20__ - 20__ навчальний рік

ВІДОМІСТЬ ОБЛІКУ УСПІШНОСТІ № ____ від «____»________ 20___р.
з __________________________________________________________________________
(назва освітнього компонента: навчальної дисципліни, практики)
Загальна кількість годин ____, кредитів ЄКTС  __, за __ навчальний семестр.
Форма контролю ____________________________________________________________  
(екзамен, залік, захист курсового проєкту або роботи, звіту з практики)
НПП ______________________________________________________________________
(вчене звання, прізвище та ініціали НПП, який виставляє підсумкову оцінку та НПП, який здійснював поточний контроль)

	№ 
з/п
	Прізвище 
та ініціали студента
	Оцінка
	Підпис 

	
	
	Всього балів
	За національною шкалою
	

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	25
	
	
	
	


Декан факультету  (директор ННІ) _________________        _______________________

Результати успішності 

	Сума балів / статус
	Екзамен
	Залік

	
	Всього оцінок
	Оцінка
	Всього оцінок
	Оцінка

	90-100
	
	відмінно
	
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	74-89
	
	добре
	
	добре

	60-73
	
	задовільно
	
	задовільно

	0-59
	
	незадовільно
	
	незадовільно

	«Не допущений»
	
	-
	
	-

	«Не з’явився»
	
	-
	
	-

	ВСЬОГО
	
	-
	
	-



Дата проведення контрольного заходу  «____» __________ 20___ р.
Екзаменатори ___________ ______________  ,                  ____________________   ________________________	                             (підпис)           (прізвище та ініціали)                         (підпис)        	     (прізвище та ініціали)


Додаток 2

	НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БІОРЕСУРСІВ І ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ УКРАЇНИ

	Ступінь освіти_____________
Спеціальність__________ 
Освітня  програма
_____________________
_____________________

	Кафедра
__________________
__________________
__________________
20__–20__ навчальний рік
	ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № ___ 

з дисципліни
_______________________

	Затверджую
Завідувач кафедри
________________
 (підпис)
______________(ПІБ)
____________20___ р.

	Перелік завдань для контрольного заходу
1.
2.
3.
…





Прізвище та ініціали НПП/ПП                                                                (підпис)



                                                                                            


Сторінка 1 з 28


Сторінка 8 з 24

