Додаток 2 

ВІДОМОСТІ ПРО САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ДЛЯ ПОСТАКРЕДИТАЦІЙНОГО МОНІТОРИНГУ

1. Загальна інформація про освітню програму, яка подається для проходження постакредитаційного моніторингу
	Повна назва ОП
	Машини та обладнання сільськогосподарського виробництва

	Рівень вищої освіти
	Магістр

	Галузь знань
	13 Механічна інженерія

	Спеціальність
	133 Галузеве машинобудування

	Спеціалізація (за наявності)
	відсутня

	Тип освітньої програми
	Освітньо-професійна

	Структурний	підрозділ	(кафедра	або інший підрозділ), відповідальний за реалізацію ОП
	Конструювання машин і обладнання

	ПІБ гаранта ОП
	Коробко Микола Миколайович

	Посада гаранта ОП
	доцент

	Корпоративна електронна адреса гаранта ОП
	korobko_mm@nubip.edu.ua

	Контактний телефон гаранта ОП
	+380672339828



2. Посилання на документи щодо ОП, розміщені на сайті НУБіП України:
	Назва документа(ів)
	Поле для посилання на документ

	Освітня програма
	https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u232/osvitnya_programa_2025.pdf

	Навчальний план за ОП
	https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u232/navchalniy_plan_2025.pdf



3. Яким чином під час удосконалення ОП були враховані (повне, часткове виконання, обґрунтування невиконання рекомендацій, усунення недоліків) зауваження та виправлялись недоліки, виявлені під час проведення акредитації відповідної ОП

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації експертної групи (ЕГ) / галузевої експертної ради (ГЕР) щодо удосконалення у контексті Критерію 1
	Посилити міжнародний компонент в ОП, направлений на формування здатності конструювати, удосконалювати та обслуговувати технічні об’єкти сільськогосподарського виробництва, забезпечивши можливості для здобувачів вищої освіти проходити навчальні практики або курси в закордонних партнерських університетах.



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 1
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 1
	1. Проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою мотивації здобувачів до можливої участі у міжнародних проектах Erasmus+, DAAD та інших (https://nubip.edu.ua/news/mozhlyvosti-mizhnarodnoyi-akademichnoyi-mobilnosti-novi-horyzonty-osvity-dlya-studentiv . 
2. За результатами опитування здобувачів збільшуэться кількість англомовних навчальних компонент.
3. За результатами обговорення викладачі ОК зобов’язані пропонувати здобувачам вищої освіти проходження відкритих онлайн курсів у закордонних університетах https://nubip.edu.ua/node/1145/36 .



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 2
	Розширити регіональну інтеграцію з роботодавцями шляхом виконання здобувачами вищої освіти кваліфікаційних робіт, які б відображали специфіку відповідних підприємств.



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 2
	Виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 2
	1. Розглянуто з роботодавцями можливісті практичної реалізації найбільш перспективних наукових проектів здобувачів за результатами стажування і практики на підприємстві ПРАТ «Богуславська сільгосптехніка» (https://nubip.edu.ua/events/prat-bohuslavska-silhosptekhnika-zaproshuye-na-stazhuvannya-studentiv) .
2. Гарант програми залучає слухачів до проектної діяльності та роботи СКБ за результатами обговорень з ТОВ «Грозбер Україна» https://nubip.edu.ua/news/oleh-dyachenko-mriyu-staty-inzhenerom-konstruktorom-tomu-pry-vstupi-na-mahistraturu-obyrayu-0 .; https://nubip.edu.ua/news/den-karyery-0.



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 3
	Розширити можливості реалізації внутрішньої академічної мобільності та міжнародної академічної мобільності через укладання договорів про академічну мобільність з ЗВО-партнерами, як вітчизняними, так і закордонними. Посилити популяризацію можливостей для участі в таких програмах, зокрема через активне залучення міжнародних партнерів, організацію вебінарів та інформаційних зустрічей.

До тенденцій, які мають певні ризики для функціонування ЗВО в майбутньому, слід віднести, недостатню активність кафедри та ЗВО у профорієнтаційній роботі заданою ОПП.



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 3
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 3
	1. Для здобувачів було організовано семінар представниками відділу міжнародних зав’язків на якому їх ознайомили з можливостями їх участі в програмах академічної мобільності (KA1, програми країн ЄС, MEVLANA, DAAD: Німеччина, програми на основі білатеральних угод, програма Erasmus+) https://nubip.edu.ua/news/mozhlyvosti-mizhnarodnoyi-akademichnoyi-mobilnosti-novi-horyzonty-osvity-dlya-studentiv ;
2. За результатами проведених профорієнтаційних заходів підписано більше 10 договорів про співпрацю між навчальними закладами і НУБІПУ. 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 4
	Запровадити обов'язкову участь студентів у проектах, які мають практичне застосування, зокрема з розробки та впровадження технічних рішень для сільського господарства. Використовувати методи активного навчання, такі як проектне навчання або методи "зворотного навчання", коли студенти вивчають матеріал через вирішення реальних проблем чи кейсів.

Несистемне та несвоєчасне оновлення інформації на сайті факультету щодо графіку організації освітнього процесу та розкладу занять. 2. Відсутність практичної реалізації наукових проєктів здобувачів




Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 4
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 4
	1. Попередньо проведено зустріч з роботодавцями на яких розроблено спільні програми стажувань та практик (ТОВ»Малинська меблева фабрика», ПРАТ «Богуславська сільгосптехніка» https://nubip.edu.ua/events/prat-bohuslavska-silhosptekhnika-zaproshuye-na-stazhuvannya-studentiv ; https://nubip.edu.ua/news/den-karyery-0.
2. Проведено обговорення з викладачами освітніх компонент можливості та доцільності застосування методів активного навчання під час викладання освітніх компонент.



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 5
	Здійснити створення додаткових інформативних відеоматеріалів, які доступно пояснюватимуть різні форми контролю та критерії оцінювання. Забезпечити доступ здобувачів до прикладів успішних апеляцій та результатів їх розгляду для підвищення прозорості процесу. Проводити регулярні анонімні опитування серед здобувачів для збору зворотного зв'язку щодо рівня обізнаності та дотримання академічної доброчесності.

Не в повній мірі обізнаність здобувачів з процедурами запобігання конфлікту інтересів, повторного проходження контрольного заходу та оскарження його результату..





Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 5
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 5
	1. На початку навчального семестру здобувачі отримують інформацію від гаранта програми, декана, викладачів ОК, щодо правил вирішення конфліктних ситуацій, повторного проходження контрольного заходу та оскарження його результату та політики дотримання академічної доброчесності.



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 6
	Розширити профорієнтаційну роботу через активне залучення роботодавців до процесу вступу. Розробити спільні програми стажувань та практик з роботодавцями, що дозволить здобувачам програми «Машини та обладнання сільськогосподарського виробництва» отримати практичний досвід ще до завершення навчання.

Існуюча в ЗВО практика залучення професіоналів-практиків, експертів галузі та представників роботодавців до аудиторних занять виглядає такою, що базується виключно на власній ініціативі викладачів та гарантів ОП, а керівна роль ЗВО у цьому процесі не проглядається.



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 6
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 6
	1. До процесу профорієнтації залучено представників ПРАТ «Богуславська сільгосптехніка». Заплановано профорієнтаційні заходи у навчальних закладах Київської області.
(https://nubip.edu.ua/news/kerivnyky-prat-bohuslavska-silhosptekhnika-zustrilysya-zi-studentamy-fakultetu )
2. Організовуються і проводено зустрічі  здобувачів з представниками роботодавців, для прикладу: ПРАТ «Богуславська сільгосптехніка», ТОВ «Грозбер Україна», ТОВ «Л-Україна» https://nubip.edu.ua/news/den-karyery-0 .



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 7
	Під час дистанційного навчання передбачити широке застосування цифрових технологій (симуляторів, відео експериментів тощо). Сприяти розвитку матеріально-технічної бази випускаючої кафедри та інших підрозділів НУБіП України.

ЕГ вважає за потрібне віднести розташування навчальних матеріалів за ОК ОПП на різних ресурсах, у зв’язку з процедурою сертифікації курсів на платформі «E-learn», що створює певні незручності для здобувачів вищої освіти. Крім того, ЕГ вважає, що обізнаність співробітників ЗВО та представників студентської спільноти із загальними правилами вирішення конфліктних ситуацій не відміняє необхідності у розробці відповідного положення або порядку, у якому має бути чітко регламентовано політики та процедури вирішення конфліктних ситуацій.



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 7
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 7
	1. Проведено обговорення з викладачами ОК  доцільності розташування навчальних матеріалів на загальній платформі «E-learn» з подальшою сертифікацією таких матеріалів, а також більш широкого застосування цифрових технологій для дистанційного навчання (відеоексперименти, симулятори, тощо).



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 8
	Організувати щоквартальні відкриті форуми, де здобувачі вищої освіти зможуть безпосередньо висловлювати свої думки щодо освітньої програми, а також обговорювати зміни з гарантом ОП. Встановити регулярну публікацію звітів про зміни в освітніх програмах на офіційних сайтах університету, а також детальне роз’яснення кожного етапу змін для всіх учасників процесу.



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 8
	Частково виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 8
	1. Розділ «Обговорення змісту ОПП» (https://nubip.edu.ua/node/1145/36) містить розділи у яких відображується інформація про зміни в ОП з поясненням цих змін для учасників процесу.



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ/ГЕР щодо удосконалення у контексті Критерію 9
	[bookmark: _GoBack]Запровадити автоматизовану систему анкетування, де всі зацікавлені сторони зможуть регулярно надавати відгуки, що сприятиме швидкому внесенню коректив в ОП та оперативному реагуванню на зміни ринку праці або наукових тенденцій.

1. Формат представлення результатів опитувань академічної спільноти, стейкхолдерів, студентів та випускників й інших зацікавлених осіб, що містить у собі персональну інформацію респондентів (підкритерій 9.2). 2. Обмежене 2023-2024 та 2024-2025 н.р. висвітлення на сайті закладу вищої освіти інформації про освітньо-професійну програму, що акредитується (підкритерій 9.3).



Рівень виконання рекомендацій ЕГ/ГЕР за Критерієм 9
	Виконано



Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання рекомендації ЕГ/ГЕР за Критерієм 9
	1. Розділі ОП „Анкетування” (https://nubip.edu.ua/node/1145/42) містить анкетування для роботодавців, зацікавлених осіб та здобувачів і випускників у вільному доступі.
2. Типи питання і їх формулювання обговорюється у робочій групі ОП за результатами якого вносяться доповнення або правки до тестових запитань.
3. Гарант програми систематично доводить до відома можливість проходження анкетування та аналізує відповіді і рекомендації з робочою групою.



Посилання на розміщення рекомендацій, наданих експертними групами і галузевими експертними радами за результатами акредитації на сайті освітньої програми
	https://nubip.edu.ua/node/1145/35





