
Індивідуальна освітня траєкторія

ОП «Адміністративний менеджмент»,

Управління закладами охорони здоров’я



Освітня програма для управлінців та державних

службовців, яка готує спеціалістів нової формації для

впровадження методів ефективного управління

закладами охорони здоров’я усіх форм власності

Магістерська програма
«Управління закладами 

охорони здоров’я»



ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ 
В УКРАЇНІ

• Наказ МОЗ України від 31.10.2018 № 1977
«Про внесення змін до

характеристик
(Випуск 78

Довідника 
професій

«Охорона
кваліфікаційних 
працівників
здоров’я»)»

• Стаття 16 Основ законодавства України про
охорону здоров'я, підпункт 8 пункту 4
Положення про Міністерство охорони
здоров'я України, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 25 березня
2015 року № 267



КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

1. Генеральний директор (директор)/начальник (завідувач) закладу охорони здоров’я:
– до 01 січня 2022 року – вища освіта ІІ рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань
«Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» або «Право» або
«Соціальні та поведінкові науки» або «Гуманітарні науки» або «Охорона здоров’я» та
спеціалізацією «Організація і управління охороною здоров’я».
– з 01 січня 2022 року – вища освіта ІІ рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань
«Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» або «Охорона
здоров’я» або «Право» або «Соціальні та поведінкові науки» або «Гуманітарні науки». У разі
освіти у галузі знань «Охорона здоров’я», «Право», «Соціальні та поведінкові науки», або
«Гуманітарні науки» вимагається також наявність вищої освіти (магістерський рівень) у галузі
знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» (крім як
для керівників закладів охорони здоров’я, які надають тільки первинну медичну допомогу).

2. Заступник генерального директора (директора) / начальника (завідувача) закладу охорони
здоров’я:
– вища освіта ІІ рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та
адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» або «Право» або за
спеціальністю «Економіка» галузі знань «Соціальні та поведінкові науки».



МЕТА

• Підготовка професіоналів нового покоління в сфері управління 
закладами охорони здоров’я;

• Формування здатності ініціювати і реалізовувати нові ідеї,
розробляти стратегію розвитку медичного бізнесу, мислити 
практично в умовах реформування медичної сфери в Україні.



Ключові особливості програми:

База:

• фундаментальні знання теоретичних концепцій

• нові, ефективні методи, інструменти управління 

закладом охорони здоров’я

Готує до роботи в:

• сучасних кризових і посткризових умовах

• в умовах децентралізації і місцевого самоврядування

• управління в області комунальної та приватної 

власності



Які дисципліни вивчаються:

• Економіка виробництва
• Управлінське консультування
• Планування та організація підприємства
• Крос-культурний менеджмент
• Управління медичними закладами
• Психологія управління та конфліктологія
• Медичне страхування
• Антикризове управління закладами охорони 

здоров’я
• Стратегічне управління
• Управління якістю медичних послуг



Сфери діяльності випускників 

програми:

• Державні службовці та посадові особи місцевого 

самоврядування у сфері охорони здоров’я

• Менеджери в охороні здоров’я

• Керівники закладів охорони здоров’я усіх форм власності

• Адміністративний персонал закладів охорони здоров’я усіх

форм власності

• Керівники та адміністративний персонал громадських

організацій, які здійснюють діяльність у сфері охорони

здоров’я



ПОСАДИ, ЩО МОЖУТЬ
ЗАЙМАТИ ВИПУСКНИКИ
ПРОГРАМИ

• НАЧАЛЬНИК (завідувач, керівник, генеральний директор, медичний
директор) структурного підрозділу закладу охорони здоров’я

• ЗАСТУПНИК НАЧАЛЬНИКА (завідувача та ін.) у відповідності до делегованих
йому повноважень (з економічних, адміністративно-господарських,
правових питань тощо)

• КЕРІВНИК ДЕПАРТАМЕНТУ (управління відділу) органу державної влади та
місцевого самоврядування у сфері охорони здоров’я

• КЕРІВНИК ПРИВАТНОЇ ЧИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ, що здійснюють
діяльність у сфері охорони здоров’я чи надають послуги для цієї сфери


