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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Студентський науковий гурток Клуб самопізнання та саморозвитку 

«Вutterfly» (далі - Гурток) Національного університету біоресурсів і 

природокористування України (далі Університет) є добровільним об'єднанням 

здобувачів освіти, зацікавлених у самопізнанні та саморозвитку через розуміння 

своїх потенційних і актуальних властивостей, особистісних, інтелектуальних 

особливостей, рис характеру, форм та видів взаємодії з іншими людьми. 

1.2.  Гурток створено на кафедрі психології за наказом Ректора (07.10.2025 р. 

№ 1148). 

1.3. Принципи організації роботи Гуртка: 

1.2.1. Принцип усвідомленості - дає змогу бути в теперішньому моменті, 

уважно ставитися до своїх думок, емоцій і дій, допомагає зрозуміти самого себе, 

власні потреби та цінності, а також сприяє розвитку самосвідомості. 

1.1.2. Принцип удосконалення та зростання – пошук нових знань, 

формування навичок та отримання досвіду для власної вдосконалості.  

1.1.3. Принцип безперервності - практичне використання знань і навичок у 

реальному житті з максимально ефективною реалізацією своїх ресурсів для 

досягнення поставлених цілей. 

1.4. При організації гурткової роботи необхідно суворо дотримуватися 

санітарно-гігієнічних норм проведення засідань, правил охорони праці, особливо 

під час екскурсійних, масових заходів. 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ 

2.1. Метою діяльності Гуртка є створення сприятливих умов для 

самопізнання та особистісного розвитку майбутніх психологів як предикторів 

успішної професійної діяльності. 

2.2. Основними завданнями Гуртка є: 

˗ соціально-психологічна підтримка та адаптація здобувачів освіти 

першого курсу до освітнього процесу в виші з метою прийняття нової соціальної 

ролі «здобувача освіти» та утвердження у власному професійному виборі. 

˗ формування рефлексивної компетентності через розвиток здатностей 

до самопізнання і самовдосконалення особистості здобувача освіти як майбутнього 

фахівця із ментального здоров’я. 

˗ формування позитивного ставлення до себе, через усвідомлення 

власних можливостей, цілей та особистісно-професійних орієнтацій. 

˗ формування готовності до професійної самоідентифікації та розвитку 

через усвідомлення професійної відповідальності.  

3. ОСНОВНІ ФОРМИ РОБОТИ ГУРТКА 

Основними формами роботи Гуртка є: 

3.1. Засідання гуртка. 

3.2. Зустрічі з провідними фахівцями з ментального здоров’я. 

3.3. Участь в групах підтримки,  активно соціально-психологічному 

навчанні,  тренінгах, майстер-класах, наукових і методологічних семінарах, 

круглих столах та конференціях. 

3.4. Вивчення та узагальнення передового досвіду роботи фахівців з 

ментального здоров’я. 

  



 

4. УПРАВЛІННЯ ГУРТКОМ 

4.1. Безпосереднє керівництво роботою Гуртка покладається на керівника 

гуртка, який призначається завідувачем кафедри з числа педагогічних 

працівників. Зі складу членів Гуртка обирається староста. 

4.2. Чергові засідання гуртків проводяться систематично один раз на 

місяць (за виключенням канікул). 

4.3. Робота Гуртка припиняється під час екзаменаційної сесії, 

проходження практики, канікул. 

5. ЧЛЕНСТВО В ГУРТКУ 

5.1. Гурток функціонує на основі добровільного членства. 

5.2 Членом Гуртка може бути кожен здобувач освіти за спеціальністю С4 

Психологія, який успішно виконує навчальний план та виявляє бажання до 

самопізнання та саморозвитку. Залучення здобувачів освіти до роботи Гуртка 

здійснюється з першого курсу. 

5.3. Прийом в члени Гуртка проводиться за попередньою реєстрацією 

здобувачем освіти через гугл форму. 

5.4. Член Гуртка має право: 

- брати участь в обговоренні та вирішенні всіх питань діяльності гуртка; 

- обирати та бути обраним у керівні органи гуртка; 

- брати участь в різних заходах: конференціях, семінарах, форумах, майстер-

класах, тренінгах, групах підтримки, круглих столах та ін. 

5.5. Член Гуртка зобов’язаний: 

- дотримуватись цього Положення; 

5.6. Членство в Гуртку припиняється: 

- за власним бажанням члена гуртка; 

- за рішенням не менше 2/3 членів гуртка у випадках порушення цього 

Положення; 

- у зв’язку з відрахуванням з числа здобувачів освіти Університету. 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

6.1. Члени Гуртка для здійснення своєї діяльності користуються 

обладнанням Лабораторії психології розвитку особистості, комп’ютерною 

технікою, бібліотекою вищого навчального закладу. 

 

7. ДОКУМЕНТАЦІЯ 

7.1. План роботи Гуртка на навчальний рік, затверджений завідувачем 

кафедри психології. 

7.2. Графік роботи Гуртка на навчальний рік, затверджений завідувачем 

кафедри психології. 

7.3. Річний звіт роботи Гуртка. 

7.4. Заохочення членів Гуртка. 

  



8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

8.1 Гурток може бути реорганізованим або ліквідованим за наказом 

Ректора.  

 

 

УЗГОДЖЕНО:  

Завідувач кафедри                                          Ірина МАРТИНЮК 

Керівник гуртка                                              Лариса АФАНАСЕНКО 


